
 اجرايي نامه شيوه

 شيراز پزشكي علوم دانشگاه علمي هيأت اعضاي علمي ركود تعيين و سالانه ترفيع
 

 تعالي باسمه

 

 وزارت عالي مقام 8/6/89مورخ  214116 شماره نامه پيوست شده ابلاغ نامه آيين براساس نامه شيوه اين

 در تصويب از پس و تدوين دانشگاه برجسته اساتيد حضور با كارشناسي جلسات و پس از برگزاري متبوع

  .گردد مي ابلاغ 1/1/91تاريخ  از اجرا جهت 18/12/90 مورخ جلسه دانشگاه در آموزشي مميزه هيأت
 

 دانشگاه آموزشي معاونت توسط اي مكاتبه طي يكبار ماه سه هر علمي هيأت اعضاي سالانه ترفيع موعد -1

 .گردد مي اعلام علمي اعضاي هيأت به
 

 آموزشي، امور كيفي ارزيابي در قبول قابل و وقت تمام خدمت يكسال هر قبال در علمي هيأت اعضاي به -2

 يك دانشگاه ترفيعات كميته تصويب از پس و شده ذكر زير در كه شرايطي رعايت با و و اجرايي پژوهشي

 .مي گردد اعطا ترفيع پايه
 

 هيأت امور مدير ، كميته رئيس بعنوان دانشگاه آموزشي معاون شامل دانشگاه ترفيعات كميته اعضاي- 3

 رئيس انتخاب به دانشگاه علمي هيأت اعضاي از نفر دو دانشگاه، پژوهشي معاون كميته، بعنوان دبير علمي

 .باشد مي مورد حسب مربوطه آموزشي دانشكده معاون و دانشگاه
 

 .گردند مي انتخاب دانشگاه رئيس حكم با سال دو مدت براي علمي هيأت عضو نفر دو :يك تبصره
 

 تكميل را ترفيعات فرم سالانه، ترفيع تاريخ رسيدن فرا از قبل و ترفيع فراخوان از پس علمي هيأت عضو -4

 ارسال بعدي اقدامات جهت دانشكده منتخب كميته به گروه مدير تائيد از پس مربوطه مستندات با همراه و

 .نمايد مي
 

 گروه مدير و پژوهشي و آموزشي معاونين و رئيس عضويت با ترفيع منتخب كميته دانشكده هر در - 5

 فعاليت به امتياز اعطاي از پس و بررسي علمي هيأت عضو بوسيله شده تكميل سالانه فرم ترفيعات و تشكيل

 .گردد مي ارسال دانشگاه آموزشي معاونت به تائيد صورت در ، و اجرايي پژوهشي آموزشي، هاي
 

 را دانشكده منتخب كميته سوي از ارسالي علمي هيأت اعضاي ترفيع فرم ، دانشگاه ترفيعات كميته-6

 علمي هيأت كارگزيني اداره به احكام صدور جهت و تنظيم را مربوطه صورتجلسه تائيد، در صورت و بررسي

 .نمايد مي ارسال دانشگاه منابع انساني مديريت در
 

 .گردد مي محاسبه زير موارد براساس سالانه ترفيع براي مربوطه امتيازهاي-7



 علمي هيئت اعضا آموزشي فعاليت كميت امتياز حداقل : آموزشي هاي فعاليت كمي ارزشيابي -1-7

 :باشد مي زير جدول براساس

 
 مكتسبه امتيازهاي مجموع كه باشد مي آموزشي فعاليت يكسال براي گفت پيش امتيازهاي : يك تبصره

 مي امتياز5/0برابر  عملي و تئوري آموزشي معادل واحد هر) شود مي شامل را تحصيلي دو نيمسال هر در

 (.باشد

  

 .گرفت خواهد تعلق امتياز 25/0التدريس حق صورت به شده ارايه واحد يك هر ازاء به :دو تبصره
 

 تدريس) آموزشي فعاليت از بايست مي الذكر فوق جدول در مندرج امتيازهاي % 80 حداقل : سه تبصره

 ساير و صبحگاهي گزارش آموزشي، هاي كنفرانس و سمينار در شركت ، نامه پايان نظري، عملي و دروس

 طريق از تواند مي باقيمانده % 20 و گردد كسب (مشاور استاد برنامه و منظم گروه و مستمر هاي فعاليت

 هاي معاونت با همكاري و پژوهي دانش هاي فعاليت ، اجرايي دانشگاه امور در مشاركت نظير هايي فعاليت

 نحوه و وظايف شرح اجرايي نامه آئين" شده براساس ياد موارد از يك هر امتياز .گردد تأمين مختلف

 .شود مي محاسبه "پزشكي شيراز علوم دانشگاه علمي هيأت اعضاي هاي فعاليت معادلسازي
 

 عضو جهت كافي درسي واحدهاي وجود عدم خصوص در مربوطه گروه مدير تأييد صورت در :چهار تبصره

 .بود خواهد بلامانع پايه اعطاء مطلوب آموزشي كيفيت شرط با و لميع هيأت
 

 دانشگاه مي يا دانشكده سطح در اجرايي پستهاي داراي كه علمي هيئت اعضا از دسته آن براي :پنج تبصره

 اعضا وظايف شرح نامه آئين در شده بيني پيش موظف واحد سقف اساس بر مربوطه امتيازهاي باشند،

 .گردد مي محاسبه علمي، هيئت
 

 هاي گروه توسط شده ارائه آموزشي هاي برنامه قالب در موظفند پژوهشي علمي هيأت اعضاء :شش تبصره

 آموزشي امتياز آموزشي، واحدهاي وجود عدم صورت در .نمايند وظيفه انجام تحقيقاتي مراكز و يا آموزشي

 موافق نظر با بايستي معادلسازي اين . شود جايگزين پژوهشي هاي فعاليت از طريق تواند مي نياز مورد

 .پذيرد صورت دانشگاه آموزشي معاونت



 ساليانه ترفيع تخصيص براي كيفي ارزشيابي نمره حداقل :آموزشي هاي فعاليت كيفيت ارزشيابي -2-7

 .باشد مي 17 استادان و 16 دانشياران 15 استادياران و مربيان براي

 يا گروه علمي هيأت اعضاي تعداد براساس علمي هيأت اعضاي آموزشي كيفيت ارزشيابي نتايج : 1 تبصره

 .گيرد مي قرار گيري تصميم و بررسي مورد زير شرح به دانشكده
 

 كيفي ارزشيابي نمره كه بالا به نفر 30 اعضاء تعداد با هايي گروه يا دانشكده در علمي هيأت اعضاي )الف

 د.شون نمي سالانه ترفيع مشمول گيرد مي قرار Box wisker روش با آماري out lier در آنان
 

 آنان كيفي ارزشيابي نمره نفر كه 30تا 3 اعضاء تعداد با هايي گروه يا دانشكده در علمي هيأت اعضاي )ب  

 شوند. نمي سالانه ترفيع مشمول گيرد مي قرار Dixon  روش با آماري out lier در

 

 براساس سالانه ترفيع اعطاي جهت پژوهشي امتيازهاي حداقل :پژوهشي فعاليتهاي ارزشيابي  -3-7

 .باشد مي زير جدول شرح به (8/6/89مورخ 214116شماره  دستورالعمل) موجود نامه آئين

 
 . است بهداشت وزارت ارتقا نامه آئين سه ماده مطابق پژوهشي امتياز تعيين :يك تبصره

 يا و المللي بين معتبر مجلات در شده چاپ مقالات از  مذكور امتيازهاي از %60 حداقل كسب : دو تبصره

 (بالا به پژوهشياري يا) بالا به استادياري هاي مرتبه براي كشور نشريات كميسيون مصوب پژوهشي -علمي

 علمي، هاي كنگره در شركت جمله از پژوهشي امتيازات ساير از تواند مي باقيمانده %40 .است الزامي

 .گردد كسب غيره و كتاب نگارش
 

  يا و المللي بين معتبر مجلات در شده چاپ مقالات از مذكور امتيازهاي از %40 حداقل كسب : سه تبصره

 . است الزامي (پژوهشي مربي) يا مربي مرتبه براي كشور نشريات كميسيون مصوب پژوهشي -علمي
 

 طريق از آن امتياز قبلا كه اي مقاله ارايه است بديهي .است قبول قابل نيز مقاله پذيرش نامه :چهار تبصره

 .گرفت نخواهد قرار محاسبه مورد است، شده لحاظ سالانه ترفيع در پذيرش نامه
 

 دانشگاه به وابسته تحقيقاتي مراكز يا دانشگاه نام به كه پژوهشي فعاليتهاي از آندسته امتياز تنها :پنج تبصره

 .بود خواهد محاسبه و بررسي قابل است شده منتشر و چاپ
 

 سال يك براي حداكثر لازم امتياز كسب صورت در علمي هيئت عضو پژوهشي امتيازهاي مازاد :شش تبصره

 .است ذخيره قابل



 نخواهد گرفته نظر در علمي هيأت عضو بكار شروع اول سال در صرفاً پژوهشي امتياز شرط :هفت تبصره

 .است بلامانع آموزشي كيفي و كمي مطلوب وضعيت تأمين صورت در اول سال در پايه اعطاء و شد
 

 كميته يا ننمايد كسب را پايه دريافت براي لازم امتيازهاي حدنصاب علمي هيأت عضو كه صورتي در -8

 محروم سال پايه دريافت از علمي هيئت عضو ننمايد، موافقت ايشان ترفيع با بررسي از پس دانشگاه ترفيعات

 .است جبران قابل نيز قبل سال معوقه ترفيع نمايد كسب را ساله دو لازم امتيازهاي بعد سال در چنانچه و

 .نمايد ارسال آموزشي مميزه هيأت جهت بداند ترفيع شرايط حائز را فردي دانشكده رياست كه صورتي در
 

 دليل به ) است نگرديده موافقت آنان سالانه ترفيع اعطاي با نحوي هر به كه علمي هيأت اعضاي به -9

 عضو توسط ترفيعات فرم نكردن ارسال و تكميل يا و دانشكده منتخب كميته در لازم امتيازات كسب عدم

 معاونت به رونوشت و گردد مي اعلام دانشكده منتخب كميته طرف از كتبي صورت به مراتب (علمي هيأت

 .گردد مي ارسال دانشگاه آموزشي
 

 پرمشغله علمي و اجرايي هاي فعاليت يا و مربوطه آموزشي قوانين از اطلاع عدم بدليل كه اعضايي :تبصره

 اند، ننموده ارسال و تكميل را مربوطه هاي فرم نامه آئين اين در مندرج مطلوب امتيازات داشتن عليرغم

 منتخب كميته تائيد صورت در و بررسي خدمتشان دوره در بار يك فقط شان معوقه سالهاي پايه پرونده

 .باشد مي اعطاء قابل مربوطه هاي پايه آموزشي مميزه هيأت و دانشگاه
 

 سالانه ترفيع دريافت به موفق متناوب سال چهار يا و متوالي سال سه طي در كه علمي هيأت اعضاي -10

 دستورالعمل براساس آموزشي مميزه هيأت به بعدي اقدامات جهت مراتب و بوده علمي ركود مشمول نگردند

 .گردد مي اعلام 8/6/89مورخ    214116شماره 
 

 .گردد اجرا شيراز پزشكي علوم دانشگاه در 1/1/91 تاريخ از نامه آئين اين مفاد گرديد مقرر - 11

 

 عزيزي دكتر آقاي   پاكشير دكتر آقاي   ثاقب دكتر آقاي

 چوبينه دكتر آقاي    يوسفي آقاي   شمس دكتر آقاي


