
 بنام خدا

 شیوه نامه اجرایی آیین نامه شئون استادی

 هیات ممیزه دانشگاه 17/12/95مصوب 

هيات مميزه دانشگاه مطرح و موورد بررسوي اورار     95/  12/  17شيوه نامه و آيين نامه ارزيابي شئون استادي در جلسه مورخ 

 به شرح زير به تصويب رسيد.و گرفت 

هاي ارتقاء كه از دانشكده ها ارسال گرديوده ويوي تواك ون بوه تصوويب هيو ت        كليه درخواست 1396از ابتداي سال  -1

طورح   1396اجرايي جذب نرسيده در كميته ارزيابي دانشگاهي شئون استادي مطرح و به تصويب برسد و از ابتداي سوال  

متقاضي ارتقواء در   هرگونه درخواست ارتقاء در هيات مميزه م وط به طرح و تصويب ضوابط و شئون استادي در مورد فرد

 كميته مذكور خواهد بود.

به كميته م تخب دانشكده تحويل مي گردد، لازم اسوت سوا از    1396براي درخواست هاي ارتقاء جديد كه در سال  -2

تحويل در خواست ارتقا به دانشكده، ابتدا شرايط م درج در آيين نامه شئون استادي با تشكيل كميتوه ارزيوابي دانشوكده    

در صورت تصويب در كميته ارزيابي دانشكده اي به كميتوه ارزيوابي دانشوگاهي ارسوال گوردد. شورط طورح        اي بررسي و 

درخواست ارتقاء در كميته م تخب دانشكده تصويب واجد شرايط بودن از نظر آيين نامه شئون استادي در كميته ارزيابي 

درخواست اابل طرح در كميته م تخوب دانشوكده    يدانشگاهي خواهد بود. سا از دريافت تاييديه كميته ارزيابي دانشگاه

خواهد گرديد. ادامه روند بررسي درخواست ارتقاء در دبيرخانه هيات مميزه و شوراها و كميته هاي مورتطط براسوار روال   

 فعلي صورت خواهد سذيرفت.

ذب و بوا همكواري   سازماندهي امور اجرايي و فرآي دهاي آيين نامه شئون استادي توسط دبيرخانه هي ت اجرايوي جو   -3

 دبيرخانه هي ت مميزه دانشگاه صورت خواهد سذيرفت.

با توجه به تشكيل كميته هاي دانشكده اي و دانشگاهي ارزيابي شئون استادي، بررسي شرايط مرتطط بوا ايون آيوين     -4

ر بررسوي و  نامه كه براسار آيين نامه ارتقاء در حيطه بررسي هاي كميسيون تخصصي ماده يك نيز ارار مي گيرد براسا

 تصميم گيري توسط كميسيون تخصصي ماده يك تعيين و اعلام خواهد گرديد.

سال اجرا مي گردد و سوا از آن در موورد اداموه اجوراي آن و      2آيين نامه شئون استادي به شكل آزمايشي به مدت  -5

اراردادي وسيماني تصوميم  اصلاحات و تغييرات احتمايي و تعميم اجراي آن به موارد بكارگيري عضو هيات علمي به شكل 

 گردد.مي گيري 



 پیوست ها

 راهنمای تکمیل فرم  -1شماره 

 نمره گذاري مي شود. 10تا  1نمرات هر معيار در دام ه  -1

 مي باشد. 10از  5حداال امتياز لازم براي ارتقاء در هر معيار نمره حداال  -2

عدم تحقق( ساير معيارها امتياز ب دي  -معيار دين مداري شرط لازم است كه در صورت تحقق آن )به شكل تحقق -3

 دانشگاه( در اين مورد كسب گردد.-اعضاي كميته ارزيابي )دانشكده  1مي گردد. لازم است راي مثطت نصف بعلاوه 

معيار مذكور در جدول به جز دين  10نمره )از  100 نمره از 70حداال امتياز لازم براي ارتقاء به مرتطه دانشياري  -4

 درصد نمره كل(. 70مداري كه شرطي است ( مي باشد )

معيار مذكور در جدول به جز دين  10نمره )از  100نمره از  85حداال امتياز لازم براي اتقاء به مرتطه استادي  -5

 درصد نمره كل(. 85مداري كه شرطي است (  مي باشد )

 ب کمیته ارزیابیترکی–2شماره 

 كميته ارزيابي در دوسطح دانشكده اي و دانشگاهي به شرح ذيل تشكيل مي گردد

 كميته ارزيابي دانشكده :. -ايف 

 تركيب اعضاي كميته دانشكده به شرح زير است:

 رئيا دانشكده )رئيا كميته( -1

 معاون آموزشي )دبير كميته( -2

 مي جايگزين معاون آموزشي خواهد بود :  در دانشكده سزشكي معاون امور هيات عل1تطصره 

 نفرعضو )رسمي و سيماني( مدير گروه يا يك نفربه سيش هاد مدير گروه  5در گروه هاي آموزشي با بيش از  -3

دو نفر از اعضاي هيات علمي سيشكسوت ترجيحا  با درجه استادي به سيش هاد رئيا دانشكده و تاييد هيات  -4

 مميزه دانشگاه 

هيات اجرايي جذب اساتيد به انتخاب هيات اجرايي جذب دانشگاه از اعضاي هيات علمي سيشكسوت يك نفر نماي ده  -5

 سال سابقه عضويت هيات علمي يا در مرتطه حداال دانشياري 10دانشگاه با حداال 

صورتجلسه كميته هاي دانشكده از طريق رئيا دانشكده به كميته فره گي هيات مميزه اساتيد ارسال  -2تطصره 

 اهدگرديد.خو



 كميته ارزيابي دانشگاه:. -ب 

 به م ظور تاييد نهايي معيارهاي عمومي صلاحيت ارتقاء اعضاي هيات علمي ارزيابي شده در كميته 

 دانشكده،كميته دانشگاه )هيات مميزه فره گي اساتيد (با تركيب زير تشكيل مي گردد: 

گاه ترجيحا با درجه استادي به انتخاب رئيا نماي ده رئيا دانشگاه از اعضاي هيات علمي سيشكسوت دانش -1

 دانشگاه

دو نفر نماي ده اعضاي هيات علمي از ميان اعضاي هيات علمي سيشكسوت دانشگاه ترجيحا با درجه استادي با  -2

 سيش هاد رئيا دانشگاه و تاييد هيات مميزه دانشگاه 

 ب يك نفر نماي ده هيات اجرايي جذب اساتيد به انتخاب هيات اجرايي جذ -3

 رئيا نهاد نماي دگي ويي فقيه در دانشگاه  -4
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 بسمه تعايي

  1فرم شماره 

  اي كميته دانشكده  - معيارهاي عمومي صلاحيت ارتقاء اعضاي هيات علمي ارزشيابي فرم

 10از  ميانگين نمره معيار ها محورها

 محورهاي اخلااي

  هدفداري و جهت م دي

  اصول اخلااي و ارزش هاي حرفه ايتعهد به 

  خير خواهي

  تواضع

  خوش خلقي

 محورهاي  ارتطاطي
  علم جويي و  دانشجو سروري

  نظم و انضطاط

  مهارت هاي ارتطاطي 

 محور شؤون استادي
  ايده سردازي و خلاايت

  علم نافع

  (100جمع نمرات )از 

 ( اعضاي كميته ارزيابي ارار گرفت 1معيار دين مداري مورد تاييد اكثريت )حداال نصف بعلاوه 

 ارار نگرفت                                                                                                      

 در معيار...............( به تصويب نرسيد 10از  5به دييل عدم كسب حداال نمره )

 ( به تصويب نرسيد 85براي استادي و  70  ياريدانش براي مرتطه)به دييل عدم كسب حداال نمره 

 به تصويب رسيد  100با جمع امتياز ..............  از 

ارارگرفته   كده ...........دانش علميمعيارهاي عمومي صلاحيت ارتقاء اعضاي هيات   اين فرم مورد تاييد اعضاي كميته ارزشيابي

 است

 تاريخ امضا نام و نام خانوادگي 

                  رئيا دانشكده 

يا مدير امور هيات علمي در دانشكده معاون آموزشي )

 سزشكي( 
   

    عضو هيات علمي 

 عضو هيات علمي 

 نماي ده هيات اجرايي جذب 

   

    نفر  5نماي ده مدير گروه هاي بيش از 
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 بسمه تعايي

  2فرم شماره 

 كميته دانشگاهي   -معيارهاي عمومي صلاحيت ارتقاء اعضاي هيات علمي  ارزشيابي فرم

 10نمره ميانگين از  معيار ها محورها

 محورهاي اخلااي

  هدفداري و جهت م دي

  تعهد به اصول اخلااي و ارزش هاي حرفه اي

  خير خواهي

  تواضع

  خوش خلقي

 محورهاي  ارتطاطي
  علم جويي و  دانشجو سروري

  نظم و انضطاط

  مهارت هاي ارتطاطي 

 محور شؤون استادي
  ايده سردازي و خلاايت

  علم نافع

  (100جمع نمرات )از 

 ( اعضاي كميته ارزيابي ارار گرفت 1معيار دين مداري مورد تاييد اكثريت )حداال نصف بعلاوه 

 ارار نگرفت                                                                                                      

 در معيار...............( به تصويب نرسيد 10از  5به دييل عدم كسب حداال نمره )

 براي استادي( به تصويب نرسيد 85براي دانشياري و  70به دييل عدم كسب حداال نمره )براي مرتطه

 به تصويب رسيد  100با جمع امتياز ..............  از 

 اين فرم مورد تاييد اعضاي كميته ارزشيابي معيارهاي عمومي صلاحيت ارتقاء اعضاي هيات علمي دانشگاه ارارگرفته است

 تاريخ امضا و نام خانوادگي نام 

    نماي ده رئيا دانشگاه              

    رئيا نهاد نماي دگي ويي فقيه 

    عضو هيات علمي 

    عضو هيات علمي 

    نماي ده هيات اجرايي جذب 
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