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 آيين نامه تعهدات آموزشي اعضا هيات علمي تمام وقت غيرجغرافيايي

 
 و 92/442014شماره  1/12/92و تاييد هيات رئيسه دانشگاه مورخ 447063شماره  1/12/92مصوبه شوراي دانشگاه مورخ  1طبق بند -1

توسعه ،اعضا محترم هيات  ششم قانون 74و تا اجرايي شدن تبصره بند ب ماده   25/8/96و    11/8/96همچنين هيات رئيسه مورخ 
سال سابقه مي توانند اجازه فعاليت در بخش خصوصي را كسب نمايند و به هيات  12سال سابقه و دانشيار با 10علمي با مرتبه استاد با 

 .علمي تمام وقت غير جغرافيايي  تغيير جايگاه دهند
 .مي باشد kيا از پايان ضريب  بقه كار از شروع استخدام پيماني ومبناي محاسبه سا-2
بديهي است كه مرخصي بدون حقوق جزء سابقه كار در نظر گرفته نمي  .ماه جزء سوابق محسوب مي شود  6ماموريت آموزشي تا -3

 .شود
امضا و تاييد تفاهم نامه آموزشي با مديرگروه اعضا محترم هيات علمي كه مايل به خروج از تمام وقت جغرافيايي مي باشند مكلف به -4

به جز كشيك مقيمي و (محتوي تفاهم نامه شامل شرح جزئيات برنامه كاري هفتگي اساتيد.مربوطه و دانشكده پزشكي مي باشند
 .مي باشد) آنكالي

معاون آموزشي دانشگاه، معاون نه توسط كميته اي مركب از مدير گروه مربوطه ،رئيس دانشكده پزشكي ، ارزيابي به صورت ساليا-5
پژوهشي دانشگاه ، معاون درمان دانشگاه و نماينده رئيس دانشكاه ، بر اساس چك ليست تنظيمي و ارائه مستندات در حيطه فعاليت 

صورت گرفته و پروانه مطب به صورت ) اظهاري خود(هاي تعريف شده كه در تفاهم نامه مشخص گرديده است ،توسط استاد مربوطه 
 .اليانه تمديد مي گرددس

در اين جلسه مشخص خواهد شد چه مقدار از اوقات عضو هيات علمي صرف هر يك از فعاليت هاي هفت گانه او در سال گذشته شده 
 .است ضمن آن كه اين ميزان براي سال بعد نيز تعيين مي كردد

 بر اساس دستور العملي  خواهد بود كه به  و  ظايف استادنحوه پايش فعاليتهاي آموزشي عضو هيات علمي بر اساس تفاهم نامه و شرح و
و  هفتگي  بصورت گزارش حضور فيزيكي   اين پايش توسط اداره نظارت بر آموزش صورت گرفته و . تصويب كميته تمام وقتي مي رسد
و در صورت محرز شدن عدول از وظايف آموزشي در هر   ميشود اعلام دانشكده پزشكي  به رئيسگزارش كيفي كار ماهيانه و فصلي 
 .زمان ، پروانه مطب لغو خواهد شد

ماه بطول خواهد انجاميد تا خدمات آموزشي ،درماني و  3پروسه خروج از تمام وقت جغرافيايي ،پس از تاييد دانشكده پزشكي -6  
 .پژوهشي مختل نشده و بخش فرصت برنامه ريزي مجدد را داشته باشد

فرايند نحوه درخواست اعضا محترم هيات علمي براي خروج از سيستم تمام وقت جغرافيايي بصورت درخواست متقاضي به مدير -7
بخش و گروه ،تاييد مدير گروه و ارسال به دانشكده پزشكي و بررسي پرونده توسط كميته تمام وقتي ،ارسال به معاونت آموزشي 

 .وسط رياست دانشگاه مي باشدتاييد و نهايتا صدور حكم ت دانشگاه و
در بخشهايي كه خدمات فرد متقاضي بصورت انحصاري مي باشد تا جايگزيني فرد ديگري كه بتواند خدمات آموزشي درماني و -8

پژوهشي خاص را انجام دهد و مورد تاييد بخش و گروه قرارگيرد پروسه فرد متقاضي به تعويق مي افتد و يا استاد مربوطه متعهد مي 
 .دد تا تربيت نيروي مشابه خود آن خدمت را صرفا در دانشگاه انجام نمايدگر
 .عضو هيات علمي تمام وقت غير جغرافيايي فردي است كه هفته اي چهل ساعت طبق برنامه تنظيمي دانشگاه خدمت مي نمايد -9

 .حضور اين افراد با روشهاي نوين پايش خواهد شد
 اخذ مرخصي مجاز نمي باشد در بخش خصوصي حتي با ) بجز جمعه ها و تعطيلات رسمي كشور(فعاليت صبح در تمامي روزهاي هفته-10

 .انجام داده و دچار ركود نشده باشد فرد متقاضي بايد در دو سال گذشته مراحل ترفيع را -11
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موزشي ،پژوهشي ، فرهنگي ، توسعه فردي ،فعاليت هاي اجرايي و فعاليت هاي هفت گانه عضو هيات علمي عبارتند از  فعاليت هاي آ
 مديريتي ، ارائه خدمات بهداشتي ، درماني و ارتقاء سلامت و فعاليت هاي تخصصي در خارج از دانشگاه كه از طريق دانشگاه به وي 

ي دانشگاه و يا ساير امور ها و شوراها انه و شركت در كميتهمحول مي شود و لازم است عضو هيات علمي در اجراي فعاليت هاي هفت گ
 .اجرائي كه از طرف دانشگاه به وي محول مي شود حضور فعال داشته باشد

آموزش  به شرط حضور فيزيكي و شامل تدريس دروس نظري ،عملي ،كارگاهي ، آموزشگاهي ،آموزش باليني ،آموزش سرپايي و راند 
 .آموزشي در بخشهاي مختلف خواهد بودبيماران بستري،اتاق عمل يا هرگونه پروسيجر 

قبول مسئوليت استاد راهنما و مشاور دانشجويان ، سرپرستي پايان نامه ها ، تدريس و يا شركت در كنفرانس هاي آموزشي گروه ،اداره 
گاهي ،بازنگري برنامه هاي آموزشي شامل گزارش صبحگاهي ،ژورنال كلاب ،گراند راند ، تدوين و طراحي برنامه هاي درسي و آزمايش

برنامه هاي آموزشي و دروس ،طراحي سوالات امتحاني و برگزاري امتحانات مختلف ،آموزش دوره هاي فوق تخصصي ،تكميلي و فلوشيپ 
اي زارها،لوح هاي فشرده ي چند رسانه ، شركت در برنامه هاي آموزشي آموزش مداوم جامعه پزشكي  و عموم مردم ،توليد نرم اف

ي با مراكز مهارت هاي باليني و مركز توسعه آموزش پزشكي نيز از جمله فعاليت هاي آموزشي قابل احتساب يك عضو آموزشي و همكار
 .هيات علمي مي باشد

 )آموزش تئوري و آموزش باليني.(زمان فعاليت هفتگي اين اعضا بايستي در حيطه آموزش باشد80-70% 
ويتهاي پژوهشي ، ارائه ي طرح هاي پژوهشي،اجراي طرح هاي پژوهشي ،راه فعاليت هاي پژوهشي شامل بررسي ال :تحقيق و پژوهش

اندازي آزمايشگاه هاي تحقيقاتي ، ارائه مقاله در كنفرانس ها و همايش هاي داخلي و خارجي چاپ و انتشار مقالات و كتب علمي و 
در صورت نياز دانشجويان جهت راهنمايي .مي باشد ترجمه كتب ،اختراع و ابتكار جديد و ارائه فعاليت ها ي نوين در حيطه هاي مختلف

 .پايان نامه اين امر در الويت قرار مي گيرد
 .زمان فعاليت هفتگي اين اعضا با نظر گروه مربوطه در حيطه پژوهش و در قالب برنامه هفتگي عضو گنجانده مي شود%20حداكثر 

 )كارگاه هاي مصوب هيئت مميزهكليه (تلاش به منظور افزايش توانائيهاي فردي  :توسعه فردي 
 .زمان فعاليت هفتگي اين اعضا  مي تواند به امور اجرائي گروه ،دانشكده و دانشگاه اختصاص يابد%10:فعاليت هاي اجرائي و مديريتي 

 .بندهاي آيين نامه فوق شامل اساتيدي كه از قبل به تمام وقت غير جغرافيايي تغيير وضعيت داده اند نيز ميشود: تبصره
و تشويق به اين امرمهم، اعضا محترم هيات علمي كه واجد شرايط فعاليت در بخش خصوصي   همچنين به منظور حفظ جايگاه تمام وقتي

:مي باشند ولي ماندن در تمام وقت جغرافيايي را ترجيح مي دهند شامل امتيازات زير مي گردند  
.طوحافزايش پلكان دريافتي به ميزان ده درصد براي تمامي س-1  

   .درخواست افزايش سقف پرداخت -2
  (VIP)دراختصاص امكانات مراكز درماني درقالب اختصاص كلينيك هاي ويژه ، اتاق عمل ودرمانگاه و تختهاي بخش منتخب  الويت     -3

.ضوابط موجود با شرايط خاص و.... امكان فعاليت بيشتر دربيمارستان هاي مادر وكودك غدير ، كوثر ، ابوعلي سينا و -4  
.و مسئوليت از محل خارج از شمول  پرداخت حق بيمه تكميلي -5  
.درچارچوب قانون و ماموريتهاي آموزشي حداكثر همكاري با اساتيد تمام وقت جغرافيايي براي استفاده از مرخصي هاي بدون حقوق -6  
. ت جغرافيايي فعاليت مي نمايندهمكاري دانشگاه جهت مهمان شدن فرزندان هيات علمي كه به صورت تمام وق -7  
ايجاد تسهيلات مناسب براي شركت در فرصت هاي مطالعاتي ، كنگره ها ، كارگاههاي آموزشي و ماموريت هاي آموزشي خارج از  -8

  .مي باشد بديهي است كه اين تسهيلات، ويژه اساتيد تمام وقت جغرافيايي ).حداكثر يك ماه در سال(كشور 
 
 
 
 


