
 

 

 سیاست جذب افراد متبحر در آموزش پزشکی

در مطالعه اسناد بالا دستی و سیاستهای کلی نظام سلامت ، ارتقای کیفیت آموزش پزشکی یکی از مباحث 

صر یادگیری و کلیه عنا –فرایند یاددهی ارتقای کیفی به معنای بهبود وضعیت . مهم و تاثیرگذار است 

دخیل در عرصه های مرتبط با تعلیم و تربیت می باشد و به عنوان یکی از رسالتهای دانشگاه محسوب می 

اعضای هیات علمی  و نقش آموزشی آنها از در این راستا توجه به یکی از مهم ترین عوامل یعنی . گردد 

مینه آموزش پزشکی از اهمیت خاصی برخوردار است  و پرواضح است که استفاده از اساتید خبره در ز

 .ملزومات ارتقای آموزش پزشکی می باشد 

در راستای جذب و ماندگاری و همچنین آموزش ، ارزشیابی و توانمندسازی این صاحبان اندیشه در زمینه 

 .آموزش پزشکی بایستی راهکاری موثر طراحی وتدوین گردد 

زمینه ارائه دوره کارشناسی ارشد مجازی دانشگاه علوم پزشکی شیراز که یکی از دانشگاههای پیشرو در 

در دانشکده پزشکی شیراز اعضای هیات علمی . آموزش پزشکی به اعضای هیات علمی دانشگاه بوده است 

 .علاقه مند ، با شرکت در این دوره موفق به دریافت مدرک کارشناسی ارشد آموزش پزشکی  شده اند 

در پستهای کلیدی معاونت آموزشی دانشکده ها و سیاست دانشکده پزشکی استفاده از این افراد 

 .بیمارستانهای آموزشی می باشد 

علاوه بر این در دانشکده پزشکی دوره های یک ماهه فلوشیپ آموزش پزشکی جهت کلیه اساتید دانشکده 

این افراد پس از شرکت در این دوره در صورت  .ها و اعضای هیات علمی دانشکده پزشکی برگزار می گردد 

 .تمایل  می توانند در فعالیتهای دفتر توسعه دانشکده و کلیه فعالیتهای آموزشی شرکت کنند 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

لیست افراد دارای مدرک کارشناسی ارشد آموزش پزشکی و سمت فعلی آنها و برخی از  - 1جدول 

 فعالیتهای این افراد در راستای ارتقای اهداف آموزشی دانشکده پزشکی 

 خانوادگینام نام 

 

 محل کار

 کارشناس ارشد دفتر توسعه راضیه نشاط آور

 شهلا مومنی دانایی
 

 دانشکده دندانپزشکی EDOمدیر دفتر 

 پایدارشهرام دکتر 
 

 EDOعضو هیات علمی و همکار 

 محمد حبیبی
 

پزشک )  EDOعضوهیات علمی و همکار 

 (عمومی

 دکتر میترا امینی 
 

 پزشکیمدیر دفتر توسعه دانشکده 

 مریم تراش چین
 

 کارشناس آموزش مداوم

 دکتر حمیدرضا عباسی
 

 EDOگروه جراحی همکار هیات علمی 

 دکتر مریم معینی 
 

 EDOهمکار  هیات علمی گروه داخلی

 EDCکارشناس  پریسا نبینی

 EDOمسئول امور هیات علمی دانشگاه وهمکار  نوید امیدی فردکتر 

 اعضای هیات علمیکارشناس  قاسم یوسفی سعدی

 EDOو همکار  هیات علمی طب سنتی دکتر محمد مهدی پرویزی

 دانشکده پرستاری EDOدفتر  لادن زرشناس

همکاردفترتوسعه درانجام دروس آداب اجتماعی  بهنام هنرور
 طبابت و غنی سازی کوریکولوم

 هیات علمی گروه اطفال دکترسید مستجاب رضوی نژاد

 شورای هماهنگی سلامت و آموزشکارشناس  نسترن عباسی

معاون آموزشی دانشکده پزشکی و عضو کمیته  دکتر شاهرخ عزت زادگان
 برنامه ریزی

 EDCکارشناس  زهرا صفاری

 مسئول امور استاد مشاور دانشکده فتانه میکائیلی کهران

 کارشناس آموزش ابراهیم پرچم

 کارشناس آموزش وحید تفت

 

 



 

 

 

 

 دکتر علی اصغر حیات
 

 HSRو دبیر هیات علمی مرکز توسعه آموزش پزشکی

 ایمان دیلمی 
 

 EDOو همکار جراح 

 دکتر محمد ابراهیم زحلی نژاد
 

 EDOو همکار  هیات علمی طب سنتی

 علی اردکانیدکتر 
 

 EDOپزشک عمومی همکار 

 دکتر محمد خباز شیرازی
 

 EDOپزشک عمومی و همکار 

 دکتر سیدکاظم سراج زاده
 

هماهنگی  – EDOهمکار  و دانشگاه معاونت آموزشیمشاور

 معاونین آموزشی بیمارستانها

 زهرا کریمیان کاکلکی
 

هیات علمی دانشکده مجازی و همکار دانشکده پزشکی در تهیه 
 محتوا

 هاجر شیعه
 

 در اعتبار بخشی EDOوهمکار  EDCکارشناس ارشد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

آموزشی بیمارستانها که دوره یک ماهه فلوشیپ آموزش پزشکی را گذرانده اند و با دفتر توسعه معاونین   - 2جدول  شماره  

  :دانشکده همکاری مستمر دارند 

 نام نام خانوادگی 

 

 محل کار تخصص

 دکترعباس رحیمی جابری

 

 بیمارستان نمازی متخصص مغز و اعصاب

 دکترامیررضا دهقانیان

 

 فقیهی بیمارستان شهید متخصص پاتولوژی

 دکتر عباس رخشا

 

 بیمارستان چمران جراح مغز و اعصاب

 دکترحسین عبدالرحیم زاده فرد

 

 بیمارستان شهید رجایی جراح عمومی

 دکتر محمد رضا خلیلی

 

 بیمارستان خلیلی متخصص چشم

 دکتر زهرا هاشمی

 

 بیمارستان حافظ متخصص اطفال

 دکتر اعظم فرجی

 

 بیمارستان زینبیه متخصص زنان

 دکترابراهیم مقیمی سارانی

 

 بیمارستان ابن سینا متخصص اعصاب و روان

 دکتر شهرام بامداد

 

 بیمارستان دستغیب متخصص چشم

 


