
 

  .باشد یم فاقد اعتبار یبدون مهر و امضا اصلنه فوق است و در خارج از ساما دهيگرد هيته رازيش یدانشگاه علوم پزشک یادار ونينامه در اتوماس نيا
  

   

  
  

١٤٠١/٥٨٨٥٨٧   
١٤٠١/  ٠٩/  ٣٠ -  ٠٨:  ١٤:  ٥١  

  دارد

 

  

  به كليه واحدهاي اجرايي دانشگاه بخشنامه

  

    د شدهفسخ قرارداد و بازگشت به كار نيروهاي فسخ قراردا درخواستموضوع : 

  

 با سلام و احترام؛

  

با توجه به سؤالات مطروحه در خصوص قوانين و مقررات مرتبط با كاركنان قراردادي كار معين (تبصره       

 ٢٦د مورخ  / ٢٠٩ / ١٧٤٨ايشان، به پيوست نامه شماره  خروج و خاتمه كار)، خصوصاً نحوه ٣١و ماده  ٥

ستورالعمل نحوه قرارداد و نظام معاونت محترم توسعه مديريت و منابع وزارت متبوع به انضمام د ٩٩ / ٣  /

  يفاد مي گردد. پرداخت حقوق و مزاياي كارمندان قرارداد كار معين، جهت استحضار حضورتان ا

كاركنان اطلاع رساني گردد: خروج از خدمت ايشان به  خواهشمند است دستور فرماييد به نحو شايسته به     

يك ماه اعلام قبلي، امكان پذير مي باشد. ضمناً در خصوص  با دستورالعمل فوق الذكر ٥استناد بند (ج) ماده 

 ٩٩ / ٧ / ٢٨د مورخ   / ٢٠٩ / ٥٥٩٠به استناد نامه شماره  بازگشت به كارنيروهاي فسخ قرارداد شده متقاضي 

 - آيين نامه اداري و استخدامي دانشگاه ها و دانشكده هاي علوم پزشكي  ٣٣وزارت متبوع رعايت مفاد ماده 

ز استخدامي، برگزاري آزمون استخدامي، تأييديه هسته گزينش و رعايت قوانين و مقررات وجود مجو

  باشد.الزامي مي  -مربوطه 
  
  
  
  
  

  

  
  بردبار

  

  منابع انساني مديريت

  

  

  سيد ابوالفضل هاشمي اصل دكتر

  توسعه مديريت و منابع معاون

  


