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  به كليه واحدهاي اجرايي دانشگاه بخشنامه

  

    .جهت استفاده از مرخصي ها و مأموريت آموزشي و .. هماهنگيموضوع : 

  

 با سلام و احترام؛

  

با توجه به اينكه بعضاً مشاهده گرديده برخي از كاركنان قبل از اخذ مجوزهاي نهايي، مبادرت به ترك       

ار نموده و در آينده مشكلاتي را براي خود و سيستم ايجاد مي نمايند، خواهشمند است دستور فرماييد محل ك

تقاضاي اخذ مرخصي استحقاقي، بدون  ري از مسائل و مشكلات پيش رو، به كليه كاركناني كهبه جهت جلوگي

يست مجوزهاي لازم اخذ و پس حقوق، مأموريت آموزشي و ... دارند، اعلام گردد؛ قبل از ترك محل كار، مي با

  از موافقت و صدور حكم كارگزيني مي توانند از موارد پيشگفت استفاده نمايند.

قبل از صدور حكم كارگزيني محل كار خود را  موافقت هاي لازم و شايان ذكر است كاركناني كه بدون       

  ترك مي نمايند، مسئوليت عدم حضور و غيبت به عهده شخص كارمند خواهد بود.

  

  

  
  رونوشت:

  رياست محترم هيأت بدوي رسيدگي به تخلفات اداري كاركنان دانشگاه جهت استحضار.
  رياست محترم شوراي انضباطي كاركنان دانشگاه جهت استحضار.

  محترم بازرسي، ارزيابي عملكرد و پاسخگويي به شكايات كاركنان دانشگاه جهت استحضار. ريتمدي
  
  
  
  
  

  

  

  منابع انساني مديريت

  

  

  سيد ابوالفضل هاشمي اصل دكتر

  توسعه مديريت و منابع معاون
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  بردبار

  


