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  محترم ... / مديريت محترم ... معاونت

  محترم شبكه بهداشت و درمان / مركز آموزشي درماني / بيمارستان / دانشكده / مركز / درمانگاه ... رياست

  

    فرايند صدور ابلاغ نقل و انتقال موضوع : 

  
 با سلام و احترام؛

  
 اخذ با بايستي شبكه و بهداشتي مراكز بيمارستان، بين نيروها جابجايي هرگونه ،قوانين طبق رساند مي استحضار به   

 ابلاغ صدور بدون افراد خدمت محل تغيير امكان ، لذاپذيرد صورت انساني  منابع مديريت ابلاغ صرفاً و مربوط هاي موافقت
 از بروز مشكلاتي از قبيل قطع حقوق،با توجه به مقررات و جهت جلوگيري  است شايسته. باشد نمي ميسر  رشد سامانه در

اختلال در حضور و غياب و ... دستور فرماييد از هرگونه جابجايي افراد بدون ابلاغ اين مديريت جداً خودداري و به افراد 
  طي گردد.اعلام گردد كه در سامانه نقل و انتقالات ثبت نام نمايند تا روال قانوني جابجايي 

 از مأموريت اتمام از قبل ماه سه  مأمور، كاركنان خدمتي وضعيت در وقفه ايجاد از جلوگيري ظورنم به است شايسته ضمناً    
 به پيگيري عدم از ناشي تبعات است ذكر شايان. نمايند درخواست ثبت به اقدام انتقالات و نقل سامانه طريق
  .باشد مي آن واحد كارمند مأمور و بالاترين مقام شخص  عهده

 درخواست به پاسخگوئي در تأخير مكرر مشاهده به توجه با و ١٤٠٢/  ٠٤/  ٣٠ مورخ ٢٣٧٥٥٦ شماره بخشنامه پيرو   
 جهت انتقالات و نقل اداره و انساني منابع مديريت به ذينفع كارمندان مكرر مراجعه و انتقالات و نقل سامانه در كاركنان
مي باشد.  ده روز كاري واست كاركنان در سامانهمهلت پاسخگويي به درخ حداكثرگردد  مي تأكيد مجدداً  پيگيري،

  .گردد تكليف تعيين و بررسي حداكثر تا ده روز كاري  مقتضي است درخواست هاي موجود در كارتابل آن واحد
  

  

  

  

  

  

  

  منابع انساني مديريت

  

  

  اشمي اصلسيد ابوالفضل ه دكتر

  توسعه مديريت و منابع معاون
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  كارشناس نقل و انتقالات  -راضيه شهميرزادي  

  


