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  به نام خدا

  دانشگاه علوم پزشكي شيراز

  مديريت تحصيلات تكميلي 

  

  

   Ph.D دوره دكتري تخصصيدانشجويان  فرهنگيفعاليتهاي آموزشي، پژوهشي و  پوشه كار

  دانشگاه علوم پزشكي شيراز

  )دانشجويان  فرهنگي و پژوهشي، و امتيازبندي فعاليت هاي آموزشي مستندسازي (
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  هدف كلي:

  تحصيلات تكميلي دانشجويانفرهنگي وقاء كميت و كيفيت فعاليت هاي آموزشي، پژوهشي ارت

  اهداف اختصاصي:

به  Ph.Dمقطع  تحليل چگونگي انجام فعاليت هاي آموزشي، پژوهشي و فرهنگي دانشجويانو تجزيه بررسي، -

ه تحصيلات تكميلي در حوز منظور برنامه ريزي و سياست گزاري جهت رفع مشكلات و نقاط ضعف هر گروه

  دانشگاه

شدن توسط استاد  جهت مانيتور ،نشجوعات لازم براي پيشرفت تحصيلي داكليه اطلا در اختيار قرار دادن-

  ، مديريت گروه و تحصيلات تكميلي دانشگاهراهنما

جهت سياست گزاري در حوزه هاي مديريتي توسط دانشجو كه پژوهشي امتيازات كسب شده كسب اطلاع از -

  شودمي گاه مفيد واقع دانش

خدام دانش كه مي تواند جهت ارائه در مراحل بعدي است Ph.Dاي براي دانشجوي  كارپوشهفراهم نمودن -

  آموخته مفيد واقع شود

هايي از فعاليت هاي نمايي ن همچنين  ارائه و و پژوهشي در برنامه آموزشي Ph.Dپيشرفت دانشجويارزيابي -

  جهت بررسيانجام شده 

  مراحل انجام آن مورد پايش و ارزيابي قرار مي گيرد شامل: كارپوشههاي اصلي كه در اين فعاليت 

 بر طبق برنامه مصوب شوراي عالي برنامه ريزي رشته مربوطه اخذ نموده استواحد هاي درسي كه دانشجو  - ١
 كارگاه ها و سمينارهايي كه دانشجو در آن شركت نموده است

  مراحل شركت در آزمون جامع- ٢
 مراحل ارائه، دفاع و تصويب پروپوزال پايان نامه - ٣
ي پايان نامه به منظور تبادل نظر در ارتباط با كارهاي صورت يزمان بندي و نحوه ملاقات دانشجو با تيم راهنما- ٤

گرفته و پيشنهادات بعدي و تكميل فرم هاي پيشرفت كار جهت ارائه به گروه و تحصيلات تكميلي دانشكده 
 مربوطه 

فعاليت هاي پژوهشي (شامل انتشارات، شركت در كنگره ها، چاپ مقاله، اختراع و دريافت جوايز) و امتياز - ٥
 بندي آن 

 مراحل انجام و دفاع از پايان نامه- ٦
 و فرهنگيفعاليت هاي توسعه فردي - ٧
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  چگونگي گزارش فعاليت هاي آموزشيبخش اول: 

و دانشجو موظف است  گرفتهصيلي در اختيار دانشجو قرار تح نيمسالدر ابتداي شروع اولين  كارپوشهاين 

ي در قالب مورد نظر ثبت و به تاييد استاد راهنما نيمسالپژوهشي خود را در طول  و فعاليت هاي آموزشي

لازم به ذكر است  ، مدير گروه و معاونت تحصيلات تكميلي دانشكده برساند.آموزشي يا پژوهشي بر حسب مورد

استاد راهنماي آموزشي مي بايست اول  نيمسالاز ابتداي  Ph.Dه وزارتي، جهت دانشجويان كه طبق آئين نام

پژوهشي تعيين گردد. در گروه هايي كه - يا با نظر گروه مربوطه استاد راهنماي مشترك آموزشي و انتخاب

لات تكميلي يا معاون انتخاب استاد راهنماي آموزشي مقدور نباشد، مدير گروه و يا نماينده ايشان (نماينده تحصي

  .تعيين استاد راهنماي پژوهشي به عهده خواهند داشت آموزشي گروه) وظيفه فوق را تا

امتيازاتي  نيمسالدانشجو در هر  به فعاليت هاي آموزشي، پژوهشي ،دانشجو ي با توجه به مستندات ارائه شده

ست. جمع امتيازات اخذ شده آموزشي در اشاره گرديده ا كارپوشهتعلق خواهد گرفت كه به نحوه تخصيص آن در 

دوره در انتهاي  نمره امتحان جامع و امتيازات پژوهشي در نمره پايان نامه دانشجو تاثير داده خواهد شد.

گروه آموزشي پژوهشي خود را از و  جمع بندي امتيازات آموزشيقادر خواهند بود  Ph.Dدانشجويان  تحصيلي،

  دريافت دارند. مربوطه

  شده معادل نمرات زير خواهد بود: تثبدرجات 

  نمره  درجه
  ١٩ - ٢٠نمره   عالي

  ١٨ - ٩٩/١٨نمره   بسيار خوب
  ١٦ - ٩٩/١٧نمره   خوب

  ١٥ - ٤٩/١٦نمره   متوسط
  ١٥كمتر از   ضعيف
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  خلاصه اطلاعات فردي و تحصيلي دانشجو: ١-١فرم 
  رشته تحصيلي:  نام و نام خانوادگي دانشجو: 

  رشته تحصيلي قبلي:  سال ورود:  :شماره دانشجويي
  رتبه در كنكور دكترا:  نام گروه:  نام دانشكده:

  جنسيت:  وضعيت تاهل:  سال تولد:
  الكترونيك: پست  شماره تلفن تماس:

  مشخصات كميته راهنمايي و مشاوره دانشجو
  الكترونيك پست  ي آموزشياستاد راهنما

١.    
  ونيكالكتر پست  راهنماي پژوهشي/اساتيد استاد

١.    
٢.    

  الكترونيك پست  استاد/اساتيد مشاور 
١.    
٢.    
٣.    

  

درارتباط با گذراندن كارگاه هاي عمومي و تخصصي، ليست كارگاه هاي الزامي در بدو ورود دانشجو با توجه به 

ه بر طبق ايشان قرار خواهد گرفت. دانشجو موظف است در كليه كارگاه هاي الزامي گرو در اختيارتحصيلي رشته 

كه مذكور كارگاه هاي الزامي بديهي است ارائه گواهينامه  برنامه زماني شركت و گواهينامه مربوطه را اخذ نمايد.

ارائه  مي باشد وآزمون جامع از شرايط ورود به آن قبل از امتحان جامع در نظر گرفته شده است در شركت 

پايان  از شرايط دفاع ازاست  حان جامع در نظر گرفته شدهگواهينامه و كارگاه هايي كه شركت در آن بعد از امت

فرم ارزشيابي مربوطه پس از تكميل توسط دانشجو در شوراي گروه مطرح و پس  نيمسالدر هر  بود.نامه خواهد 

ه همراه و ثبت نمره ارزشيابي يك نسخه در اختيار دانشجو و نسخه ديگر بنهايي و ارائه مستندات از بررسي 

  پرونده آموزشي دانشجو بايگاني مي شود.مدارك در 

دانشجو به همراه مستندات و جمع امتيازبندي آن در نمره شفاهي امتحان  فعاليت هاي آموزشينهايي گزارش 

  .د ازكل نمره شفاهي)درص ٥٠(گرديدخواهد منظور  جامع 
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  تحصيلي.................. سال -اول نيمسال اليت هاي آموزشيگزارش فع

  گزارش فعاليت هاي آموزشي: ١-٢فرم 
  تعداد واحدهاي اخذشده:
  تعداد واحدهاي مردودي:

  :نيمسالمعدل   عملي:  :نظري

  كارگاه هاي شركت شده توسط دانشجو
  كارگاه هاي تخصصي  كارگاه هاي عمومي 

  اختياري  الزامي  اختياري  الزامي
ـــــــــان   عنوان كارگاه زم

  برگزاري
ـــــوان   زمان برگزاري  عنوان كارگاه عن

  گاهكار
ــــــان   عنوان كارگاه  زمان برگزاري زم

  برگزاري

                
                
                

  و عملي به ساير دانشجويان نظريگزارش شركت دانشجو در تدريس واحدهاي 
  كارورزي  عملي  نظري

ـــام  ن
  درس

رشـــــــته 
  دانشجويان

تعـــداد 
  واحد

ــــــداد  تع
  دانشجويان

  نيمسال
ـــام  ن
  درس

رشـــــــته 
  دانشجويان

تعداد 
  واحد

ـــــــداد  تع
  شجوياندان

  نيمسال
ـــام  ن
  درس

رشـــــــته 
  دانشجويان

تعداد 
  واحد

ــــــــداد  تع
  دانشجويان

  نيمسال

                              
                              
                              
                              

  *ساير همكاري هاي آموزشي در گروه مربوطه:
  تعداد ساعات اختصاص يافته در هفته:
  *مشاوره دانشجويان مقاطع پايين تر:

  
  آماده سازي آزمايشگاه هاي آموزشي:*شركت در 

  
  .*كليه فعاليت هاي فوق به صورت مستند و با تاييد مدير گروه و يا معاونت تحصيلات تكميلي گروه ارائه گردد

  ارزيابي كلي فعاليت هاي آموزشي دانشجو توسط گروه
  ضعيف          متوسط       خوب        بسيار خوب       عالي

  اول به عدد: ............. نيمسالي فعاليت هاي آموزشي امتياز نهاي
  يا نماينده تحصيلات تكميلي گروه امضاء استاد راهنما                                              امضاء مديرگروه و
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  سال تحصيلي.................. - دوم نيمسال گزارش فعاليت هاي آموزشي

  آموزشي گزارش فعاليت هاي: ١-٢فرم 
  تعداد واحدهاي اخذشده:
  تعداد واحدهاي مردودي:

  :نيمسالمعدل   عملي:  :نظري

  كارگاه هاي شركت شده توسط دانشجو
  كارگاه هاي تخصصي  كارگاه هاي عمومي 

  اختياري  الزامي  اختياري  الزامي
ـــــــــان   عنوان كارگاه زم

  برگزاري
ـــــوان   زمان برگزاري  عنوان كارگاه عن

  كارگاه
ــــــان   عنوان كارگاه  زمان برگزاري زم

  برگزاري

                
                
                

  و عملي به ساير دانشجويان نظريگزارش شركت دانشجو در تدريس واحدهاي 
  كارورزي  عملي  نظري

ـــام  ن
  درس

رشـــــــته 
  دانشجويان

تعـــداد 
  واحد

ــــــداد  تع
  دانشجويان

  نيمسال
ـــام  ن
  درس

رشـــــــته 
  دانشجويان

تعداد 
  واحد

ـــــــداد  تع
  دانشجويان

  نيمسال
ـــا م ن

  درس
رشـــــــته 
  دانشجويان

تعداد 
  واحد

ــــــــداد  تع
  دانشجويان

  نيمسال

                              
                              
                              
                              

  *ساير همكاري هاي آموزشي در گروه مربوطه:
  تعداد ساعات اختصاص يافته در هفته:
  *مشاوره دانشجويان مقاطع پايين تر:

  
  شگاه هاي آموزشي:*شركت در آماده سازي آزماي

  
  .*كليه فعاليت هاي فوق به صورت مستند و با تاييد مدير گروه و يا معاونت تحصيلات تكميلي گروه ارائه گردد

  ارزيابي كلي فعاليت هاي آموزشي دانشجو توسط گروه
  ضعيف          متوسط       خوب        بسيار خوب       عالي

  اول به عدد: ............. نيمسالزشي امتياز نهايي فعاليت هاي آمو
  يا نماينده تحصيلات تكميلي گروه امضاء استاد راهنما                                              امضاء مديرگروه و
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  (معادل با سومين نيمسال تحصيلي دانشجو)سال تحصيلي................. -اول نيمسال گزارش فعاليت هاي آموزشي

  گزارش فعاليت هاي آموزشي: ١-٢فرم 
  تعداد واحدهاي اخذشده:
  تعداد واحدهاي مردودي:

  :نيمسالمعدل   عملي:  :نظري

  كارگاه هاي شركت شده توسط دانشجو
  كارگاه هاي تخصصي  كارگاه هاي عمومي 

  اختياري  الزامي  اختياري  الزامي
١  .١  .١  .١.  
٢  .٢  .٢  .٢.  
٣  .٣  .٣  .٣.  

  به ساير دانشجويان و عملي نظريدر تدريس واحدهاي گزارش شركت دانشجو 
  كارورزي  عملي  نظري

ـــــام  ن
  درس

ــــــته  رش
  دانشجويان

تعـــداد 
  واحد

ــــــداد  تع
  دانشجويان

  نيمسال
ـــــام  ن

  درس
ــــــته  رش
  دانشجويان

تعـــداد 
  واحد

ــــــداد  تع
  دانشجويان

  نيمسال
ـــــام  ن

  درس
ــــــته  رش
  دانشجويان

تعــداد 
  واحد

ــــــداد  تع
  دانشجويان

  نيمسال

                              
                              
                              
                              

  *ساير همكاري هاي آموزشي در گروه مربوطه:
  تعداد ساعات اختصاص يافته در هفته:
  *مشاوره دانشجويان مقاطع پايين تر:

  
  *شركت در آماده سازي آزمايشگاه هاي آموزشي:

  
  .و يا معاونت تحصيلات تكميلي گروه ارائه گردد *كليه فعاليت هاي فوق به صورت مستند و با تاييد مدير گروه
  ارزيابي كلي فعاليت هاي آموزشي دانشجو توسط گروه

  ضعيف          متوسط       خوب        بسيار خوب       عالي
شي گروه ارزش گذاري گردد و و نظر شوراي اموز ٣(بر اساس جدول صفحه سوم به عدد: ............. نيمسالامتياز نهايي فعاليت هاي آموزشي 

  مناسب در مقايسه با ساير دانشجويان هم دوره در نظر گرفته شود) دعد

  يا نماينده تحصيلات تكميلي گروه امضاء استاد راهنما                                             امضاء مديرگروه و
چهارم امتحان جامع خود را برگزار نموده باشند. دلايل موارد استثناء بايد توسط گروه مربوطه به شوراي تحصيلات  نيمسالبه اتمام رسانيده و حداكثر تا  اواسط سوم كليه دروس خود را  نيمسال*دانشجو مي بايست تا پايان 

  هاي قبلي مي باشد. نيمسالمطابق  نيمسالليت آموزشي در آن چهارم ادامه يابد، ارائه فرم گزارش فعا نيمسالتكميلي دانشگاه ارائه گردد و چنانچه با دلايل موجه تحصيل دانشجو در 
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رعايت اخلاق حرفه اي و نحوه برقراري ارتباط صحيح و همچنين توانمندي در انجام فعاليت با توجه به اينكه 

مي باشد به  Ph.Dهاي گروهي از ملزومات تربيت دانشجويان تحصيلات تكميلي به ويژه دانشجويان مقطع 

فرم ارزيابي ويژگي هاي اخلاقي به منظور ثبت نحوه عملكرد دانشجويان به نحوي طراحي گرديده همين منظور 

كه در دو بازه زماني يكي از آغاز تحصيل تا قبل از آزمون جامع و ديگري پس از تصويب طرح پژوهشي تا زمان 

در شوراي گروه مربوطه دفاع توسط اساتيد راهنماي آموزشي/پژوهشي دانشجو تكميل و ارزشيابي انجام شده 

دانشجو به صورت محرمانه در پرونده رويت  مطرح و به تائيد مدير گروه مربوطه رسانيده شود. اين فرم ها پس از

 آموزشي پژوهشي دانشجو جهت درج در امتيازات نهايي نگهداري مي گردد.

  )ان جامعقبل از امتحاز آغاز تحصيل تا ارزيابي ويژگي هاي اخلاقي( الف:-١-٣فرم  رديف

١  
  دانشجو را چگونه ارزيابي مي كنيد؟ مسئوليت پذيريميزان 

  □ضعيف    □متوسط    □خوب    □بسيار خوب    □عالي

٢  
  دانشجو را چگونه ارزيابي مي كنيد؟ نظم پذيريميزان 

  □ضعيف    □متوسط    □خوب    □بسيار خوب    □عالي

٣  
  وحي و خلاق بودن) دانشجو را چگونه ارزيابي مي كنيد؟(آموزش پذير بودن، ثبات رانعطاف پذيريميزان 

  □ضعيف    □متوسط    □خوب    □بسيار خوب    □عالي

٤  
  با همتايان، اساتيد و پرسنل گروه دانشجو را چگونه ارزيابي مي كنيد؟مهارت هاي ارتباطي ميزان 

  □ضعيف    □متوسط    □خوب    □بسيار خوب    □عالي

٥  
  دانشجو چگونه است؟ رعايت اخلاق حرفه ايزان ارزيابي شما از مي

  □ضعيف    □متوسط    □خوب    □بسيار خوب    □عالي

٦  
(همكاري موثر در پيشبرد امور با همتايان و ساير افراد در گروه) دانشجو را چگونه  روحيه كار تيميميزان 

  ارزيابي مي كنيد؟
                       □ضعيف    □متوسط    □خوب    □بسيار خوب    □عالي

مناسب در مقايسه  دموزشي گروه ارزش گذاري گردد و عدو نظر شوراي آ ٣بر اساس جدول صفحه ( ..............امتياز نهايي(به عدد): 

  با ساير دانشجويان هم دوره در نظر گرفته شود)

  امضاء اساتيد راهنماي آموزشي/پژوهشي
  

  امضاء مدير گروه مربوطه
  ي آموزشي گروه آموزشي مربوطه:شوراتائيد 
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از  دانشجو و ويژگي هاي اخلاقي فعاليت هاي آموزشيكسب شده مربوط به  گزارش كلي امتيازات
  :سوم نيمسالاول تا پايان  نيمسال

  
  گزارش كلي امتيازات فعاليت هاي آموزشي دانشجو

  )٢٠نمره به عدد( از   تحصيلي سال  نيمسال
-خوب-بسيارخوب- درجه(عالي

  ضعيف)-وسطمت

  ........................  ........................    اول نيمسال
  ........................  ........................    دوم نيمسال

(معادل با اول نيمسال
نيمسال سوم تحصيلي 

  دانشجو)

  
........................  ........................  

شي ميانگين امتيازات آموز
  اول تا سوم نيمسال

  
........................  ........................  

ميانگين امتيازات ارزيابي 
ويژگي هاي اخلاقي 

  اول تا سوم نيمسال

  
........................  ........................  

ان نمره نهايي تائيد شده در به عنو نيمسال*ميانگين نمره فعاليت هاي آموزشي و نمره گزارش اخلاقي در هر 
  شوراي گروه ثبت شود.

  نام و نام خانوادگي اساتيد راهنماي آموزشي/پژوهشي :.......................................            امضاء
  
  

  امضاء          نام و نام خانوادگي مدير گروه: :........................................                             
  

  

  *يك نسخه از فرم فوق در پرونده آموزشي/پژوهشي دانشجو نگهداري گردد.
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  جامع چگونگي مراحل انجام آزمون :بخش دوم

 در پايان مرحله آموزشي دانشجو ملزم است در آزمون جامع كه بصورت كتبي و ارزيابي عيني عملكرد برگزار مي

و بالاتر و همچنين ساير معيار هاي مورد نياز را در آزمون جامع  ١٥مره شود شركت كند. در صورتيكه دانشجو ن

كسب نمايد، اجازه ورود به مراحل بعدي را داشته در غير اينصورت مجاز است در اولين آزمون جامع بعدي براي 

و سنوات مجاز تحصيل مرحله يك بار شركت نمايد. مدت انتظار دانشجو براي شركت در آزمون مجدد جز

محسوب مي شود. در صورت عدم كسب نمره قبولي از ادامه تحصيل در نيمسال تحصيلي)  ٥وزشي(حداكثر آم

 محروم خواهد گرديد. Ph.Dدوره 

كمتر باشد، در  ١٥ميانگين كل نمرات او از  دوره، يدانشجويي كه پس از گذراندن كليه واحد هاي درس تبصره:

واحد از  ١٢ه آموزشي به پايان نرسيده باشد، مي تواند تا مدت مجاز تحصيل وي در مرحل صورتي كه حداكثر

گرفته است، فقط در يك نيمسال تحصيلي تكرار  ١٥تا  ١٤س اختصاصي اجباري را كه از آنها نمرات بين  ودر

كه به هر دليل  دانشجوياني .دشوجامع صورت جبران كمبود ميانگين كل، مجاز به شركت در امتحان  كند و در 

ادامه  از استفاده كنند يا عليرغم استفاده از اين فرصت ميانگين كل خود را جبران ننمايند، اين فرصت نتوانند از

  كنند. تحصيل محروم مانده و مدرك و سوابق تحصيلي دريافت نمي

  

  چك ليست امتحان جامع

    ١٥معدل بالاي 

    گذراندن كليه واحد ها

    گذراندن كارگاه هاي الزامي

    گروه آموزشي درپروپوزال  تائيد عنوان

   انگليسي ارائه مدرك قابل قبول زبان

   )موجود در سايت تحصيلات تكميلي دانشگاه(فرم امتحان جامع 

ارائه امتيازات كسب شده مربوط به فعاليت هاي آموزشي و ويژگي هاي اخلاقي 

  )الف-١- ٣(دانشجو
  
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  شماره: ...................

  ..........تاريخ: ..........

  پيوست: .................... 

  شركت در امتحان جامع )٢- ١فرم (

  مديريت تحصيلات تكميلي دانشگاه - معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشكي شيراز

  Ph.Dدوره آموزشي جهت شركت در امتحان جامع دانشجويان دكتري تخصصي گزارش اتمام 

  .................تحصيلات تكميلي دانشكده .....ترم محمعاونت 

................. دانشجوي دوره دكتري تخصصي بدينوسيله به اطلاع مي رساند آقاي/خانم .......................................... به شماره دانشجويي ..........................

Ph.D مراتب جهت بررسي در صورت تائيد ضمن رسانده است، خواهشمند است  رشته .......................... كليه دروس مقطع آموزشي را به پايان

  گرد.تحصيلات تكميلي دانشگاه ارسال  نيمسالمحبه مديريت اقدامات بعدي 

  چك ليست امتحان جامع

    ١٥معدل بالاي 

    گذراندن كليه واحد ها

    گذراندن كارگاه هاي الزامي

    تائيد عنوان پروپوزال در گروه آموزشي

   ارائه مدرك قابل قبول زبان انگليسي

   فرم امتحان جامع (موجود در سايت تحصيلات تكميلي دانشگاه)

    ارائه امتيازات كسب شده مربوط به فعاليت هاي آموزشي و ويژگي هاي اخلاقي دانشجو

  مدير گروه ..........................

  امضاء ..........................

.....................................................................................................................................................................................................................................................................  

  تحصيلات تكميلي دانشگاه ترمحممدير 

واحد  از و ...............بدينوسيله به اطلاع مي رساند آقاي/ خانم .......................... كليه دروس مقطع آموزشي شامل ................. واحد درس پيشني

  ن جامع بلامانع اعلام مي گردد.گذرانده است. لذا شركت ايشان در امتحا ........درس اصلي را با معدل ............

  معاون تحصيلات تكميلي دانشكده ....................

  امضاء ....................
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  صورتجلسه امتحان جامع: ٢-٢فرم 

  نام و نام خانوادگي دانشجو:

  

  گروه آموزشي:  رشته:  شماره دانشجويي:

    :تاريخ امتحان جامع

  ..................................  نمره) ١٢(از  نمره آزمون كتبي

  نمره) ٨از  ( نمره آزمون شفاهي

درصد) مربوط به  ٢٥( نمره ٢

فعاليت هاي آموزشي و ارزيابي 

  ويژگي هاي اخلاقي 

...................................  

درصد) مربوط به  ٧٥( نمره ٦

جلسه امتحان آزمون شفاهي در 

  جامع شفاهي

...................................  

    نمره) ٢٠(از  نمره كل

  حاضرين جلسه آزمون شفاهي

  امضاء  سمت  نام و نام خانوادگي  رديف

١        

٢        

٣        

٤        

٥        

٦        

٧        

٨        

  نام و نام خانوادگي نماينده معاونت آموزشي دانشگاه ...............................           امضاء            

  نام و نام خانوادگي نماينده معاونت پژوهشي دانشگاه ...............................          امضاء            

  ...............................            امضاء                نام و نام خانوادگي مدير گروه           
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  بخش سوم: چگونگي انجام مراحل ارائه و تصويب طرح پژوهشي پايان نامه

 نيمسالگروه ثبت نموده و در شوراي خود را در  طرح پژوهشيدانشجويان موظفند تا قبل از آزمون جامع عنوان 

به تحصيلات از طريق سيستم پژوهشيار را نگارش شده  طرح پژوهشي ،ون جامعپس از موفقيت در آزم ،چهارم

پس از اتمام داوري ها به تحصيلات تكميلي دانشكده  تا جهت انجام مراحل داوري ارائه دهندتكميلي گروه 

  ارسال گردد.

 نيمسال اونت پژوهشيو مع دانشكدهتوسط تحصيلات تكميلي طرح پژوهشي زمان جهت تصويب نهايي حداكثر 

بايست بصورت مكتوب به شوراي تحصيلات تكميلي دانشگاه اطلاع  پنجم خواهد بود. دلايل موارد استثناء مي

  رساني گردد.

  تحقيقاتي پايان نامه ايطرح ارائه و تصويب جدول زمان بندي 

  تاريخ  عنوان

    زمان برگزاري جلسه دفاع از پروپوزال

    طهگروه مربودر طرح پژوهشي ن تصويب زما

    در شوراي تحصيلات تكميلي دانشكدهطرح پژوهشي زمان تصويب 

    در شوراي تحصيلات تكميلي دانشگاهطرح پژوهشي زمان تصويب 

    دانشگاه در معاونت پژوهشيطرح پژوهشي زمان تصويب نهايي 

    زمان دريافت اولين بودجه طرح مصوب توسط استاد راهنما

  خرج از سيستم پژوهشيار و حوزه معاونت پژوهشي ضميمه گردد.در رابطه با فرم فوق مستندات مست

  دانشجو موظف خواهد بود كه برنامه ملاقاتهاي خود را با اعضاي كميته طرح پژوهشي، پس از تصويب نهايي

در سه حداقل اي خود را ثبت نمايد و نتيجه ملاقاته ٣-١ايي/ مشاوره تنظيم نموده و مطابق فرم راهنم

به تحصيلات  و مشاوره راهنمايياييد اعضاي كميته تگزارش پيشرفت كار خود را پس از  )نيمسال نوبت(پايان هر

 نيمسالد. گزارشات پيشرفت در ارسال نماي )فرم ارائه پيشرفت كار( ٣-٢فرم ده مربوطه مطابق تكميلي دانشك

  ، هفت و هشت ارائه مي گردد.هاي شش
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 نيمسالجهت هر و  تا هنگام دفاع ،هشت ادامه يابد نيمسالاز ، تحصيل دانشجو پس دلايل موجهه چنانچه ب ،

  فرم گزارش پيشرفت الزامي مي باشد.پركردن فرمهاي ملاقات و 

  م پيوست توسط فر گزارش پيشرفت مطابقستفاده نمايند ماهه و يا بيشتر ا ٦جهت دانشجوياني كه از فرصت

  رسانيده گردد.ه مقصد مشخص شده در دانشگااييد استاد دانشجو تكميل و به ت

  جدول زمان بندي ملاقات با اساتيد

  ملاقات دانشجو با استاد/اساتيد راهنما و مشاور: ٣- ١فرم 
  :/اساتيدنام استاد  تاريخ و زمان ملاقات:

ذكر  قسمتارائه پيشرفت كار توسط دانشجو (فعاليت هاي اصلي انجام شده به صورت مختصر و جمع بندي در اين 
  گردد)

  
  
  :طرح پژوهشيطراحي شده در  زمانبنديبا جدول  طرح زان انطباق پيشرفتيم
  

  مشكلات احتمالي موجود در روند انجام كار:
  

  ارائه راه حل جهت حل مشكلات توسط استاد:
  

  تاييد ادامه روند انجام پروژه توسط استاد راهنما:
  

  /مشاوراستاد راهنما ءامضا
  

  دانشجو ءامضا
  

  ت تكميلي گروه و يا مدير گروه مربوطهتاييد معاون تحصيلا
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  ارائه پيشرفت كار: ٣-٢فرم 
  تاريخ ارائه فرم پيشرفت كار به گروه:  ............ سال تحصيلي: ................. :نيمسال

  :طرح پژوهشيارائه گزارش از فعاليت هاي انجام شده در رابطه با 
  
  
  

  :بنديزمانطرح پژوهشي با جدول  ميزان مطابقت
  
  

  طرح مشكلات اساسي:
    
  امضاء دانشجو

  
  نحوه حضور فعال دانشجو در گروه:

  اري حضور فعال در گروه داشته است؟ج نيمسالدانشجو در طول 
  □تاحدودي    □خير   □بلي

  دانشجو در كليه فعاليت هاي درون گروهي(سمينار، ژورنال كلاب و ...) مشاركت فعال داشته است؟
  □تاحدودي    □خير   □بلي

  ارزيابي فعاليت هاي دانشجو در ارتباط با پايان نامه توسط كميته اساتيد راهنما/مشاور:
  □ضعيف         □متوسط               □خوب          □بسيار خوب         □عالي

  
  امضاء مشاور/مشاورين     / اساتيد راهنما                                                            امضاء استاد  
  
  امضاء مدير گروه                                                                    تائيد تحصيلات تكميلي دانشكده   
  
  تائيد تحصيلات تكميلي دانشگاه 
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  گزارش فعاليت هاي پژوهشيچگونگي : چهارمبخش 

اطلاعات مرتبط با فعاليت هاي پژوهشي خود را طبق جداول  Ph.Dاول ورود به مقطع  نيمسالدانشجو از 

ويژه انتخاب پژوهشگران دانشجويي برتر كميته محاسبه امتيازات پژوهشي  اجرائي پيوست وارد و طبق آئين نامه

عاليت ها فدانشگاه) امتيازات لازم جهت اين  و فناوري (موجود در سايت معاونت پژوهشيتحقيقات دانشجويي

داده خواهد شد و تاييد نهايي معاونت پژوهشي  به ايشان تخصيص محاسبه وپژوهشي گروه  توسط معاون

  دانشگاه نيز مورد نياز است.

  مقالات در نشريات معتبر داخلي به زبان فارسيچاپ  -٤-١جدول 

  : مقاله عنوان

  

  عنوان مجله و شماره مجله :

  

  اسامي نويسندگان به ترتيب اولويت:

  

  ه :  .........................سال انتشار مجل

  نوع مقاله:

  نامه به سردبير  متاآناليز  مروري نمايه شده  گزارش موارد نادر  مقاله تحقيقي 

  امتياز : ..............

  

  *درصورتي كه تعداد مقالات بيشتر باشد، جدول مربوطه اضافه گردد.
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  لمللي و داخلي (به زبان خارجي)مقالات در نشريات معتبر بين اچاپ  - ٤- ٢جدول 

  

Title: 

Journal , Vol, No 

Authors: 

Year of Publication: 

Review Article  original Article  Meta analysis  Case Report  

                                                                                                                            : ..........                                                                                 امتياز

Title: 

Journal ,Vol, No:  

Authors: 

Year of Publication: 

Review Article  original Article  Meta analysis  Case Report  

                                                                                            : ..........                                                                                                                 ازامتي

  

  د، جدول مربوطه اضافه گردد.*درصورتي كه تعداد مقالات بيشتر باش
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  شركت در مجامع علمي و بين المللي - ٤- ٣جدول 

  ٢  ١  رديف

      تاريخ

عنوان سمينار يا 

  كنگره
    

      محل برگزاري

موضوع پوستر يا 

  سخنراني
    

سخنراني كجا چاپ 

  شده
    

اسامي همكاران به 

ارائه ترتيب (شامل نام 

  )دهنده

    

  كنگره به همراه كپي از جلد كتابچه مي بايست ضميمه گردد. خلاصه مقاله چاپ شده در كتابچه*
      امتياز

  :امضاء معاون پژوهشي گروه 
  

  امضاء دانشجو :
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  تاليف و گردآوري - ٤- ٤جدول 
ف

ردي
  

عنوان 

كتاب 

به زبان 

  اصلي

  نوع فعاليت

مربوط 

به 

  درس

  نوع كتاب

چاپ 

  چندم
  ناشر

تاريخ انتشار يا 

قبولي براي 

چاپ توسط 

يئت موسسه ه

مورد تاييد 

  هيئت مميزه

اسامي همكاران 

به ترتيب 

اولويت (شامل 

  نام متقاضي)

  امتياز

  ترجمه  گردآوري  تاليف
تجديد 

  چاپ
  ويراستاري

درســ

  ي

ــك  كم

  درسي

  پايه

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                          

  امضاء معاون پژوهشي گروه:

  امضاء دانشجو :
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  روش ها و خدمات جديد (دانشگاه ، منطقه ، سطح كشوري) طراحي سيستم ها ، -٤-٥جدول 

  تاريخ ارائه  تاريخ تكميل  محل عرضه  نام و موضوع اثر  رديف

اسامي همكاران به 

ترتيب اولويت 

  (شامل نام متقاضي

در نقش 

ارتباط با 

  فعاليت

  امتياز

  

  

      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        

    جمع امتيازات         

  : دانشجوامضاء 

  
  هشي گروه آموزشي مربوطه:معاون پژوامضاء 

  

  

  ه گردد.يمبا امضاء همكاران ضم توافق* اگر خارج از جدول شماره يك آئين نامه به توافق رسيده ايد ، 
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  :اختراع و اكتشاف - ٤- ٦جدول  

نام و موضوع   رديف

اختراع يا 

  اكتشاف

محل انجام 

اختراع يا 

  اكتشاف

تاريخ   محل ثبت*

  ثبت

اسامي 

همكاران به 

ويت ترتيب اول

(شامل نام 

  متقاضي)

نقش در 

ارتباط با 

  فعاليت

نام واحد يا 

سازمان 

استفاده 

  كننده

  امتياز

داخل 

  كشور

خارج 

از 

  كشور

نام 

  كشور

                    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

جمع                   

  امتيازات

  

  : دانشجوامضاء 

  

  امضاء معاون پژوهشي گروه آموزشي مربوطه:

  هاي علمي كشور را ضميمه فرمائيد. *لطفا تاييديه شوراي پژوهش

  توافق رسيده ايد؛ توافق نامه با امضاء همكاران ضمميه گردد.به ** اگر خارج از جدول شماره يك آئين نامه 
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  مجموع امتيازات كسب شده پژوهشي:
  

...................  

  نام و نام خانوادگي معاون پژوهشي و يا نماينده تحصيلات تكميلي گروه
....................................................................................  
  

  امضاء

  
  و يا نماينده ايشان دانشكدهنام و نام خانوادگي معاون پژوهشي 

....................................................................................  
  

  امضاء

  

  مورد نياز است.پژوهشي گروه و تائيد معاونت مربوطه عاليت هاي فوق با ارائه مستندات تذكر: كليه ف*
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  بخش پنجم: چگونگي مراحل تدوين و دفاع از پايان نامه

پس از نگارش و تكميل پايان نامه توسط دانشجو (مطابق دستورالعمل شيوه نگارش پايان نامه موجود در سايت 

توسط نماينده فرم شماره يك  ،انشگاه) و همچنين تكميل چك ليست هاي مربوطهتحصيلات تكميلي د

يند تعريف شده ادامه تا پس از تأييد استاد راهنما ادامه مراحل دفاع مطابق فراتحصيلات تكميلي گروه تكميل، 

ي تكميل و مجدداً مطابق روند قبل مي بايست در همين راستا فرم ارزيابي ويژگي هاي اخلاقي دانشجو يابد.

  نتيجه آن در جلسه دفاع مورد استفاده قرار گيرد.

پس از تأييد كتبي اعضاي هيأت داوران مبني بر قابل دفاع بودن پايان نامه، دانشجو موظف است در جلسه اي  

كه زمان آن را گروه آموزشي مشخص و شوراي تحصيلات تكميلي دانشكده تأييد مي نمايد و در حضور داوران 

  از پايان نامه خود دفاع نمايد. )Ph.Dارد مربوطه در آيين نامه دكتراي تخصص(مطابق مو

مربوط به ارزشيابي اين مرحله مطابق فرايند دفاع موجود در سايت تحصيلات تكميلي و بر طبق چك ليست  

نتخب گروه لازم به ذكر است كه داور م توسط تيم داوران و تيم راهنمايي/ مشاوره انجام مي گيرد. ٣فرم شماره 

از آغاز تحصيل تا قبل از الف - ١-٣ فرمشامل: آموزشي موظف است نتيجه ارزيابي فرم ويژگي هاي اخلاقي(

) در جمع بندي نمره پايان نامه دخالت پس از تصويب طرح پژوهشي تا زمان دفاع  ب-١- ٣و فرمامتحان جامع 

  دهد. 

  

  

  

  

  

  

  

  



 

24 
 

  

  از تصويب طرح پژوهشي تا زمان دفاع)(پس ارزيابي ويژگي هاي اخلاقي ب:-١-٣فرم  رديف

١  
  دانشجو را چگونه ارزيابي مي كنيد؟ مسئوليت پذيريميزان 

  □ضعيف    □متوسط    □خوب    □بسيار خوب    □عالي

٢  
  دانشجو را چگونه ارزيابي مي كنيد؟ نظم پذيريميزان 

  □ضعيف    □متوسط    □خوب    □بسيار خوب    □عالي

٣  
  (آموزش پذير بودن، ثبات روحي و خلاق بودن) دانشجو را چگونه ارزيابي مي كنيد؟يانعطاف پذيرميزان 

  □ضعيف    □متوسط    □خوب    □بسيار خوب    □عالي

٤  
با همتايان، اساتيد و پرسنل گروه(ارتباط ميان فردي، ارتباط گروهي، ارتباط مهارت هاي ارتباطي ميزان 

  يد؟شفاهي) دانشجو را چگونه ارزيابي مي كن
  □ضعيف    □متوسط    □خوب    □بسيار خوب    □عالي

٥  
  دانشجو چگونه است؟ رعايت اخلاق حرفه ايارزيابي شما از ميزان 

  □ضعيف    □متوسط    □خوب    □بسيار خوب    □عالي

٦  
گونه (همكاري موثر در پيشبرد امور با همتايان و ساير افراد در گروه) دانشجو را چ روحيه كار تيميميزان 

  ارزيابي مي كنيد؟
                      □ضعيف    □متوسط    □خوب    □بسيار خوب    □عالي

و نظر شوراي آموزشي گروه ارزش گذاري گردد و عدد مناسب در  ٣بر اساس جدول صفحه (نمره(به عدد): ..........
  مقايسه با ساير دانشجويان هم دوره در نظر گرفته شود)

  
  راهنما/ مشاورامضاء اساتيد 

  
  تائيد شوراي گروه آموزشي مربوطه
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  تدوين و دفاع از پايان نامه: ٥-١فرم
  شماره دانشجويي:  نام و نام خانوادگي دانشجو:

  گروه:  رشته:
  ...................................................................عنوان پايان نامه(فارسي): ..................................................................................

  
  ...................................................عنوان پايان نامه(انگليسي): ..................................................................................................

  
  ........................... ميل نسخه نهايي پايان نامه و ارائه به استاد راهنما:تاريخ تك

  ارائه مقالات مورد نياز
  نمايه   تاريخ چاپ  تاريخ پذيرش  نام ژورنال  عنوان مقاله  رديف

١  
  
  

        

٢  
  
  

        

  برگزاري جلسه دفاع از پايان نامه
  محل جلسه دفاع:  تاريخ جلسه دفاع:

  اعضاي كميته داوري  پايان نامهراهنمايي ه اعضاي كميت
١  .١.  
٢  .٢.  
٣  .٣.  
٤  .٤.  

  نمره نهايي پايان نامه(عددي):  ...........................

  نمره نهايي پايان نامه(حروفي): ...........................
  امضاء استاد/اساتيد راهنما

  
  تائيد مدير گروه مربوطه

  
  ي دانشكدهتائيد تحصيلات تكميل
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                                                                                                               ૡ೶যه ৎعاฮی                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

  ١فرم شماره 

  جويان تحصيلات تكميلي دفاع از پايان نامه دانشبرگزاري جلسه فرم درخواست 

  (ويژه دانشجو)

 راهنما محترماستادان / استاد : الف 

 احترام و سلام با

كليه و  نظريبا توجه به اتمام دروس       مقطع      دانشجوي رشته      اينجانب 

: آمادگي خود را جهت دفاع از پايان نامه تحت عنوان،  مراحل پايان نامه (بر اساس پروپوزال مصوب)

...............................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................  

  . اعلام مي دارم

   مي باشد.     جانب در معاونت تحصيلات تكميلي دانشكده تاريخ تصويب پايان نامه اين

موجود در سايت تحصيلات تكميلي  (بر اساس چك ليست)*نگارش پيشنويس پايان نامه براساس ضوابط نگارش پايان نامه 

  دانشگاه مي باشد. 

  امضاء/تاريخ  نام و نام خانوادگي دانشجو

  تاريخامضاء/  اساتيد راهنمااستاد/نام و نام خانوادگي 

  امضاء/ تاريخ  اساتيد مشاوراستاد/نام و نام خانوادگي 
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 دفاع جلسه برگزاري زمان تا نامه پايان از  دفاع درخواست ارائه تاريخ از روز ١٠ حداقل زماني فاصله آموزشي، قوانين براساس *

 از دانشجو تحصيل از فراغت   و حساب تسويه نامه، پايان اصلاحات انجام مهلت حداكثر همچنين است. الزامي نامه پايان از

  باشد. مي نامه پايان از دفاع از پس روز ٣٠ حداكثر دانشگاه

  :دفاع جلسه برگزاري جهت نياز مورد مقالات **

و مقاله ديگر در   ISIمقاله اصيل پژوهشي كه حداقل يك مقاله در نمايه  ٢ارائه پذيرش و يا چاپ حداقل :  Ph.Dدانشجويان 

و به بعد الزامي مي باشد. شايان ذكر است يكي از دو مقاله ي  ١٣٩٠دانشجويان ورودي سال  باشد جهت ISIيا  Pub medنمايه  

 باشد. PhDفوق مي بايست منتج از پايان نامه دانشجو و مقاله ديگر منتج از يك فعاليت پژوهشي دوران تحصيل دانشجوي 

نامه چاپ شده و يا پذيرش شده در مجلات معتبر انگليسي زبان كه بر اساس  ارائه يك مقاله اصيل پژوهشي منتج از پايانتبصره: 

) مي تواند جايگزين  SNIPاول، دوم و سوم گروه هاي علمي داراي شاخص  %٥اول طبقه بندي مي شوند ( %١٥در  SNIPشاخص 

  دو مقاله فوق الذكرگردد.
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  ૡ೶যه ৎعاฮی                                                                                                                                                                                                                                                                                

  ٣هفرم شمار
  Ph.Dچك ليست ارزشيابي پايان نامه تحصيلات تكميلي/ دكتري تخصصي 

 
  
  

  موضوعات  رديف
  مطابقت با اولويتهاي تحقيقاتي، بكر بودن و نو آوري، ضرورت انجام تحقيق    اهميت موضوع  ١

  نوع پژوهش  ٢
كيفيت طراحي و متدولوژي تحقيـق، اسـتفاده از روش مناسـب، در نظـر گـرفتن عوامـل 

  …ننده و مخدوش ك

  مطالعات گذشته، مواد و روش ها، نتايج، بحث، منابعمروري بر ، مقدمه، خلاصه  نگارش پايان نامه  ٣

  ئه ارانحوه   ٤

  چگونگي انتقال مطلب به حاضرين و نحوه بيان
  ميزان تسلط بر مطالب

  به سؤالات دهيچگونگي پاسخ
  استفاده مطلوب از وسايل سمعي و بصري 

  مان بنديرعايت ز

  پذيرش يا چاپ مقاله در مجلات معتبر  امتيازات ويژه  ٥
  
  

  
  

درصد مابقي از نمرات اساتيد داور (داور خارج از گروه و داور  ٥٠درصد از كل نمره پايان نامه از نمرات اساتيد راهنما، مشاور يا مشاورين  و  ٥٠
تحصيلات تكميلي دانشكده مي  نيمسالحاسبه نمره نهايي به عهده نماينده محداخل گروه آموزشي مربوطه) در نظر گرفته مي شود. مسئوليت م

  باشد.

      رشته تحصيلي:  نام و نام خانوادگي دانشجو:

  نمره با حروف:  با عدد: نمره  تاريخ جلسه:

  

  

  :نام و نام خانوادگي استاد

..................................  

 داور داخل گروه/  /راهنما/مشاور

  داورخارجي/ داخل دانشگاهداور 

    
  امضاء
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  فرهنگيفعاليت هاي نحوه تخصيص امتياز به : ششمبخش  

در  دانشجو ميانگين امتيازات اخذ شدههمكاران موظف به ارزيابي دانشجو در ارتباط با موارد ذكر شده بوده و 

  دخالت داده خواهد شد. امه)(بر اساس فرم ارزيابي پايان ندر نمره پايان نامهارتباط با ويژگي هاي اخلاقي 

دانشجو در حوزه فرهنگي دانشگاه(از جمله همكاري دانشجو در نشريات فرهنگي، عضويت در كانون هاي فعاليت 

هاي فرهنگي، شركت در مسابقات فرهنگي و فعاليت هاي منتشر شده فرهنگي، فعاليت هاي ورزشي) به همراه 

كده در دانشگاه مورد ارزيابي و امتيازات كسب شده جهت دانشمستندات تائيد شده توسط معاونت فرهنگي 

  دانشجو ثبت خواهد گرديد.

  

  

  


