
 ساختار  طرح درس روزانه

 

 تاريخ ارائه درس  :  94-93سال تحصيلي  :  

 نوع درس  : نظری دانشکده : پزشکي

 دکتر امينينام مدرس  :  مقطع / رشته: آموزش پزشکي

 4تعداد دانشجو  :  2ارزشيابي دانشجودرس )واحد(  :   نام

 ساعت2مدت کلاس :        دومترم  :  

. 

 منبع درس  :    

 کامپيوتر و ويديو پروژکتورامکانات آموزشي : 

 اصول کلي ارزشيابي عملکرد  عنوان درس :

 مفاهيم كليدي 

 اندازه گيری سطح آخر عملکرد يعني ارزشيابي عملکرد در محيط کار واقعي بايستي مد نظر قرار گيرد. .1

 مراقبت و حجم مراقبت تقسيم بندی مي گردد.قضاوت در خصوص عملکرد در سه گروه پيامد مراقبت، پروسه  .2

 ابزارهای سنجش عملکرد در محيط کار واقعي به چهار دسته تقيسم مي شوند. .3

 اهداف رفتاری

 شما پس از مطالعه مطالب اين بخش قادر خواهيد بود:

 قضاوت در خصوص عملکرد را تقسيم بندی کنيد. -1

 محيط کار واقعي را توضيح دهيد.  ابزارهای سنجش عملکرد در -2

 روش آموزش :  آموزش مستقيم، مشارکتي                                                

 اجزا و شيوه اجرای درس : 

  دقيقه  120مدت زمان :     مقدمه 

 کليات درس  



  بخش اول درس 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 دقيقه  45مدت زمان :    

 دقيقه  20مدت زمان :    

 دقيقه  45مدت زمان :    

  دقيقه  10مدت زمان :     جمع بندی و نتيجه گيری 

 دقيقه  15مدت زمان :      ارزشيابي درس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


