
 ساختار  طرح درس روزانه

 

 تاريخ ارائه درس  :  94-93سال تحصيلي  :  

 نوع درس  : نظری دانشکده : پزشکي

 نام مدرس  : دکتر بذرافکن مقطع / رشته: آموزش پزشکي

 4تعداد دانشجو  :  2درس )واحد(  :  برنامه ريزی درسي نام

 ساعت2مدت کلاس :                                                                             دومترم  : 

. 

 منبع درس  :    

 کامپيوتر و ويديو پروژکتورامکانات آموزشي : 

 اهداف يادگيریعنوان درس :

 هدف کلي درس :  توسعه شناخت و مهارت دانشجو در تدوين اهداف يادگيری

  مفاهيم کليدی 

   

 د بود:يدرس قادر خواهپس از پايان  شمااهداف رفتاری: 

 تاريخچه برنامه ريزی درسي در ايران و ساير نقاط دنيا را شرح دهيد.   (1

 تفاوت برنامه ريزی آموزشي و برنامه درسي را با ذکر مثال توضيح دهيد.  (2

 برنامه ريزی درسي را تعريف نماييد. (3

 ر کدام را فهرست نماييد.انواع رويکردهای مختلف برنامه ريزی درسي را نام برده و مزايا و معايب ه (4

 روش آموزش :  آموزش مستقيم، مشارکتي                                                

 اجزا و شيوه اجرای درس : 

  دقيقه  120مدت زمان :     مقدمه 

 کليات درس  



  بخش اول درس 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 دقيقه  45مدت زمان :    

 دقيقه  20زمان :     مدت

 دقيقه  45مدت زمان :    

  دقيقه  10مدت زمان :     جمع بندی و نتيجه گيری 

 دقيقه  15مدت زمان :      ارزشيابي درس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طرح درس روزانه ساختار 

 

  تاريخ ارائه درس  : 94-93سال تحصيلي  :  

 نظرینوع درس  :  پزشکي دانشکده :

 بذرافکندکتر نام مدرس  :  زش پزشکيآمو :مقطع / رشته

 4 تعداد دانشجو  : 2برنامه ريزی درسي:    )واحد( نام درس

 ساعت   2مدت کلاس :                                                                                 دومترم  :            

. 

 منبع درس  :    

 ر و ويديو پروژکتورکامپيوتامکانات آموزشي : 

 ورود داده هاعنوان درس : 



 شناخت و کسب مهارت در تدوين برنامه ريزی درسي هدف کلي درس : 

 :  مفاهيم کليدی

  اجزای برنامه درسي 

  نياز سنجي 

  اهداف اموزشي 

 استزاتژی های برنامه درسي 

 دانشجو پس از پايان درس قادر خواهد بود:اهداف رفتاری: 

 و اجزای مختلف آن را شرح دهد؛ برنامه درسي 

 اهميت و ضرورت برنامه ريزی درسي را فهرست کند؛ 

 مراحل مختلف برنامه ريزی درسي را از ديدگاه های مختلف نام ببرد؛ 

 انواع مختلف برنامه درسي را مقايسه نمايد؛ 

 چگونگي نيازسنجي و تحليل وضعيت را بيان کند؛ 

 ذکر مثال شرح دهد؛   چگونگي تدوين سطوح مختلف اهداف را با 

 ده گام در برنامه ريزی درسي را گام به گام توضيح دهد؛ 

 استراتژی های آموزشي را نام ببرد؛ 

 .کاربرد استراتژی های آموزشي را بيان کند 

                                                 روش آموزش :  آموزش مستقيم، مشارکتي

 اجزا و شيوه اجرای درس : 

  دقيقه  120مدت زمان :     مقدمه 

 کليات درس  

  بخش اول درس 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 دقيقه  45مدت زمان :    

 دقيقه  20مدت زمان :    

 دقيقه  45مدت زمان :    

  دقيقه  10مدت زمان :     نتيجه گيری جمع بندی و 



 دقيقه  15مدت زمان :      ارزشيابي درس 

 

 

 ساختار  طرح درس روزانه

 

 تاريخ ارائه درس  :  94-93سال تحصيلي  :  

 نوع درس  : نظری دانشکده : پزشکي

 نام مدرس  : دکتر بذرافکن مقطع / رشته: آموزش پزشکي

 4تعداد دانشجو  :  2نام درس )واحد(  :  برنامه ريزی درسي

 ساعت   2مدت کلاس :                                                     ترم  :            دوم                            

. 

 منبع درس  :    

 -امکانات آموزشي : ويديو پروژکتور

 اهداف يادگيریعنوان درس :

 مدل های برنامه ريزی درسيهدف کلي درس :  توسعه شناخت و مهارت دانشجو در 

 

  مفاهيم کليدیمفاهيم کليدی 

ی برنامه درسي را مي توان بر دو مبنای متفاوت به دو دسته تجويزی و تشريحي مدل ها -1

 تقسيم بندی نمود.

 مدل برنامه درسي تجويزی تاکيد بر نتيجه و محصول نهايي دارد. -2

 مدل تشريحي بر اساس زمينه و شرايط برنامه درسي تاکيد دارد. -3

اساس ارگان، مدل بر اساس شاگردی، مدل بر اساس رشته، مدل بر  -مدل باليني استاد 5 -4

مشکل يا مسأله و مدل بر اساس تظاهرات باليني تا کنون در آمريکای شمالي اجرا شده 

  است.



 د بود:يپس از پايان درس قادر خواه شمااهداف رفتاری: 

 تفاوت مدلهای برنامه ريزی درسي بر مبنای تجويزی و تشريحي را شرح دهيد. -1

 فهرست نماييد.مدلهای برنامه درسي باليني را  -2

 مدل های باليني مختلف برنامه درسي را با يکديگر مقايسه نماييد. -3

 برای کاربرد هر يک از مدل های برنامه درسي در دروس علوم پزشکي مثالي بزند. -4

 روش آموزش :  آموزش مستقيم، مشارکتي                                                

 اجزا و شيوه اجرای درس : 

  دقيقه  120مدت زمان :     مقدمه 

 کليات درس  

  بخش اول درس 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 دقيقه  45مدت زمان :    

 دقيقه  20مدت زمان :    

 دقيقه  45مدت زمان :    

  دقيقه  10مدت زمان :     جمع بندی و نتيجه گيری 

 دقيقه  15مدت زمان :      ارزشيابي درس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ساختار  طرح درس روزانه

 

 تاريخ ارائه درس  :  94-93سال تحصيلي  :  

 نوع درس  : نظری دانشکده : پزشکي

 دکتر بذرافکننام مدرس  :  مقطع / رشته: آموزش پزشکي

 4تعداد دانشجو  :  2برنامه ريزی درسينام درس )واحد(  :  

 ساعت   2مدت کلاس :                                                                  ترم  :            دوم               

. 

 منبع درس  :    

 کامپيوتر و ويديو پروژکتورامکانات آموزشي : 

 اهداف يادگيریعنوان درس :

 تدوين اهداف يادگيریتوسعه شناخت و مهارت دانشجو در هدف کلي درس :  

  مفاهيم کليدی 

 ی آموزشي به شکل اهداف يادگيری بيان مي شود.قاصد و پيامدهای يک دورهم -1

اهداف آموزشي از نظر وسعت، دامنه، زمان وصول، تفسير پذيری، قابل درك و لمس بودن، قابليت  -2

 اندازه گيری و غيره، دارای تقسيماتي هستند .

 لات بسياری مي شوند.   آموزش دهندگان و طراحان برنامه آموزشي در برخورد با آن دچار مشک -3

 اهداف رفتاری: دانشجو پس از پايان درس قادر خواهد بود:

 سطوح مختلف اهداف آموزشي را باذکرمثال توضيح دهد – 1            

 تفاوت يک هدف بينابيني و هدف اختصاصي راتوضيح دهد . – 2



 چهار شرط لازم در يک هدف اختصاصي را باذکر مثال توضيح دهد . – 3

  

 روش آموزش :  آموزش مستقيم، مشارکتي                                                

 اجزا و شيوه اجرای درس : 

  دقيقه  120مدت زمان :     مقدمه 

 کليات درس  

  بخش اول درس 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 دقيقه  45مدت زمان :    

 دقيقه  20مدت زمان :    

 دقيقه  45ت زمان :    مد

  دقيقه  10مدت زمان :     جمع بندی و نتيجه گيری 

 دقيقه  15مدت زمان :      ارزشيابي درس 

 

 

 

 ساختار  طرح درس روزانه

 

 تاريخ ارائه درس  :  94-93سال تحصيلي  :  

 نوع درس  : نظری دانشکده : پزشکي

 رافکندکتر بذنام مدرس  :  مقطع / رشته: آموزش پزشکي

 4تعداد دانشجو  :  2برنامه ريزی درسينام درس )واحد(  :  

 ساعت   2مدت کلاس :   ترم  :            دوم                                                                              

. 

 منبع درس  :    



 و پروژکتورويديکامپيوتر و امکانات آموزشي : 

 حيطه های اهداف اموزشيس : عنوان در

  مفاهيم كليدي 

 حرکتي طبقه بندی مي کند. -ی شناختي، عاطفي و روانيبلوم اهداف آموزشي را در سه حيطه -1

 .اهداف با توجه به نياز جامعه به سه بخش تقسيم مي شوند  -2

ن و به اگر چه تفکر، کار پسنديده ای است؛ ولي نوشتن اهداف، تنها با نشستن، قلم به دست گرفت -3

 شود.انتظار الهام ماندن ميسر نمي

 

 

 اهداف رفتاری: دانشجو پس از پايان درس قادر خواهد بود:

 سه حيطه اهداف يادگيری را با ذکر مثال توضيح دهد . (1

 اهداف آموزشي هر يک از سه حيطه را ازهم افتراق دهد . (2

 ارتباط اهداف با نياز جامعه را شرح دهد . (3

 مستقيم، مشارکتي                                                 روش آموزش :  آموزش

 اجزا و شيوه اجرای درس : 

  دقيقه  120مدت زمان :     مقدمه 

 کليات درس  

  بخش اول درس 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 دقيقه  45مدت زمان :    

 دقيقه  20مدت زمان :    

 هدقيق  45مدت زمان :    

  دقيقه  10مدت زمان :     جمع بندی و نتيجه گيری 

 دقيقه  15مدت زمان :      ارزشيابي درس 

 

 

 

 



 ساختار  طرح درس روزانه

 

 تاريخ ارائه درس  :  94-93سال تحصيلي  :  

 نوع درس  : نظری دانشکده : پزشکي

 دکتر بذرافکننام مدرس  :  مقطع / رشته: آموزش پزشکي

 4تعداد دانشجو  :  2برنامه ريزی درسيد(  :  نام درس )واح

 ساعت   2مدت کلاس :   ترم  :            دوم                                                                              

. 

 منبع درس  :    

 -امکانات آموزشي : ويديو پروژکتور

 روايي و پاياييعنوان درس : 

 هدف کلي درس :  توسعه شناخت و مهارت دانشجو در تحليل آزمون های سنجش روايي و پايايي

  

 اهداف جزئي : 

 سطوح حيطه شناختي 

 سطوخ حيطه رواني حرکتي 

 سطوح حيطه عاطفي ونگرشي 

 اهداف رفتاری: دانشجو پس از پايان درس قادر خواهد بود:

 سطوح حيطه شناختي را نام ببرد 

 نام ببرد راني حرکتي سطوح حيطه روا 

  نام ببرد راسطوح حيطه عاطفي 

   کند و تبيين حيتوض ارتباط بين سطوح حيطه شناختي را. 

  کند و تبيين حيرا توضارتباط بين سطوح حيطه رواني حرکتي. 

  کند و تبيين حيرا توضارتباط بين سطوح حيطه عاطفي. 



 وضيح دهد.ارتباط بين اهداف يادگيری  سه حيطه  را با ذکر مثال ت   

 روش آموزش :  آموزش مستقيم، مشارکتي                                                

 اجزا و شيوه اجرای درس : 

  دقيقه  120مدت زمان :     مقدمه 

 کليات درس  

  بخش اول درس 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 دقيقه  45مدت زمان :    

 دقيقه  20مدت زمان :    

 دقيقه  45مدت زمان :    

  دقيقه  10مدت زمان :     جمع بندی و نتيجه گيری 

 دقيقه  15مدت زمان :      ارزشيابي درس 

 

 ساختار  طرح درس روزانه

 

 تاريخ ارائه درس  :  94-93سال تحصيلي  :  

 نوع درس  : نظری دانشکده : پزشکي

 دکتر بذرافکن: نام مدرس   مقطع / رشته: آموزش پزشکي

 4تعداد دانشجو  :  2برنامه ريزی درسينام درس )واحد(  :  

 ساعت   2مدت کلاس :   دوم                                                                                ترم :

. 

 منبع درس  :    

 -امکانات آموزشي : ويديو پروژکتور

 ملي تاييدی تحليل عاعنوان درس : 



 عاملي تاييدی و شاخص های روانسنجيهدف کلي درس :  توسعه شناخت و مهارت دانشجو در تحليل 

 مفاهيم کليدی  

درسي آوری نظــرات و عقــايد و ترجيحــات افراد در خصوص نيازها يا اهداف برنامهفرآيند جمع -1

 نيازسنجي است. 

 ه های دانشي، نگرشي و مهارتي ملاحظه مي گردد . تفاوت بين دو وضعيت مطلوب و موجود در زمين -2

 ی آموزشي، مي توان به طيف وسيعي از رويکردها اشاره کردبرای نشان دادن نياز به برنامه -3

  د بود:يپس از پايان درس قادر خواه شمااهداف رفتاری: 

 انواع نياز را نام ببريد. -1

 انواع مختلف نياز را از هم افتراق دهيد . -2

 ز سنجي  را ليست نماييد . اهداف نيا -3

 اصول نياز سنجي  را ليست نمايد -4

 مفاهيم نياز و نيازسنجي در يک گروه از فراگيران مثال بزند -5

 رويکرد های مختلف تعيين نياز در برنامه آموزشي را نام ببريد -6

 تکنيک های نياز سنجي را نام ببرد.  -7

 . وضيح بدهدتفاوت تکنيک های مختلف در نياز سنجي را با ذکر مثال ت  -8

 روش آموزش :  آموزش مستقيم، مشارکتي                                                

 اجزا و شيوه اجرای درس : 

  دقيقه  200مدت زمان :     مقدمه 

 کليات درس  

  بخش اول درس 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 دقيقه  80مدت زمان :    

 دقيقه  20مدت زمان :    

 دقيقه  100مدت زمان :    

  دقيقه  10مدت زمان :     جمع بندی و نتيجه گيری 



 دقيقه  15مدت زمان :      ارزشيابي درس 

 

 

 

 

 

 

 فعاليت های عملي جامع درس در طول ترم:

 دانشجو بايد در مورد يکي از روش های نيازسنجي مطالبي را در کلاس ارائه دهد 

  ری در حيطه های مختلف شناختي ، نگرشي و رواني حرکتي در يک موضوع دلخواه هدف يادگي 30حداقل

 تدوين نمايد.

  .دو مقاله در زمينه برنامه درسي را با هماهنگي با دکتر بذرافکن تحليل نمايد 

 

 

روش آموزش درس 

 نظری
  )ترکيبي و  بحث در گروه های کوچک) به صورت کارگاه آموزشي 

 روش آموزش درس عملي

 کليف ترجمه و جمع آوری ت 

 پاسخ به سوالات مطرح شده در کلاس 

  اسلايد در پايان دوره آموزشي 10ارائه حضوری حداقل 

تعيين نحوه ثبت کردن 

 تکاليف

  تکليف هر دانشجو در شروع دوره تعيين ودر پورتفوليو برای ارزشيابي تکويني

 وتکميلي ثبت ميشود

 شيوه ارزشيابي دانشجو

 س که به صورت حضوری و کتبي مي باشد.آزمون پايان در 

 :ارزيابي تکاليف محوله بر اساس استاندارد تعيين شده مي باشد 

(           متوسط 15-17(           خوب  )18-19(          بسيار خوب )20عالي )

 (15)کمتر از 



تعيين معيارهای ارزيابي 

 و حداقل نمره مورد قبول
 مي باشد 12س مقررات حداقل نمره قابل قبول بر اسا 

ارزشيابي نهايي درس يا 

 پروژه و زمان تحويل آن

   درصد نمره 50   آزمون کتبي 

 )درصد نمره 50   تکاليف)کار عملي 

 

 فهرست منابع آموزشي فارسي 

 خوی نژاد غلامرضا، برنامه ريزی درسي )برای تدريس و يادگيری بهتر( 1

 1377ريزی درسي، چاپ شفق، تهران، دهقان داريوش، راهنمای عملي برنامه  2

 1377ابراهيمي علي، برنامه ريزی درسي )راهبردهای نوين(، انتشارات فکر نو، تهران،  3

 1377زاده حسين و همکاران، آموزش پزشکي، انتشارات دانشگاه علوم پزشکي ايران، تهران، سلمان 4
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