
 ساختار  طرح درس روزانه

 

 تاريخ ارائه درس  :  94-93سال تحصيلي  :  

 نوع درس  : نظری دانشکده : پزشکي

 نام مدرس  : دکتر بذرافکن مقطع / رشته: آموزش پزشکي

 4تعداد دانشجو  :  2ارزشيابي دانشجونام درس )واحد(  :  

 ساعت   2مدت کلاس :   دوم                                                                              ترم  :

. 

 منبع درس  :    

 کامپيوتر و ويديو پروژکتورامکانات آموزشي : 

 اهداف يادگيریعنوان درس :

  مفاهيم کليدی 

   درجه 360مبنای نظری يا پيش فرض ارزشيابي 

  درجه 360استفاده ارزشيابي موارد 

  درجه  360نقش خود ارزشيابي در ارزشيابي 

  درجه 360مراحل فرآيند ارزشيابي 

   درجه  360ويژگي های روان سنجي ابزار 

 اهداف رفتاری

 د بود:يپس از پايان درس قادر خواه شما

 انواع ارزشيابي عملکرد را ليست نماييد   .1

 تفاوت انواع مختلف ارزشيابي عملکرد را با ذکر مثال توضيح دهيد.  .2

 درجه را با ذکر مثال توضيح دهيد. 360ارزشيابي  .3

 درجه را به ترتيب الويت شرح دهيد. 360مراحل فرآيند ارزشيابي  .4

 درجه  را باذکر مثال شرح دهيد. 360چگونگي پايايي  ابزار ارزشيابي   .5



 درجه را باذکر مثال شرح دهيد. 360يابي متداولترين کاربردهای ارزش .6

.. 

 روش آموزش :  آموزش مستقيم، مشارکتي                                                

 اجزا و شيوه اجرای درس : 

  دقيقه  120مدت زمان :     مقدمه 

 کليات درس  

  بخش اول درس 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 دقيقه  45    مدت زمان :

 دقيقه  20مدت زمان :    

 دقيقه  45مدت زمان :    

  دقيقه  10مدت زمان :     جمع بندی و نتيجه گيری 

 دقيقه  15مدت زمان :      ارزشيابي درس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


