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   كلي اهداف

  در تدوين اين درس هدف هاي كلي زير در نظر بوده اند:
  :آشنايي با

  يك برنامه درسي  چگونگي عملكرد .١
 قوت و ضعف برنامه نقاط تعيين  .٢

  
 
  
  

  

  اهداف ارزشيابي برنامه درسي ١

  نكات كليدي  
متعددي است كــه بــه ارتقــاء يــادگيري دانشــجو ارزشيابي برنامه درسي فرآيند جمع آوري و تجزيه و تحليل اطلاعات بدست آمده از منابع  .١

   كمك مي كند.

    براي انجام يك طرح ارزشيابي مناسب، درك صحيحي از فرآيندهاي ارزشيابي ضروري است. .٢

  اهداف يادگيري   

  شما پس از مطالعه اين بخش قادر خواهيد بود:
 نياز به تغيير دارند را شناسايي نمائيد.به هايي كه جنبه هاي مختلف برنامه درسي كه به درستي عمل مي كنند و جن .١

 نمائيد. ارزشيابي را اثربخشي تغييرات اعمال شده در برنامه درسي .٢

 رامعين نمائيد. شواهدي مبني بر اثربخشي برنامه در حال اجرا .٣

  اطلاعاتبه كارگيري  ١,١

واز منابع متعددي جمع آوري شده ومورد تجزيه وتحليل ي خاص لارزشيابي برنامه درسي يك فرآيند هدفمند جمع آوري اطلاعات مي باشدكه با توا
  قرار مي گيرد.

  نتايج ارزشيابي يك برنامه درسي مي تواند به تعيين اثربخشي برنامه كمك نمايد.
  شوند. اطلاعات جمع آوري شده در ارزشيابي برنامه درسي مي توانند براي اعمال تغييرات در برنامه درسي در حيطه هاي مختلف به كار گرفته

  اين حيطه ها عبارتند از: 
 /طراحي دوره آموزشي برنامه درسي  
 برنامه درسي/ ارائه و اجراي دوره آموزشي 

 ارزشيابي 

 محيط يادگيري 

  شناسه جستار

  ارزشيابي برنامه درسي عنوان جستار:
  دكتر ريتا رضايينويسنده:  

  هيئت علمي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي
  ٢٠/٩/١٣٨٩ آخرين تاريخ به روز رساني:

  .............................دكتر آموزشي:طراح 

  كارشناس آموزشي معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشكي

  زهرا صفاري :ويرايش

  كارشناس مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي

   :با همكاري 
  مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي

  قطب علمي آموزش الكترونيكي
 دانشگاه علوم پزشكي شيراز
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  ارزشيابي برنامه درسي  ياثربخش ١,٢

  ارزشيابي برنامه درسي هنگامي اثربخش است كه:
 و جامع ديده شود ١بعنوان يك فعاليت مداوم، سيستماتيك، يكپارچه  .  
 در نظر گرفته شود.  ٢بعنوان ابزاري براي ارتقاء برنامه 

  .از منابع متعددي براي ارزشيابي استفاده شود 

  .به نتايج ارج گذاشته شده و براي ارتقاء برنامه و فرآيندهاي آن استفاده شود 

  .مشاركت اساتيد، دانشجويان و كاركنان را داشته باشد 

  نه بر عملكرد فردي مدرسيندارد بر ارزشيابي برنامه تأكيد. 

 

  بع اطلاعاتي ارزشيابي برنامه درسي امن ١,٣

  .تعددي براي جمع آوري اطلاعات استفاده نمود تا داده ها جامعيت لازم را در بر داشته باشندمدر ارزشيابي برنامه درسي بايد از منابع 
  :اين منابع اطلاعاتي عبارتند از  

 دانشجويان و فارغ التحصيلان  
 اساتيد 

 كاركنان 

 مديران و كارفرمايان محيط هاي كاري 

 انجمن هاي حرفه اي 

  .كساني كه در برنامه هاي مشابه ديگري شركت داشته اند 

 

   ارائه بازخوردتكنيك هاي  ١,٤

  :پنج تكنيك زير را مي توان براي ارائه بازخورد در ارزشيابي برنامه درسي بكار برد
  ٣جمع آوري نقطه نظرات .١
 ٤آزمون ها  .٢

 ٥تحليل محتوا   .٣

  ٦نظر متخصصين   .٤
    ٧اطلاعات بايگاني .٥

   .كه در زير به اختصار به هر تكنيك پرداخته مي شود
  
  

                                                
1 Integral 
2 Self- improvement 
3 Opinion gathering 
4 Testing 
 

5 Content analysis 
6 Expert advice 
7 Archival Data 
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 جمع آوري نقطه نظرات  
  .پردازد ميكه با بهره گيري از تكنيك هاي متعدد به بررسي نقطه نظرات افراد به اشكال زيراست ايي آوري نقطه نظرات شامل بررسي هجمع 

 ٨ايشيبررسي هاي پيم  

  ٩گروههاي متمركز 

  ١٠مصاحبه 

  ١١جلسات درون بخشي 

 

  آزمون ها  
  :، كه عبارتند ازمتنوعي امكان اجرا دارند اشكالآزمونهاي مختلف منبع مناسبي براي جمع آوري اطلاعات مورد نياز مي باشند و به 

  ١٢آزمون هاي كتبي  

  ١٣نمايش            

  ١٤پيش آزمون و پس آزمون 

  ١٥گروه كنترل 

 

 تحليل محتوا  
  :ي به روش هاي زير امكان پذير استتحليل محتوا در ارزشيابي برنامه درس

 ژورنال اساتيد و دانشجويان  

  ١٦نقشه مفهومي 

 ١٧امتحانات/ تكاليف انجام شده   

 

  نظر متخصصين  
  از ديگر منابع مورد استفاده در ارزشيابي برنامه هاي درسي مي باشد. نظر متخصصين و صاحب نظران

  :نظران را مي توان دردوگروه قراردادصاحب 

  ١٨ارزيابان خارجي  

  ١٩خبرگان 

  
 

                                                
8 Surveys 
9 Focus Groups 
10 Interview 
11 Department meetings 
12 Written 
13 Demonstration 
14 Pre and post test 
15 Control group 
16 Concept map 
17 Completed assignments 
18 External reviewers 
19 Expert speakers 
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  اطلاعات بايگاني  
  برنامه درسي را دارد. محتواي اطلاعاتي موجود در بايگاني و آرشيو متنوع بوده وامكان استفاده در حيطه هاي مختلف ارزشيابي

  اين اطلاعات مي تواندشامل موارد زير باشد:

  ٢٠فهرست دروس  

 ارزشيابي دروس 

 نمرات دانشجويان 

 گزارشات مربوط به برنامه درسي 

  

 آزمون  
  ؟نمي باشدكداميك از موارد زير براي ارزيابي اثربخشي برنامه درسي مناسب  - ١

  ازمنابع متعددي براي ارزشيابي استفاده شود. الف)
  برعملكرد فردي مدرسين تاكيد داشته باشد.ب) 
  برنامه در نظر گرفته شود.به عنوان ابزاري براي ارتقاء ج) 
  مشاركت اساتيد، دانشجويان وكاركنان را داشته باشد.د) 

  صحيح است. " ب "گزينه 
  
  ؟كداميك از گزينه هاي زير منبع اطلاعاتي مناسبي براي ارزشيابي برنامه نمي باشد - ٢

  والدين الف)
  انجمن هاي حرفه ايب) 
  داشته اندكساني كه در برنامه هاي مشابه ديگري شركت ج) 
  كار فرمايان محيط هاي كاريد) 

  صحيح است. " الف "گزينه 
  

  بخشي از طراحي برنامه درسي ،ارزشيابي برنامه درسي ٢

  نكات كليدي  

ارزشيابي برنامه درسي بخشي تفكيك ناپذير از فرآيندهاي طراحي برنامه درسي مي باشدكه مي تواند به بهبود اثربخشي برنامه هاي  .١
   يس كمك نمايد.درسي وكيفيت تدر

  

  اهداف يادگيري   

  شما پس از مطالعه اين بخش قادر خواهيد بود:
 مراحل ارزشيابي برنامه درسي را با مراحل طراحي برنامه درسي مطابقت دهيد.  .١

 بصورت كاربردي ارزشيابي برنامه درسي را طراحي نمائيد.  .٢

                                                
20 Course outlines 
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 فرآيند طراحي برنامه درسي ٢,١

. همه مراحلي كه دهدمي) فرآيند طراحي برنامه درسي را نشان ١طراحي برنامه درسي مجموعه اي از مراحل مرتبط با هم مي باشد. تصوير (
  د.ند به فرآيند ارزشيابي برنامه درسي كمك مي كنندر طراحي برنامه درسي وجود دار

  ٢١فرآيند طراحي برنامه درسي :)١تصوير (
 
 
 

  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                
21  Curriculum Development Process ( Peter Wolf, 2005 ) 
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  نيازهاي برنامه و نقاط قوت برنامه ٢,٢

 نيازها و نقاط قوت برنامه چهارچوبي را براي فرآيند طراحي برنامه درسي فراهم مي ســازند. آگــاهي مدرســين از نقــاط قــوت برنامــه و فرصــت هــاي
  موجود در آن نقش مهمي در طراحي برنامه درسي دارد. 

  

  » فارغ التحصيل ايده آل«اهداف و قابليت هاي برنامه بر مبناي  ٢,٣

هــايي باشــد؟ از يك فارغ التحصيل ايده آل شكل مي گيرد. يك فارغ التحصيل ايده آل بايد داراي چه دانش، مهارت و ارزشدر اين مرحله، تصويري 
  در چه سطحي بايد قادر به استفاده از دانش و مهارتهايش باشد؟

  مي شود. التحصيل ايده آل همزمان در قسمت نيازها و نقاط قوت برنامه نيز آورده اغلب ويژگي هاي يك فارغ 
 چالش اصلي در تبديل مشخصات فارغ التحصيل ايده ال به پيامدهاي اختصاصي قابل اندازه گيري (كمي يا كيفي) و قابــل دســتيابي اســت. در واقــع

  در اين مرحله معين مي شود كه يك فارغ التحصيل موفق با گذراندن اين دوره آموزشي داراي چه توانمندي هايي خواهد بود. 
  اين اهداف توسط كميته برنامه ريزي درسي تدوين شده و در اختيار اساتيد قرار داده مي شود.  بطور معمول

  

  تجارب آموزشي و محتواي تخصصي ٢,٤

در اين مرحله با به كارگيري اهداف اختصاصي برنامه، محتواي تخصصي و تجارب يادگيري مورد نظر معين مي شــوند. بهتــر اســت ســاختار تقريبــي 
  .  برنامه تعيين شود

بايــد  بعد از مشخص كردن تجارب يادگيري مورد انتظار بايد به توالي زماني آنها دقت كرد و مشخص كرد كه هر كدام با چه اولويتي و در چــه زمــاني
  ي ضروري است؟يكسب شوند؟ چه پيش نيازها

  در اين مرحله بر دستيابي به اهداف اختصاصي برنامه تأكيد مي شود. 
  
  
  
تدريس و يــادگيري مناســب تــر محتوا، فرآيند، تجارب يادگيري، منابع و استراتژي سنجش دانشجو براي دستيابي به اهداف  هدنتعيين كناست كه  مدرس
  محتوا و ساختار مورد نياز تعيين شود. د. بهتر است ابتدا اهداف يادگيري مشخص شده و سپس بر اساس آن مي باش
  

 آزمون  
  ؟چالش اصلي در تعيين مشخصات فارغ التحصيل ايده آل چيست - ١

  پيامدهاي اختصاصي قابل اندازه گيريب)                                 تعيين اهداف الف)
  اولويت هاي آموزشيد)                     نياز هاي فارغ التحصيلانج) 

  صحيح است. "ب  "گزينه 
  
  ؟و تجارب يادگيري مورد نظر در برنامه درسي بر چه اساسي تعيين مي شود يمحتواي تخصص - ٢

  اهداف كلي ب)                         نيازهاي فراگيرانالف) 
  منابع موجودد)                            اهداف اختصاصي ج) 

  صحيح است. "ج  "گزينه 

  منابع، فعاليت ها و ... ←اهداف كلاس  ←محتواي دوره آموزشي  ← اهداف دوره آموزشي
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  ٢٣و ادغام با مدل برنامه درسي ولف ٢٢كرك پاتريك بر اساس مدلبرنامه درسي  ارزشيابي ٣

  نكات كليدي  
 مدل كرك پاتريك يكي از ساده ترين مدل هاي مورد استفاده در ارزشيابي برنامه درسي مي باشد.  .١

 .منطبق باهم ديده شودبراي اندازه گيري موفقيت يك برنامه درسي لازم است كه ارزشيابي و طراحي برنامه بطور همزمان و  .٢

  

  اهداف يادگيري   

  :شما پس از مطالعه اين بخش قادر خواهيد بود
  نوع ارزشيابي متناسب با اهداف برنامه و سطوح برنامه ريزي را فهرست نمائيد. .١

 روش ارزشيابي مناسب را انتخاب نمائيد.  .٢

 دهيد.مراحل مختلف فرآيند برنامه ريزي درسي را با سطوح ارزشيابي مطابقت  .٣

 

  مقدمه اي بر ارزشيابي برنامه درسي ٣,١

. مــدلي بهتر است ارزشيابي برنامه درسي در تمامي مراحل طراحي برنامه درسي انجام گيرد اما بايد بدانيم كه چگونه و چــه موقــع آن را انجــام دهــيم
  .دهدميه چگونگي و زمان انجام ارزشيابي را نشان كه مي تواند در ارزشيابي برنامه درسي به كار گرفته شود، مدل ارزشيابي كرك پاتريك  است ك

بر اساس نظر كرك پاتريك، ارزشيابي بايد هميشه از سطح يك شروع شود و سپس در صورتيكه زمان و بودجه اجازه دهد بايد به ســطوح دو، ســه و  
  .  آوردميچهار گسترش پيدا كند. اطلاعات بدست آمده در هر سطح، پايه ارزشيابي سطوح بعدي را فراهم 

  

  ٢٤واكنش -مدل كرك پاتريك سطح اول ٣,٢

  دانشجويان چه واكنشي به تجارب يادگيري طراحي شده نشان مي دهند؟ آيا آن را دوست دارند؟ آيا احساس مي كنند كه با ارزش بوده است؟ 
  راي اصلاحات احتمالي را بدست آورد. بر اساس مدل كرك پاتريك، هر برنامه بايد حداقل در اين سطح ارزشيابي شود تا اطلاعات مورد نياز ب

ين كننده يــادگيري باشــد امــا يدر اين سطح غالباً براي دانستن واكنش دانشجويان نياز به پرسشنامه است. اگر چه واكنش مثبت دانشجو نمي تواند تع
  .  دهدمييك واكنش منفي يقيناً احتمال يادگيري را كاهش 

  

  ٢٥يادگيري – مدل كرك پاتريك سطح دوم  ٣,٣

م احساس دانشجويان نسبت به تجارب يادگيري چگونه بوده است، لازم است آنچه را كه واقعاً ياد گرفته شده است اندازه گيــري كــرد. يزمانيكه دانست
در  ٢٦پــس آزمــون - در اين سطح ميزان يادگيري دانشجو از آنچه كه آموزش ديده (دانش، مهارت، ارزش ها) اندازه گيري مي شود. معمــولاً پــيش آزمــون

  اين قسمت كاربرد دارد. 
  
  

                                                
22 Kirkpatrick 
23 Wolf 
24 Reaction 
25 Learning 
26 Pre-Post tests 
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  ٢٧رفتار - مدل كرك پاتريك  سطح سوم ٣,٤

د. در اين سطح هدف ارزشيابي دستيابي به اين نكته است كه آيا دانشجو توانسته يادگيري را به رفتار تبديل كنــد و در عمــل آن را بــه كــار گيــر
  هاي مختلفي استفاده كرد. از گذراندن يك برنامه) بايد از روشبراي اندازه گيري تغييرات رخ داده در رفتار دانشجو در طول زمان (پس 

  

  ٢٨ نتايج - مدل كرك پاتريك  سطح چهارم ٣,٥

و ارزشمندي برنامه مدنظر قرار دارد. تأثيرات بلندمدت برنامه بايد بررسي شود. اطلاعات بدست آمــده از ســه ســطح قبلــي  ٢٩در اين سطح پاسخ گويي
  اشتغال و موفقيت در ادامه تحصيل در سطوح بالاتر كمك كننده خواهند بود.    ،به همراه ميزان فراغت از تحصيل دانشجويان

Kirkpatrick's Four Levels of Evaluation  
    

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
  
  
  
 

  مراحل ارزشيابي به روش كرك پاتريك :)٢تصوير (

                                                
27 Behavior 
28 Results 
29 Accountability 

 

Level 4- 
Results  

 

 

Level 3- 
Behavior 

 

 Level 2- 
  Learning 

 

 Level 1- 
 Reaction 

Key Question: Did the students achieve the 
desired outcomes of the programme of study?  

Timing: Usually done 3 months-2 years after 
learning experience 

Data Sources: participant/employer/advisor 
surveys, focus groups, interviews, concrete 
indicators, previous data 

Key Question: Are the newly acquired skills, 
knowledge, or attitude being used by the 
learner after the learning event is completed? 

 Timing: Usually done 1 month-3 months after 
Learning 
Data Sources: Level 2 re-assessment, 
participants/employer/advisor surveys, focus 
groups, interviews, previous data 

 Key Question: Did the students achieve the   
    desired learning objective(s) 

 Timing: Usually done immediately or soon after 
Learning 
Data Sources: tests, assignments, discussions, 
Q&A 

 Key Question: What was the student reaction  
to the learning environment?  
Timing: Usually done immediately or 
soon after the learning event(s) 

 Data Sources: student surveys, focus groups, 
  interviews, previous data      
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 طراحي سيستم آموزشي ٣,٦

د طراحي برنامه درسي و ارزشيابي برنامه درسي دو فعاليت جدا از هم نمي باشند. در هنگام اجراي ارزشيابي برنامه درسي، توجه به كل فرآين  
  .مدل طراحي سيستم آموزشي كلارك است ٣شماره طراحي برنامه درسي كمك كننده خواهد بود. تصوير

  
 (Instructional system design model, Clark 1995)  

  
  
  
  
  
  
  

  مدل طراحي سيستم آموزشي كلارك :)٣تصوير (
  

نامــه، ايده آل اين است كه مراحل طراحي برنامه درسي و ارزشيابي برنامه درسي در كنار يكديگر ديده شود. مثلاً هنگام تعيــين اهــداف اختصاصــي بر
د بــود. غالبــاً تعيين مهارت هاي مورد انتظار بسيار كمك كننده خواهد بود. بايد به اين نكته توجه شود كه چگونه موفقيت برنامه قابل اندازه گيــري خواهــ

  توانند در سنجش ميزان دستيابي به اهداف نيز استفاده شوند. همان روش هايي كه براي تعيين اهداف برنامه كاربرد دارند مي
  )  هر دو مدل طراحي و ارزشيابي برنامه درسي در كنار يكديگر به تصوير كشيده شده است. ٤در تصوير (

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Analysis 

Deliver 

Assessment      

Design/ Develop 
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  فرآيند طراحي برنامه درسي و ارزشيابي برنامه درسيادغام  :)٤تصوير (
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
      
  
  
  

 آزمون 

  ؟انجام پيش آزمون و پس آزمون در كداميك از مراحل ارزشيابي به روش كرك پاتريك كاربرد دارد  - ١
  نتايج :سطح چهارم ب) رفتار                              :سطح سوم الف)
  واكنش :سطح اول د) يادگيري                              :سطح دومج) 

  صحيح است. "ج   "گزينه 
  

 
 
 
 Types of 

Educational 
Experiences 
(labs, tutorials, service 
learning, portfolios, etc.) 

 

Areas of 
Specialization/ 
Foundational Content 
 

year, electives, etc.) th4-(1 Structure Programme 
  

Course(s) Objectives          Course(s) Content 

 

Class Objectives                   Class Content 

 

 Assessment, Activities,    Resources, etc. 

 

Programme Objectives/Competencies 
(based on identified attributes of the ‘Ideal Graduate’ 

according to the discipline and programme)  

P
rogram

  N
eeds &

 Strengths of the P
rogram

 
  

Levels 
1/3/4 

Levels 
1/3/4 

Levels 
2 

P
ro

gr
am

 C
ur

ri
cu

lu
m

 A
ss

es
sm

en
t
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  ؟چگونه موفقبت يك برنامه را مي توان اندازه گيري كرد  - ٢
  تركيبي - با استفاده از روشهاي تحليلي ب) با استفاده از روشهاي تحليلي                                                        الف) 

  ب و جد)         با استفاده از روش هايي كه براي تعيين اهداف كاربرد داشته اند           ج) 
  صحيح است. "ج  "گزينه 

  

  :براي تعيين ميزان موفقيت و ميزان اثر بخشي يك برنامه درسي مناسب ترين زمان براي طراحي يك ارزشيابي عبارت است از   - ٣
  بعد از اجراي برنامه الف)
  در حين اجراي برنامهب) 
  پس از اجراي برنامهج) 
  هم زمان با شروع برنامهد) 

  صحيح است. "د  "گزينه 
  
  ؟هنگام تعيين اهداف اختصاصي برنامه كداميك از موارد زير كمك كننده خواهد بود  - ٤

  تعيين مهارت هاي مورد انتظار الف)
  تعيين روش هاي ارزشيابيب) 
  تعيين ساختار برنامه ج) 
  تعيين محتواي برنامهد) 

  صحيح است. "الف  "گزينه 
  

  ارزشيابي برنامه درسي ٤

  نكات كليدي  

 .ارزشيابي برنامه درسي يك ارزشيابي آموزشي است .١

  .ارزشيابي برنامه درسي به ارتقاء كيفيت برنامه هاي آموزشي كمك مي كند .٢
  
 

  يادگيرياهداف 

  :شما پس از مطالعه مطالب اين بخش قادر خواهيد بود
  فرايند ارزشيابي برنامه درسي را توصيف نمائيد.  .١
 بخش هاي اصلي مدل هاي ارزشيابي برنامه درسي را توضيح دهيد.  .٢

 چگونگي به كارگيري مدل هاي ارزشيابي برنامه درسي را شرح دهيد.  .٣

 .بيان كنيد رااساسي در ساختن يك برنامه درسي را توضيح داده و اهميت آن  مباحث .٤
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  يند ارزشيابي برنامه درسي آفر ٤,١

. در ايــن حالــت دهــدميارزشيابي برنامه درسي يك ارزشيابي آموزشي است كه برنامه و حيطه هاي مــرتبط بــا آن را مــورد ســنجش و ارزيــابي قــرار 
  مه. ارزشيابي، ابزاري است براي تعيين حيطه هاي نيازمند ارتقاء و فراهم آوردن مبنايي براي اعمال فعاليت هاي موثر بر بهبود و اصلاح برنا

  

  مدل هاي ارزشيابي  ٤,٢

  :مدل هاي ارزشيابي برنامه درسي را مي توان به دو دسته كلي تقسيم نمود
  ٣٠مدل هاي محدود شده  - ١
 ٣١مدل هاي جامع  - ٢

 

 مدل هاي محدود شده ٤,٣

  :دراين مدل ها 
  ارزشيابي از اهداف رفتاري برنامه درسي انجام مي شود.  - 
 عملكرد يا رفتارهايي كه بايد نشان داده شوند مشخص مي شود.  - 

 سطح تسلط مشخص مي شود.  - 

 شرايطي كه عملكرد بايد در آن نشان داده شود بيان مي شود.  - 

 .به كل برنامه ارجاع داده مي شود نه به بخشي از محتواي برنامهارزشيابي  - 

اين كــار از طــرق متعــددي اف اختصاصي برنامه درسي مي باشد كه ان دستيابي به اهددر مدل هاي محدود شده ارزشيابي برنامه درسي، سنجش ميز
  پورتفوليو و نتايج امتحانات. ،قابل اجرا است مثل بررسي هاي پيمايشي

را ش دادن اگر برنامه درسي به اهداف خويش دست نيافته باشد، برنامه ريزان بايد معين كنند كه آيا همــين اهــداف آموزشــي ارزش پيگيــري و آمــوز
  دارند يا خير؟ و اگر اهداف ارزشمند مي باشند چه كاري بايد انجام گيرد تا يادگيرندگان به اين اهداف دست يابند. 

  

  سازماندهي يك برنامه درسي  احتمالي در تمشكلا ٤,٤

  در طراحي و سازماندهي يك برنامه درسي بايد به موارد زير توجه نمود: 
 ٣٢ دامنه - ١

 ٣٣ارتباط  - ٢

 ٣٤تعادل  - ٣

  ٣٥يكپارچگي  - ٤

 ٣٦توالي  - ٥

                                                
٣٠  Limited models 

31 Comprehensive models 
       32 Scope 
       33 Relevance 
       34 Balance 
       35 Integration 
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 ٣٧تداوم  - ٦

 ٣٨شفافيت  اتصال / - ٧

 ٣٩قابليت جابجايي و انتقال  - ٨

 

  ، ارتباط و تعادلدامنه ٤,٥

 دامنه  
عناوين، تجارب يادگيري و فعاليت ها مي باشد. بايد توجه داشت كه با انفجــار دانــش  ،و شامل محتوامي باشد وسعت برنامه درسي دامنه در برگيرنده 

 در عصر كنوني نياز به محدود كردن موضوعات برنامه درسي شديداً احساس مي شود. هدف آموزش بصورت اهداف اختصاصي در برنامه درســي گنجانــده
  مي شوند. 

  در اين بخش به اين سوالات پاسخ داده مي شود 
  چه نيازهايي بايد در يادگيرنده برآورده شوند؟  - 
 جامعه چه نيازهايي دارد؟  - 

 رشته آموزشي / دوره آموزشي بر پايه چه اصولي بنا شده است؟  - 

 

  ارتباط  
اط دهــد و بــراي تفاسير متفاوتي براي اين حيطه وجود دارد ولي آنچه اهميت دارد اين است كه يادگيرنده قادر باشد دانش قبلي را به دانش جديد ارتبــ

  مسائل راه حل ارائه دهد. دانش انتزاعي به فرد كمك مي كند تا محيط اطراف را تفسير كند. 
  

   تعادل  
 يك برنامه درسي متعادل داراي ساختاري است كه موضوعات در آن طوري چيده شده اند كه دستيابي به اهداف آموزشي را امكــان پــذير مــي ســازند.

كه به چه موضوعاتي و چه مقدار بايد اهميت داده شود. برنامه درسي بايد طوري طراحــي شــده باشــد كــه در مــدت زمــان معــين در اينجا بايد معين شود 
  بتواند نيازهاي آموزشي يادگيرنده را مرتفع نمايد. 

  

  يكپارچگي، توالي و تداوم ٤,٦

 يكپارچگي  
زمينه يك موضوع مي باشد. در گذشته بــه ايــن مســئله كمتــر توجــه نشان دهنده اتصال،  به هم پيوستگي و يكي شدن علوم مختلف در يكپارچگي 

ز مي شده اما  امروزه تاكيد بر ارتباط بين علوم مختلف براي دستيابي به اهدف آموزشــي بيشــتر شــده اســت. فــرض بــراين اســت كــه يــادگيري و درك ا
   .موضوعات درچنين حالتي افزايش مي يابد

. بدون توجه به اين مواد آموزشــي چگونــه دهدميكه هويت آنها محفوظ مي ماند، همبستگي علوم را نشان ارتباط بين موضوعات مختلف در عين اين
  ارائه مي شوند، يادگيرنده بايد دانش آموخته شده را به هم ارتباط دهد. 

  
                                                                                                                                                               

       36 Sequence 
      37 Continuity 
      38 Articulation 
      39 Transferability 
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  توالي  
شود. مسائلي كه در توالي محتــوايي برنامــه درســي نشان دهنده نظمي است كه در آن اجزاء برنامه درسي توسط برنامه ريزان سازمان دهي مي توالي 

    :بايد در نظر گرفته شوند عبارتند از
  بلوغ يادگيرنده  - 
 علاقه يادگيرنده  - 

 آمادگي يادگيرنده  - 

 سختي مطالبي كه بايد آموزش داده شود  - 

 ارتباط بين مباحث  - 

 مهارتهاي پيش نياز  - 

 

  تداوم  
بايك تداوم منطقي مفاهيم، مهارتها و دانش مورد نياز وارد برنامــه شــده و ســطح پيچيــدگي آن بــه برنامه درسي بايد به گونه اي طرح ريزي شود كه 

 تدريج افزايش يابد. 

  

  اتصال، قابليت جابجايي و انتقال ٤,٧

 اتصال  
تــداوم و بــه هــم پيوســتگي اجزاء برنامه درسي بايد به گونه اي متناسب با يكديگر اتصال داشته باشند. اين اتصال مي تواند افقي يا عمــودي باشــد و 

كه در اتصال اجزاء مختلف برنامــه درســي بايــد در نظــر گرفتــه است بين سطوح مختلف يكي از مشكلاتي  (Gap)ضوعات را در برگيرد. وجود فاصله وم
  شود. 

ســطحي ديگــر در طــول  در شرايطي كه اتصال و به هم پيوستگي سطوح مختلف برنامه مناسب باشد حركت و جابجايي يادگيرنده از يك ســطح بــه
  برنامه امكان پذير خواهد بود. 

 

  قابليت جابجايي و انتقال  
 داشته باشد.  براي يادگيرندهطراحي برنامه درسي و محتواي آن بايد به گونه اي باشد كه امكان جابجايي از يك محيط به محيط ديگر را 

  
  

 آزمون  

  ؟كداميك از مدل هاي زير در ارزشيابي برنامه درسي بعنوان يك مدل جامع مطرح مي باشد -  1
  مدل كلارك              الف)
  مدل كرك پاتريكب) 
  مدل سايلور                  ج) 
  مدل سيپد) 

  صحيح است. "ج  "گزينه 
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   :جزءامه درسي صحيح است به همه عبارات زير در مورد مدل هاي محدود شده در ارزشيابي برن  -  ٢
  ارزشيابي از اهداف برنامه درسي صورت مي گيرد. الف)
  نيازي به به مشخص كردن سطح تسلط يادگيرنده وجود نداردب) 
  شرايط عملكرد بايد مشخص شودج) 
  همه موارد فوقد) 

  صحيح است. "ب  "گزينه 
  

  ٤٠ ارزشيابي برنامه درسي مدل هاي جامع ٥

 مفاهيم كليدي 

  .ارزشيابي برنامه درسي پايه ارتقاء برنامه درسي مي باشد .١
 .مدل سيپ يكي از رايج ترين مدل هاي ارزشيابي برنامه درسي است .٢

 

 يادگيري افهدا 

  :شما پس از مطالعه مطالب اين بخش قادر خواهيد بود
  مدل سايلور در ارزشيابي برنامه درسي را توضيح دهيد و اجزاي آن را فهرست كنيد. .١
  . بيان كنيدمدل سيپ را در ارزشيابي برنامه درسي  اجزاي .٢

  

  مدل سايلور ٥,١

 شامل اجزاء زير است ٤١يلورامدل س:  
  اهداف جزئي  و اهداف كلي - 
 برنامه آموزشي بعنوان يك كليت - 

 اجزاء اختصاصي برنامه درسي  - 

 آموزشي  يحاطر - 

 برنامه ارزشيابي  - 

 
 

  :ارزشيابي اهداف كلي و اختصاصي شامل موارد زير مي باشد  

  تحليل نيازهاي جامعه  - 
 تحليل نيازهاي افراد  - 

 منطبق ساختن اهداف كلي و اختصاصي با نيازهاي گروههاي مختلف  - 

 منطبق ساختن اهداف كلي و اختصاصي با موضوعات  - 

   ٤٢جمعيبه كارگيري داده هاي ت - 

                                                
40 Comprehensive models 
41 Sailor 
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42 Summative 

SPECIFIC SEGMENTS OF THE EDUCATION PROGRAM 
Decisions on contribution to attainment of goals; coordination 

             Formative                                                       Summative  

      Try outs; data from other                           Test data; judgments of knowledgeable 
       Similar schools; recommendations           persons; comparative data;  
       of national groups                                     measurements  of outcomes 

C
U

R
R

IC
U

L
U

M
                                                                                          E

V
A

L
U

A
T

IO
N

                            
                          

   

GOALS, SUBGOALS, AND OBJECTIVES  
Decisions on:  validity, Appropriateness And Inclusiveness  

 Formative                                                              Summative                                      

     Consistent with basic data in                                   Nature and quality of student 
      harmony with basic values:                                    development and attainments: 
      Judged best by competent persons                          all other evidence 

PROGRAM OF EDUCATION AS A TOTAL 
Decisions on: comprehensiveness, continuity priorities  

          Formative                                                           Summative  

     Judgments of competent persons:                         Surveys follow-up studies:  
     Research data on human needs:                             judgments of scholars,  
     Recommendations  of study groups                      citizens, and students: test data 

INSTRUCTION  
Decisions of contribution to attainment of goals and objectives  

             Formative                                                         Summative  

      Try out of innovations and                           All kinds of teats and measurements 
      Promising modes; experience of                 of achievement of goals; judgments; 
      other teachers; recommendations                student reactions; success in further 
       of specialists                                                studies and career  

EVALUATION PROGRAM 
Decisions of  effectiveness in  providing  needed data and findings  

              Formative                                                       Summative 

       Comparison with models of                        Judgments of decision makers ; 
       authorities; experience of                            teachers judgments; evidence of  
       other schools and agencies;                         unanswered questions or      
        Judgment of consultants                             inadequate data; reactions of citizens 
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  ٤٣مدل سيپ ٥,٢

در ايــن مــدل  .در مدل سيپ فرايند ارزشيابي با هدف فراهم آوردن اطلاعات مفيد براي تصميم گيــري دربــاره اثــر بخشــي برنامــه انجــام مــي گيــرد
  ارزشيابي در ابعاد زمينه، درون داد، فرايند و برون داد انجام مي گيرد. ( در آينده به تفصيل به آن پرداخته مي شود. ) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  ارزشيابي برنامه –مدل سيپ  :)٥شكل (
  
  

 آزمون  

  : به جزءدر مدل سايلور همه اجزاء زير وجود دارد  – 1
  اهداف كلي و جزئي الف)

  برنامه آموزشيب)  
  برنامه ارزشيابيج) 

  شرايط عملكردد)  
  صحيح است. " د "گزينه 

  
  
  

                                                
43 CIPP 

Context 
     Evaluation 

    Planning 
      Decisions 

      Enlightened 
      persistence 

Adjust 
   The context 
   Evaluation 
    mechanism 

   Installation 
         PL

A
N

N
E

D
    C

H
A

N
G

E    

     Neomobilistic 
Change 

      Incremenral  
       Change  

      Homeostatic  
       Change  

Input 
   Evaluation 

Structuring 
Decisions 

Trial 

Process 
    Evaluation 

Product 
    Evaluation 

Recycling  
      decisions 

       Implementation 
    decision 

      Structuring  
      Decisions   

 Program 
       Operation   

    Termination  
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  خلاصه

قطعــي مــي باشــد. همانگونــه كــه » بازنگري«ارزشيابي فرآيندي ايستا و راكد نيست و به منظور پايش و نظارت بر سيستم آموزشي ضرورت استمرار 
ير بــا انجــام نظام آموزشي آن هم براي تربيت نيروهاي مورد نياز، بايد تغيير يابد و اين تغي نيازهاي هر محيط پوپايي دائماً در حال تحول و دگرگوني است،

  تبديل شود. » اثربخش«در برنامه هاي آموزشي ميسر مي گردد، تا در نهايت به برنامه اي » بازنگري و ارزشيابي مستمر«
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