
 

 

 
 

   

 

Teaching Models (2)   

 )٢ ( تدريس الگوهاي   

  درس : الگوهاي ياددهي و يادگيري 
  جلسه : ششم

 دكتر ريتا رضايي
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  هداف كلي ا
  در تدوين اين درس هدف كلي زير مورد نظر است: 

  آشنايي با :
  راهبرد آموزشي  .١
 انواع راهبردهاي آموزشي  .٢

 راهبرد آموزش مستقيم  .٣

 نظريه هاي يادگيري زيربناي آموزش مستقيم  .٤

 آموزش مستقيم  هاي مولفه  .٥

 ارزيابي راهبرد آموزش مستقيم  .٦

 راهبرد آموزش غير مستقيم  .٧

 اهبرد آموزش تعاملي ر .٨

 راهبرد آموزشي يادگيري از طريق تجربه  .٩

 راهبرد آموزشي مطالعه مستقل .١٠

  
 

  راهبردهاي آموزشي ١
  

 مفاهيم كليدي  
  د.نآموزش مستقيم معلم محور مي باشهاي راهبرد .١
 د.نر مي باشمحوآموزش غيرمستقيم، شاگرد  هايراهبرد .٢

 اهداف يادگيري   

  قادر خواهيد بود :شما پس از مطالعه مطالب اين بخش 
  راهبرد آموزشي را تعريف كنيد وانواع راهبردهاي آموزشي را نام ببريد. .١
 نظريه هاي زيربناي هريك از راهبرهاي آموزشي را توضيح دهيد. .٢

 با يكديگر مقايسه كنيد. راهبردهاي آموزشي را .٣

 

  موزشيآ مقدمه اي بر راهبردهاي ١,١
به چه طريقي قصد دارد شاگردانش  درسرا در رسيدن به هدف هاي آموزشي تعيين مي كنند. اينكه م درسآموزشي رويكرد مراهبردهاي 

  را به هدف هاي آموزشي برساند راهبرد او را مشخص مي كند. 
دراين بخش ابتدا راهبرد آموزش مستقيم و در ادامه به تعدادي از راهبردهاي آموزشي ديگر كه با الگوهاي آموزشي متفاوت قابل استفاده 

  هستند اشاره خواهد شد. 
  

  شناسه جستار
  ) ٢الگو هاي تدريس (  عنوان جستار: 
  دكتر ريتا رضايي  نويسنده:  
  هيئت علمي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي  

  ٢٣/٨/١٣٨٩ آخرين تاريخ به روز رساني:
  ناهيد ظريف صنايعيدكتر  طراح آموزشي:  

  شيراز دانشگاه علوم پزشكي عضو هيئت علمي
  زهرا صفاري ويرايش:  

  كارشناس مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي
   با همكاري :  

  مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي
پيشرفته در علوم پزشكي قطب علمي آموزش الكترونيكي

 علوم پزشكي شيرازدانشگاه 
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  راهبردهايي كه در اين فصل به آنها پرداخته مي شود عبارتند از : 
 ١آموزش مستقيم  

 ٢آموزش غير مستقيم 

 ٣آموزش تعاملي 

 ٤ادگيري از طريق تجربهي 

 ٥مطالعه مستقل 

 

  آموزش مستقيم  ١,٢
هبرد هدف هاي آموزشي و محور است كه در سراسر دنيا بيشترين مورد استفاده را دارد. در اين را - راهبرد آموزش مستقيم يك راهبرد معلم

ا آموزش به كل كلاس هم شناخته شده است . در آموزش مستقيم كه با اسامي آموزش فعال يشودتدريس مي  افرادمستقيماً به مطالب درس 
فعال ترين عضو در كلاس  به عبارتي كلاس ارائه دهد. يادگيرندگانبه طور فعال تلاش مي كند كه محتواي درس را مستقيماً به همه  درسم

لبي مي نويسد، شكل يا ل مي پرسد، مطاؤااست. او سخنراني مي كند، راه مي رود و از حركات سر و دست استفاده مي كند، س درسدرس م
  نمودار مي كشد و فعالانه تلاش مي كند اطلاعات را به يادگيرندگان منتقل كند. 

است. بسياري از رفتارهاي معلم كه با پيشرفت تحصيلي  يادگيرندگانزمان يادگيري ن هدف اصلي در آموزش مستقيم به حداكثر رساند
  روي تكاليف كار مي كند و ميزان موفقيت او مرتبط اند.  فردبا مقدار زماني كه در ارتباط است رفتارهايي هستند كه  يادگيرندگان

در طول آموزش  يادگيرندگانايجاد شود كه در آن  منداز اين رو، در طراحي آموزش مستقيم سعي مي شود يك محيط يادگيري ساختار
براي انجام تكاليف  افراديا بيشتر) در انجام تكاليف تجربه كنند. به مدت زماني كه  %٨٠ي تكليف كار كنند و موفقيت زيادي را (روفعالانه بر 

  گفته مي شود.   ٦صرف مي كنند و به موفقيت دست مي يابند زمان يادگيري تحصيلي
اي كسب مهارت هاي خاص بر يادگيرندگانبه همه هدف آموزش مستقيم به حداكثر رساندن اين زمان است. آموزش مستقيم كمك 

و سپس از آنها سوالاتي  دادهارائه  يادگيرندگانبه صورت سلسله مراتبي به  را اطلاعات بخشي ازابتدا  درسدر اين راهبرد متحصيلي است. 
  را تقويت و اشتباهات را به سرعت اصلاح مي كند.  تمي پرسد، پاسخ هاي درس

  

  يادگيري زيربناي آموزش مستقيم هاي نظريه ١,٣
همانند ساير الگوها و راهبردهاي مبتني بر تغيير رفتار راهبرد آموزش مستقيم بر نظريه هاي پاولف و اسكينر و به ويژه بر نظريه شرطي 

را بياموزد در صورتي  سازي كنشگر اسكينر بنا شده است. بر طبق اين نظريه هر شخص سالمي قادر است با موفقيت كامل انجام دادن تكاليف
  كه واحد يادگيري به اندازه كافي كوچك و تقويت پيشنهادي براي يادگيرنده مطلوب باشد. 

                                                
 
 

١ - direct instruction 
٢ - indirect instruction 
٣ - interactive instruction 
٤ - experiential learning  
٥ - independent study 
٦ - academic learning time 
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پيامدهايي را توليد مي كند كه اگر اين پيامد ها براي شخص خوشايند باشند آن  فردنظريه شرطي سازي كنشگر فرض مي كند كه رفتار 
آن را تقويت كند آن تقويت باعث تكرار رفتار خواهد شد.  درسكلاس كاري انجام دهند و م گيرندگانيادرفتار تقويت مي شود. بنابراين اگر 

 نو به حداكثر رساند يادگيرندگانراهبرد آموزش مستقيم اين فرض شرطي سازي كنشگر را مي پذيرد كه تقويت مثبت براي تغيير دادن رفتار 
  موفقيت تحصيلي آنها ضروري است . 

  به دقت كنترل شوند.  هاآندر  موجود و فرايندهاي آموزشي هدبوبرنامه هاي درسي بايد از سلسله مراتب دقيقي برخوردار  ددر اين راهبر
  

  نكات اصلي در اجراي راهبرد آموزش مستقيم  ١,٤
  دراجراي راهبردآموزش مستقيم به كارگيري نكات زير مي توانند به بهبود يادگيري كمك نمايند.

  كوچك و منظماستفاده از گامهاي  
  ارائه  رندگانـيادگيبه  را اتــاطلاع از كمي مـمدرس حج.  ودـوزش مستقيم درس به صورت گام به گام و سلسله مراتبي ارائه مي شـآمدر

  پاسخ رندگانـيادگيد، ـوع مي پرسـورد موضـاده و مستقيمي در مـوالات سـس مدرسرار مي كنند، ـاطلاعات را تك يادگيرندگاندهد،  مي
آن را اصلاح مي كند و اين فرايند آنقدر تكرار مي شود كه  مدرسمي دهند، اگر پاسخ صحيح بود پاداش مي گيرند و اگر اشتباه بود  

بتوانند به طور خود كار و بدون كمك اطلاعات را به خاطر آورند و يا مهارت را انجام دهند. تنها در اين شرايط است كه آموزش  يادگيرندگان
  ي آغاز مي شود. مطالب بعد

  

  يادگيرندگانافزايش فعاليت   
براي به حداكثر رساندن ميزان تحريك و پاداش در طول يك جلسه يادگيري بهتر است تعداد افراد كاهش يابد. همچنين به منظور  

دادن گروه به جاي فرد همه بهتر است اكثر سوالات و پاداش ها به كل گروه ارائه شود. با مخاطب قرار  يادگيرندگانافزايش فعاليت همه 
  شركت كنندگان در طول زمان كلاس فعال خواهند بود. 

  مي كند.  برد آموزش مستقيم نقش اساسي ايفاتمرين در راه
  

  قيم آموزش مست هاي مؤثربرمؤلفه 

  يشتر افراد كمك كند.توجه به مؤلفه هاي زير مي تواند اثربخشي استفاده از راهبرد آموزش مستقيم را افزايش داده وبه يادگيري ب

  آمادگي 

  مدرس براي طرح ريزي برنامه آموزشي خود بايد از قبل آمادگي لازم را فراهم كرده باشد.

  تشخيص 

  گان مي تواند به برنامه ريزي بهتر تدريس كمك نمايد.دتشخيص موارد آموزشي مورد نيازو سطوح يادگيرن   

 ٧ارائه درس مجموعه فعاليت هاي قبل از 

هايي توسط مدرس بايد سازماندهي شوند كه مي توانند تسهيل كننده مراحل  ارائه هردرس مجموعه فعاليتقبل از 
 .آموزش باشند بعدي

                                                
 
 

٧  - anticipatory set  
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  ارتباط با يادگيري هاي پيشين 

 در ارائه هر درس بايد براي يادگيرندگان يك پل ارتباطي بين مطالب پيشين و يادگيري كنوني ايجاد كرد.

  ارائه هدف هاي آموزشي 

 د.ناف آموزشي براي يادگيرندگان بايد به وضوح بيان شوداه

  بازبيني و وارسي درك افراد 

 درحين آموزش، مدرس بايد مكرراً ميزان درك افراد از مطالب ارائه شده را بازبيني نمايد.

  تمرين هدايت شده 

 .ارائه تمرين هاي هدفمند مي تواند به افزايش درك يادگيري افراد كمك نمايد

 ٨بازبيني نهايي يادگيري 

 در پايان هر مبحث بايد ميزان يادگيري افرادودستيابي به اهداف آموزشي توسط مدرس مورد بازبيني قرار گيرد.

 تمرين مستقل 

ارائه تمرين هاي انفرادي و مستقل مي تواند به پيدا كردن نقاط ضعف افراد كمك نموده وبه يادگيري فردي آنها 
 سرعت بخشد.

 ارزشيابي  

 شود. انجامارزشيابي نهايي وپاياني آموزش متناسب با اهداف وراهبردهاي آموزشي بايد

 ٩فعاليت هاي اصلاحي 

 يادگيري بايد طراحي شود. - ياددهي درصورت نياز فعاليت هايي براي اصلاح و بهبود فرآيند 

 
و پژوهشگران ارائه شده است اما ويژگي مشترك تا كنون مراحل اين راهبرد به اشكال و دسته بندي هاي متفاوتي توسط صاحب نظران 

  . هاي فوق در همه آنها مي باشد همه اين دسته بندي ها حضور مولفه

  ارزيابي راهبرد آموزش مستقيم  ١,٥
صاحب نظران و پژوهشگران ديدگاههاي متفاوتي را در مورد راهبرد آموزش مستقيم ابراز داشته اند. منتقدان براين باورند كه مقدار 

در مقابل، طرفداران معتقدند كه مطالعات آزمايشگاهي و كلاسي محور كمتر است.  - شاگردگيري در آموزش مستقيم نسبت به رويكردهاي ياد
   حمايت كرده اند.در صورت منطبق بودن تدريس با نيازهاي يادگيرندگان محور، به ويژه  بسيار زيادي از اثربخشي آموزش هاي معلم 

موثر است. همچنين  ١٠بر مهارت ها و محتواي درس، انگيزش آنان و توانايي تنظيم سرعت شخصي يادگيرندگانآموزش مستقيم در تسلط 
  افزايش مي يابد.  يادگيرندگانس فدراين راهبرد عزت ن

                                                
 
 

٨ - closure 
٩ - remediation 
١٠ - self-pacing 
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بسيار موثر است. همچنين اين راهبرد و در استفاده از فنون گام به گام  يادگيرندگانراهبرد آموزش مستقيم در فراهم كردن اطلاعات براي 
  . مي باشد مفيدبه منظور ساخت دانش،  يادگيرندگانبه عنوان مقدمه اي براي ساير روش هاي تدريس و يا براي فعال كردن 

پيچيده تر از  خشاثر بوبا اين وجود طراحي و استفاده از اين راهبرد در نگاه اول ممكن است ساده به نظر آيد اما استفاده از آموزش مستقيم 
را به انفعال  يادگيرندگان نشود،آن است كه نشان مي دهد. در استفاده از اين راهبرد در صورتي كه از روش ها و فنون آموزشي موثر استفاده 

ري و ـكارت هاي فـاي پيچيده اي مثل توسعه مهـراهبرد آموزش مستقيم در همه شرايط قابل استفاده نيست. در آموزش هدف هد. مي كشان
  محور چندان موثر نيست.  -  و معلم داراي ساختارتفكر انتقادي آموزش مستقيم به عنوان يك راهبرد 

كار  ،بالا نيز استفاده از روشهاي آموزشي وابسته به راهبردهاي ديگر ف هاي عاطفي و هدف هاي شناختي سطوح براي آموزش هد
  آمدترند. 

  : روش هاي آموزشي اين راهبرد عبارتند از 

 ١١سخنراني  

 ١٢پرسش آموزشي   

 ١٣تدريس آشكار   

 ١٤نمايش  

 ١٥دادن تكليف و تمرين   
  

 آزمون  
  هدف اصلي در آموزش مستقيم چيست؟ - ١

  محور. - ايجاد يك محيط يادگيري شاگرد الف)
  به حداكثر رساندن زمان يادگيري يادگيرندگان. ب)
  به حداكثر رساندن مطالب مورد يادگيري.ج) 
  محتواي يادگيري.استفاده از حداكثر د)

  صحيح است " ب "گزينه 
 

  ؟كداميك از موارد زير را نمي توان با استفاده از راهبرد آموزش مستقيم، پوشش داد - ٢
  ارائه حجم زيادي از محتواي آموزشي. الف)
  افزايش زمان يادگيري . ب)
  تقويت مهارتهاي تفكر انتقادي.ج) 

                                                
 
 

١١ - lecturing 
١٢ - didactic questioning  
١٣ - explicit teaching 
١٤ - demonstration  
١٥ - practice and drill  
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  افزايش انگيزش افراد. د)
  صحيح است " ج  "گزينه 

  
  كداميك از راهكارهاي زير مفيد است؟به منظور افزايش سطح انگيزش افراد در طول يك جلسه درسي  - ٣
  كاهش تعداد افراد الف ) 
  مطالب درسي حجمكم كردن ب ) 
  زياد كردن تعداد سؤالهاج ) 
  همه موارد فوقد ) 
  صحيح است. " الف   "گزينه     

  آموزش غير مستقيم ٢
 مفاهيم كليدي  

  وكنجكاوي هاي يادگيرندگان اهميت مي دهد. يقعلاآموزش غير مستقيم به  .١
  درآموزش غيرمستقيم مدرس نقش حمايت كننده وتسهيل كننده رادارد. .٢
  آموزش غير مستقيم خلاقيت را پرورش مي دهد. .٣

  

 اهداف يادگيري   

  شما پس از مطالعه مطالب اين بخش قادر خواهيد بود :
  را تعريف كنيد.راهبرد آموزش غير مستقيم  .١
 تفاوت راهبرد آموزش غير مستقيم با آموزش مستقيم را شرح دهيد. .٢

 ويژگيهاي راهبرد آموزش غير مستقيم را بيان كنيد. .٣

 

  غير مستقيم بر راهبرد آموزشمقدمه اي  ٢,١
محور  دت، اساساً شاگرراهبردآموزش غير مستقيم نقطه مقابل آموزش مستقيم است. اين راهبرد برخلاف آموزش مستقيم كه معلم محور اس

خود به هدف هاي آموزشي دست يابند. برخلاف روش  يادگيرندگاناست. يعني معلم شرايط و فضاي يادگيري را طوري طراحي مي كند كه 
هاي معلم محور كه معلم فعالانه جريان كلاس را در دست دارد، در روش هاي شاگرد محور شاگردان سعي مي كنند كه به درك شخصي 

  ز مطالب درسي دست يابند. بنابراين معلم كمتر فعال است و فقط جريان يادگيري را در مسير مطلوب هدايت مي كند. خود ا
آموزش غير مستقيم سعي دارد يادگيرندگان را در فرايند مشاهده، بررسي ، نتيجه گيري و فرضيه سازي درگير كند، به علايق و كنجكاوي 

ها را تشويق مي كند كه راه حل مسائل را خودشان پيدا كنند. در اين راهبرد فضا براي كاوش راه حل هاي اهميت داده و آن يادگيرندگانهاي 
  متنوع آماده است و ترس ناشي از اشتباه بودن پاسخ كاهش مي يابد.
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به درك  يادگيرندگانو مهارت هاي بين فردي مي شود.  ها همچنين آموزش غير مستقيم خلاقيت را پرورش داده و باعث رشد توانايي 
در  درسبهتري از مواد درسي و انديشه هاي مورد مطالعه مي رسند و توانايي هاي خود را براساس اين يادگيري بهبود مي بخشند. نقش م

  تغيير مي يابد. يادگيرندگانبراي ١٦مبنع مراجعهس به حمايت كننده، تسهيل كننده ورهبركلاآموزش غير مستقيم از سخنران و 
فراهم مي آورد و در زمان لازم در مورد صحت  يادگيرندگانمحيط يادگيري را طراحي مي كند، فرصت هايي را براي درگير كردن  درسم 

  به آنها بازخورد مي دهد.  يادگيرندگانو سقم كار 
  

  مباني آموزش غير مستقيم ٢,٢
  موارد زير جزء مباني نظري و عملي راهبرد آموزش غير مستقيم هستند. 

 تفكر از جمله اهداف آموزشي در اين راهبرد مي باشند مهارتهاي .  
 روابط بين فردي جزء اهداف آموزشي هستند.  و رسيدن به نگرش، ارزش 

 فرايند رسيدن به يادگيري به همان اندازه فراورده آن داراي اهميت است.  

 نياز به بررسي و كشف مطالبي دارند كه براي آموزش مطالب بعدي مفيدند.  يادگيرندگان 

 پاسخ مناسب براي هر سئوال بيشتر از يك مورد است. 

  .تاكيد آموزش بر رسيدن يادگيرندگان به درك شخصي از مفاهيم و اصول و يادداري بلند مدت است 

 در گيري شخصي و انگيزش دروني مطلوب است.  

  .تصميمات نياز به اتخاذ و مسائل نياز به حل شدن دارند 

 
.اين آموزش دهد افرادبراي رسيدن به هدف هاي راهبرد آموزش غير مستقيم لازم است ابتدا مهارت ها و فرايندهاي پيش نياز را به  درسم

و تفسيراطلاعات، و نيز پيش بيني كردن، خلاصه  ١٧، يادآوري، دسته بندي، مقايسه، مقابلهمهارت ها و فرايندها شامل مهارت مشاهده كردن
  كردن، سازمان دادن مجدد و اثبات كردن است. 

 آموزش غير مستقيم هم مانند ساير راهبردها داراي معايبي است. در قياس با آموزش مستقيم، اين راهبرد به زمان بيشتري نياز دارد، كنترل
آيد زياد است.  دنيست و احتمال اينكه پيامدهاي پيش بيني نشده و نامطلوبي به وجوكلاس و جريان يادگيري به طور كامل در دست معلم 

روش هاي آموزش غير مستقيم براي ارائه اطلاعات تفصيلي و نيز آموزش گام به گام مناسب نيستند. همچنين هنگامي كه حفظ كردن مطالب 
  و يادآوري فوري آن مد نظرند اين راهبرد كارايي چنداني ندارد. 

  
  روش هاي آموزشي برخاسته از اين راهبرد عبارت اند از :

 ١٨شكل گيري مفهومي  

 ١٩دستيابي به مفهوم  

                                                
 
 

١٦ - resource person 
١٧ - contrasting 
١٨ - concept formation 
١٩ - concept attainment 
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 ٢٠حل مسئله  

 ٢١كاوشگري هدايت شده  

 آزمون  
  : به جزءد نمحسوب مي شو مستقيم همه موارد زير از مشكلات آموزش غير - ١

  زمان بر بودن الف)
  عدم كنترل كلاس و جريان يادگيري به طور كامل ب)
  احتمال وقوع پيام هاي پيش بيني نشدهج) 
  حفظ كردن مطالب د)

 صحيح است " د "گزينه 

                                                               راهبرد آموزش غير مستقيم نمي باشد ؟ مورد استفاده دركداميك از موارد زير از روشهاي آموزشي  - ٢
  يادگيري تقابلي الف)
  مفهومي شكل گيري ب)
  دستيابي مفهومج) 
  حل مسئله د)

  صحيح است " الف "گزينه 

  و يادگيري از طريق تجربه آموزش تعاملي      ٣
 مفاهيم كليدي  

  آموزش تعاملي باعملكرد بالاي يادگيرندگان درارتباط مي باشد. .١
 .گروه وابسته است ميزان موفقيت راهبرد آموزش تعاملي به ميزان پويايي .٢

  طريق تجربه تاكًيد برفرآيند يادگيري است.در يادگيري از  .٣
 دريادگيري تجربي، آموزش شاگرد محور بوده و فعاليت هاي طراحي شده بايد در جهت ايجاد تجربه براي يادگيرنده باشند. .٤

  

 اهداف يادگيري   

  شما پس از مطالعه مطالب اين بخش قادر خواهيد بود :
  مفهوم راهبرد آموزش تعاملي را بيان كنيد. .١
 گيهاي راهبرد آموزش تعاملي راتوضيح دهد.ويژ .٢

 مفهوم يادگيري از طريق تجربه را بيان كنيد. .٣

 ويژگيهاي مفهوم يادگيري از طريق تجربه را توضيح دهيد. .٤

                                                
 
 

٢٠ - problem solving 
٢١ - guided inquiry 
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 نگاهي برآموزش تعاملي ٣,١

  در بين يادگيرندگان است.  ٢٢راهبرد آموزش تعاملي تا حد زيادي متكي به بحث و يادگيري اشتراكي
و يا ساير  مدرسبحث و يادگيري اشتراكي فرصت هايي را براي يادگيرندگان فراهم مي آورد كه به انديشه ها، تجارب، بينش ها، و معلومات 

مي توانند توانايي ها و مهارت  يادگيرندگانيادگيرندگان واكنش نشان دهند و روش هاي متفاوتي براي انديشيدن و احساس كردن ايجاد كنند. 
در اين  مدرسو همكلاسي هاي خود ياد بگيرند. وظيفه  مدرسانرا از  ٢٣تماعي، سازماندهي افكار و وارد شدن به بحث هاي منطقيهاي اج

  راهبرد ارائه طرح كلي درس، كنترل زمان بحث ها، تنظيم اندازه و تركيب گروه ها و آموزش فنون گزارش دهي و مشاركت است. 
 يادگيرندگانو هم در  مدرسي ها و مهارت هاي مشاهده، گوش دادن، روابط بين فردي و مداخله، هم در آموزش تعاملي مستلزم وجود تواناي

  در سازماندهي گروه است.  مدرساست. ميزان موفقيت روش هاي آموزش تعاملي به ميزان پويايي گروه وابسته است كه آن هم بسته به توان 
  

در ارتباط مي باشد.  استفاده دائم از سئوال يا جملات سوالي،  يادگيرندگانآموزش تعاملي يكي از راهبردهايي است كه با عملكرد بالاي 
  در مورد پاسخ هاي شان از جمله فنون آموزشي راهبرد آموزش تعاملي هستند. يادگيرندگاناستفاده از سوالات باز پاسخ، و توضيح خواستن از 

آموزش تعاملي، ضمن اينكه قادر است هدف هاي آموزشي مربوط به سطوح بالاي شناختي را آموزش دهد و توانايي هاي فكري  راهبرد
پيچيده مانند تفكر خلاق و تفكر انتقادي را پرورش دهد، داراي اين اشكال است كه وابسته به زمان و امكانات خاص خود است، به عنوان 

فراتر از حد مجاز اين راهبرد باشد، زمان محدود و حجم مطالب درسي زياد باشد استفاده از اين راهبرد با اشكال  يادگيرندگانمثال اگر تعداد 
  روبه رو مي شود. 

و تعامل يادگيرگان با يكديگر و با  يادگيرندگاناين راهبرد آن دسته از روش هاي آموزشي را در خود جاي مي دهد كه مستلزم گروه بندي 
روي  يادگيرندگان، انجام پروژه، كار كردن  ٢٥، بحث در گروههاي كوچك ٢٤جمله اين روش ها بحث گروهي دركل كلاس است. از درسم

  تكاليف در گروههاي دو نفري و سه نفري است. پرسيدن سوال پركاربردترين فن آموزشي در اين راهبرد است. 

  نگاهي بر يادگيري تجربي ٣,٢
است . شالوده اصلي اين راهبرد رسيدن به برداشت شخصي  ٢٨فعاليت مدار و٢٧، يادگيرنده محور٢٦ييراهبرد يادگيري از طريق تجربه، استقرا

  در محيط هاي ديگر است.  هايي براي استفاده از يادگيري از يك تجربه و طراحي برنامه
  
 ادگيري از طريق تجربه هنگامي رخ مي دهد كه يادگيرنده : ي  

  در يك فعاليت مشاركت كند. )١
 ، فعاليت ها را با يك نگاه موشكافانه مجدداً بررسي كند.اهداف يادگيريبراي روشن تر شدن  )٢

                                                
 
 

٢٢ - sharing 
٢٣ - rational arguments 
٢٤ -total class discussion 
٢٥ - small group discussion 
٢٦ - inductive  
٢٧ - learner centered  
٢٨ - activity oriented  
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 از چنين تحليل هايي به بينش هاي مفيدي دست يابد.  )٣

 در موقعيت هاي جديد از يادگيري هاي خود استفاده كند.  )٤

 
  يادگيري از طريق تجربه را مي توان به صورت يك چرخه پنج مرحله اي به شرح زير در نظر گرفت كه اجراي همه مراحل آن

 ضروري است: 

  ٢٩تجربه كردن )١

  يادگيرنده انجام مي گيرد. توسطمستقيماٌ  كه يك فعاليت

  ٣٠سهيم شدن )٢

تجارب واكنش هاي يكديگر مشاركت   مشاهدات يادگيرندگان مختلف با يكديگر به تبادل گذاشته شده و در
  مي كنند.

 يا پردازش  ٣١تحليل )٣

 فرآيندها و الگوهاي هر تجربه مشخص شده و مورد تحليل قرار مي گيرند.

 يا تعميم  ٣٢استنتاج )٤

 اصول مرتبط با تجربه استخراج مي شوند و درصورت امكان تعميم داده مي شوند.

  ٣٣كاربرد )٥

يري كنوني براي موقعيت هاي آتي طرح ريزي شده و امكان استفاده از يادگ در نهايت با توجه به تجربه كسب شده
  كاربرد آن مشخص مي شود.

 
در راهبرد يادگيري از طريق تجربه تاكيد بر فرايند يادگيري است تا فرآورده آن. يعني تنها رسيدن به هدف هاي آموزشي مهم نيست بلكه 

مي تواند از اين راهبرد آموزشي هم  درسبراي كسب هدف هاي آموزشي از آن استفاده مي كنند. م يادگيرندگاناز آن مهم تر روشي است كه 
  در داخل كلاس و هم در خارج از آن استفاده كند.

مي تواند فرصت هاي لازم را در داخل و خارج  درساز آنجايي كه در اين راهبرد آموزشي صرف تجربه كردن جزء اهداف آموزشي است م
  فراهم آورد تا آنان در جريان تجربه و آزمايش قرار گيرند.  يادگيرندگانرس براي از كلاس د

قبل از اينكه يادگيرندگان را وارد يك تجربه كند مهارت هاي  درستر خواهد بود كه م راهبرد يادگيري از طريق تجربه زماني اثربخش
  را به آنان آموزش دهد.  ٣٤ي از طريق نمادهاپيش نياز براي تجربه كردن مثل يادگيري از طريق تصويرو يا يادگير

روش هاي يادگيري از طريق تجربه تا حد زيادي درك مطلب و يادآوري را در قياس با ساير روش ها كه محدود به گوش دادن، خواندن و 
  يا ديدن مي شوند افزايش مي دهند.

                                                
 
 

٢٩ - experiencing  
٣٠ - sharing 
٣١ - analyzing 
٣٢ - inferring  
٣٣ - applying  
٣٤ - iconic learning 
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را به يكديگر مي آموزند انگيزش بيشتري براي يادگيري ن كارهاال دارند وروش انجام دادهنگامي كه دريادگيري مشاركت فع يادگيرندگان 
، محدوديت منابع مالي و نبود زمان كافي از جمله عواملي هستند كه كاربرد اين روش را در يادگيرندگانپيدا مي كنند. دشواري در حفظ امنيت 

  همه موقعيت ها محدود مي كنند. 
  
  

 آزمون 

  چيست؟مهمترين مشكل آموزش راهبرد تعاملي  .١
  الف) با عملكرد بالاي يادگيرندگان در ارتباط مي باشد.

  ب) هدف هاي آموزشي مربوط به سطوح بالاي شناختي راآموزش مي دهد.
  ج) وابسته به زمان و امكانات خاص مي باشد. 

  د) مستلزم گروه بندي يادگيرندگان و تعامل يادگيرندگان با يكديگر و با معلم است.
  ت صحيح اس "ج "گزينه 

  كداميك از فنون زير بيشترين كاربرد را در آموزش تعاملي دارد؟ .٢
  الف) پروژه فردي
  ب) سؤال كردن
  ج) حل مسئله 

  د) پروژه گروهي
 صحيح است "ب   "گزينه 

  :به جزء همه موارد زير در يادگيري از طريق تجربه صحيح است  .٣
  تاًكيد بر فرآيند يادگيري است. الف)
  گيرد. تجربه كردن جزء اهداف آموزشي قرار مي ب)
  درك مطلب افزايش مي يابد.ج) 
  كيد بر فراورده يادگيري استأت د)

  صحيح است "د  "گزينه 
  :به جزهمه موارد زير از مشكلات كاربرد يادگيري از طريق تجربه است  .٤

  فردي الف) دشواري در حفظ امنيت
  ب) محدوديت منابع مالي

  بر به كارگيري آن ج) محدوديت نسبي
  د) زمان بر بودن

   صحيح است "ج "گزينه 
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  مطالعه مستقل  ٤
 مفاهيم كليدي  
  مي باشد. درسدر راهبرد مطالعه مستقل تاٌكيد بر طراحي مطالعه مستقل توسط فرد تحت نظارت م .١
  هدف از به كارگيري اين راهبرد پرورش اعتماد به نفس افراد است. .٢

 اهداف يادگيري   

  از مطالعه مطالب اين بخش قادر خواهيد بود :شما پس 
 مفهوم يادگيري ازطريق مطالعه مستقل را بيان كنيد. .١

 ويژگيهاي يادگيري از طريق مطالعه مستقل را توضيح دهيد. .٢

 

  نگاهي به راهبرد مطالعه مستقل ٤,١
، را در ٣٥و پيشرفت شخصي فساعتماد به ناين راهبرد آموزشي روش هايي را پوشش مي دهد كه به طور هدفمند سعي دارند ابتكار عمل، 

شروع شود، اما تاكيد بر اين است كه  يادگيرندهيا  درسپرورش دهند. در حالي كه راهبرد مطالعه مستقل مي تواند به وسيله م يادگيرندگان
اين راهبرد  در اصلي ٣٦شيانجام گيرد. يكي از غايت هاي پرور مدرسو تحت نظر و با راهنمايي يادگيرنده طراحي مطالعه مستقل توسط 

و شهروند مسئول شدن از طريق افزايش توانايي هاي بالقوه آنان  ٣٧و دانشجويان براي افزايش كارآمدي شخصي يادگيرندگانكمك كردن به 
  است. 

ات، توانايي ها ، مدارس و دانشگاهها مي توانند در پرورش يادگيرندگان مستقل نقش محوري داشته باشند. در اين رابطه، ضمن اينكه اطلاع
در نظر گرفته مي شود.  يادگيرندگاننگرش ها و فرايندهاي مرتبط با يادگيري مستقل آموزش داده مي شوند، زمان كافي هم براي تمرين 

بايد  دگانيادگيرناستفاده از روش هاي مطالعه مستقل مي تواند از دوره پيش دبستاني آغاز شود و در تمام دوره هاي تحصيلي ادامه پيدا كند. 
قادر باشند بعداز اتمام تحصيلات شان همچنان مطالعه و يادگيري را به طور مستقل ادامه دهند. راهبرد مطالعه مستقل سعي دارد يك سبك 

ن به بهترين ايجاد نمايد، سبكي كه با استفاده از آن بتوانند براي خود محيط يادگيري مناسب فراهم آورند و در آ يادگيري نسبتاٌ ً پايدار درافراد
  نحو ياد بگيرند. 

                                                
 
 

٣٥ - self- improvement 
٣٦ - educational goals 
٣٧ - self- sufficient 
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  الزامات و كاربرد راهبرد مطالعه مستقل ٤,٢
اين وجود منابع اطلاعاتي كافي بركنند . بنا ٣٨بنديزمان جريان يادگيري را طراحي و  را تشويق مي كند تا خود يادگيرندگانمطالعه مستقل 

به صورت يادگيرنده هاي  شيادگيرندگانمانند كتب و مجلات براي اجراي راهبرد مطالعه مستقل ضروري است. مدرسي كه مشتاق است 
  پرورش يابند، بايستي توانايي هاي آنها را براي دستيابي به اطلاعات و چگونگي استفاده از آنها تقويت كند.  خودراهبر

و كتابدارها استفاده كند. شناسايي منابع اطلاعاتي موجود و چگونگي دستيابي  مي تواند از كمك هاي مسئول كتابخانه مدرساين رابطه در 
  به آنها از جمله اهداف آموزشي راهبرد مطالعه مستقل هستند. 

وزشي براي كل كلاس و يا در تركيب مي توان به عنوان تنها راهبرد آم ويژگي راهبرد مطالعه مستقل انعطاف پذيري زياد آن است. از آن
با ساير راهبردها استفاده كرد. همچنين مي توان در درون يك كلاس در حالي كه بقيه كلاس با راهبرد هاي ديگر آموزش مي بينند، براي 

  يك يا چند نفر اين راهبرد را به كاربست. 
از مطالب درسي در اين راهبرد  يادگيرندگانتقل وارد است اين است كه عمق يادگيري و ميزان درك انتقادي كه به راهبرد مطالعه مس

، مطالب درسي را يادگيرندگانباشد يا ساير  مدرسديگري، كه مي تواند  ، فردكمتر از ساير راهبردهاست. به دليل اينكه در راهبردهاي ديگر
و پاسخ ميدهد، اشكالات يادگيري او را برطرف مي كند و در مورد كيفيت يادگيري اش به او هاي ابراي يادگيرنده توضيح مي دهد، به سوال

كه منابع كافي و مفيد در رابطه با موضوع  يبازخورد مي دهد در حاليكه در مطالعه مستقل كمتر چنين امكاني وجود دارد. همچنين در شرايط
  شود.  ستقل به شدت محدود ميمورد مطالعه وجود ندارد استفاده از راهبرد مطالعه م

  

  آزمون  

  : به جزءهمه موارد زير در مطالعه مستقل صحيح است  - ١
  الف ) نياز به منابع اطلاعاتي كافي و در دسترس دارد.

  ب ) عمق يادگيري مطالب درآن بيشتر از ساير راهبردها است. 
  ج ) امكان بكارگيري آن در كنار ساير راهبردها وجود دارد.

  كمك مي كند. خودساختن محيط يادگيري د ) فرد به 
 صحيح است. "ب  "گزينه     

  در كداميك از راهبردهاي يادگيري وجود منابع اطلاعاتي كافي مانند كتب و مجلات ضروري مي باشد؟ - ٢
  الف ) راهبرد يادگيري از طريق تجربه.

  ب ) راهبرد آموزش مستقيم. 
  ج ) راهبرد آموزش غيرمستقيم.

  مطالعه مستقل.د ) راهبرد 
  صحيح است. "د  "گزينه     

                                                
 
 

٣٨ - pacing 
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  خلاصه 
مورد بررسي قرار گرفت:  اين مبحث ، پنج راهبرد آموزشي  در هدف هاي درس تعيين مي كند. راهبرد آموزشي مسير معلم را دردستيابي به

  مطالعه مستقل.  وآموزش مستقيم ، آموزش غير مستقيم، آموزش تعاملي، راهبرد يادگيري از طريق تجربه 
روش دستيابي به هدف هاي آموزشي در راهبرد آموزش مستقيم، همان طور كه از نام آن پيداست، مستقيم است. در اين راهبرد معلم هدف 

وزش هاي آموزشي را در اختيار يادگيرندگان مي گذارد و آنها را به صورت گام به گام همراه با فعاليت و تقويت آموزش مي دهد. راهبرد آم
مستقيم برخاسته از مفروضه هاي نظريه هاي شرطي سازي است. برخلاف آموزش مستقيم، راهبرد آموزش غير مستقيم شاگر محور است. 
روش دستيابي به هدف هاي آموزشي غير مستقيم است يعني معلم مطلب يادگيري را مستقيماً در اختيار يادگيرنده قرار نمي دهد بلكه با روش 

  و بررسي، و آموزش كاوشگري سعي مي كند شاگردان را به سمت هدف هاي مورد نظر سوق دهد.  هايي نظير بحث
در اين راهبرد در مورد يك مسئله  يادگيرندگاندر راهبرد آموزش تعاملي يادگيري از طريق  تعامل، مشاركت و همكاري صورت مي گيرد. 

  به نظرات ديگران احترام بگذارند و به آنها توجه كنند. بحث مي كنند، نظرات خود را مي گويند، و ياد مي گيرند كه 
يكي ديگر از راهبردهاي شاگرد محور راهبرد يادگيري از طريق تجربه است. دراين راهبرد به جاي تاكيد بر يادگيري مطالب درسي يعني 
محصول يادگيري بر روش دستيابي به مطالب درسي يعني فرايند يادگيري تمركز مي شود. آخرين راهبردي كه توضيح داده شد مطالعه 

هبرد اين است كه يادگيرندگان طوري پرورش يابند كه بتوانند به تنهايي و بدون كمك معلم بياموزند. دراين راهبرد از مستقل بود. هدف اين را
  خواسته مي شود به تنهايي جريان يادگيري را طراحي، مرحله بندي و اجرا نمايد فرد
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