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    اهداف كلي
  پس از خواندن مطلب اين نوشتار به هدف هاي زير نائل آييد. انتظار مي رود شما 

  : آشنايي با
  

                                                            هبر و نقش آن در دنياي امروزاود ريادگيري خ .١

                                                                استراتژيهاي يادگيري خود راهبر   .٢

                                                              راههاي تسهيل فرايند يادگيري خودراهبر  .٣

                                                                    
به منظور دستيابي به هدف هاي كلي بالا در ابتداي هر بخش هدف هاي يادگيري 

 تهيه شده است كه شما را در رسيدن به هدف هاي كلي راهنمايي مي كند. 

 
  
  

  و اهميت آنيادگيري خود راهبر ١
  

 مفاهيم كليدي 

 خود راهبر كليد موفقيت در دنياي پر چالش امروز است .يادگيري  .١

 هدف اصلي آموزش، رشد و پرورش يادگيرندگاني با مهارتهاي خودراهبري است . .٢

 در يادگيري خودراهبر، يادگيرنده مسئوليت يادگيري را به عهد دارد . .٣

  در يادگيري خودراهبر ، يادگيري فعالانه صورت مي گيرد . .٤
 

 اهداف يادگيري 

  : پس از مطالعه مطالب اين بخش قادر خواهيد بودما ش
                                                                                                                                           .يادگيري خود راهبر را تعريف كنيد .١
    .ياي امروز شرح دهيداهميت آموزش يادگيري خود راهبر را  در دن .٢

  اهميت يادگيري خود راهبر را شرح دهيد . .٣
 مزاياي يادگيري خود راهبر را فهرست نمائيد. .٤

                                                                                     

  تعريف يادگيري خود راهبر  ١,١
از  راهبــريــادگيري خــود در محيط پر چالش شــناخته شــده اســت .بعنوان يكي از مهم ترين مهارت هاي مورد نياز  راهبريادگيري خود امروزه 

درســي  هــاي بطوريكه در بسياري از مؤسســات آموزشــي بعنــوان بخشــي از برنامــه در آموزش دانشگاهي به حساب مي آيد، مهارت هاي پايه

  شناخته شده است. 

  شناسه جستار 
  يادگيري خود راهبرعنوان جستار: 

  ييدكتر ريتا رضانويسنده:  
  هيئت علمي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي

  ١٨/٩/١٣٨٩آخرين تاريخ به روز رساني: 
  دكتر .............................طراح آموزشي: 

  كارشناس آموزشي معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشكي
  زهرا صفاري ويرايش :

  موزش علوم پزشكيكارشناس مركز مطالعات و توسعه آ
   با همكاري : 

  مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي
  قطب علمي آموزش الكترونيكي

 دانشگاه علوم پزشكي شيراز
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٤  
نده پيشگام به كارگيري منابع است به جاي اينكه فقط به انتقال دانش از منابع واكنش نشان دهد بنــابراين بهتــر يادگير راهبردر يادگيري خود 

  و كسب دانش جديد براي تمامي عمر باشد. كردن و بيشتر ياد مي گيرد. هدف اصلي آموزش بايد رشد مهارت هاي پرسش 

  مطرح شد.  ١٩٢٦ولين بار در سال هبري در يادگيري در ادبيات آموزشي براي اامفهوم خود ر

در مفهوم وسيع، فرآيندي است كه طي آن فرد به تنهايي يا بــا كمــك ديگــري نيازهــاي يــادگيري اش را تشــخيص داده،  يادگيري خودراهبر

در نهايــت پيامــد اهداف يادگيري را تعيين نموده، منابع يادگيري را مشخص كرده، استراتژي مناسب يــادگيري را انتخــاب و بــه كــار گرفتــه و 

  (Knowles, 1975)يادگيري را ارزشيابي مي كند. 

امروزه ديگر هدف آموزش نمي تواند فقط انتقال دانش شناخته شده باشد. در دنيايي كه نيمه عمر بسياري از حقايق و مهارت هــا بــه كمتــر از  

سالگي قابل استفاده نخواهــد بــود. بنــابراين توانــايي كســب دانــش و  ٣٠سالگي فرا گرفته، تا  ٢٠سال مي رسد، نيمي از آنچه كه فرد در  ١٠

  اي جديد اهميت زيادي پيدا مي كند.مهارت ه

 مهــارت بايستي در طول دوره آموزشي خــوددانشجويان علوم پزشكي شناخته شده است كه  بعنوان يك توانايي مهم براي يادگيري خود راهبر

    يادگيري مادام العمر كسب نمايند. هاي لازم را براي

  

 علل اهميت  يادگيري خودراهبر ١,٢

  
اين است كه شواهد نشان مي دهد افراديكه مسئوليت هدايت يــادگيري خــويش را بــر  اهميت به كار گيري يادگيري خود راهبر يكي از دلايل

بــا  يــادگيري خــودراهبرعهده مي گيرند بهتر و بيشتر از افراديكه منفعلانه منتظر آموزش ديگري هستند ياد مي گيرند. دليل دوم اين است كه 

اني فرد هماهنگي بيشتري دارد. يك بخش اساسي در رشد فــرد افــزايش مســئوليت پــذيري وي در زنــدگي اســت. فرآيندهاي طبيعي رشد رو

يك اصل به حساب مي آيد. ويژگي اصلي اين يادگيري مســئوليت پــذيري افــراد بــراي يــادگيري  پزشكي علوم در آموزشيادگيري خودراهبر 

  مهارت هاي يادگيري دارد. نقش مهمي در كمك به فرد براي كسب  نيز مدرساما  است

يكي از مهم ترين مزاياي اين رويكرد يادگيري اين است كه قابليت حل يكي از مهم ترين چالش هاي امــروز آمــوزش پزشــكي را دارد يعنــي 

 آموزشــي و يــا رشد انفجاري دانش. مدرسين سعي دارند دانش اضافي را به طريقي در برنامه آموزشي وارد نمايند مثلاً با طــولاني كــردن دوره

  هاي آموزش مداوم. برنامه با

 و ايــن نكتــه اي اســت كــه  ت كوتــاه نيســتنداين يك حقيقت است كه همه آنچه به نظر مهم و مرتبط مــي آيــد قابــل آمــوزش در يــك مــد

  از آن ياد كرده است.  ٢ي برنامه درسيتحت عنوان هيپرتروف ١٩٧٨در سال  ١آبراهامسون

                                                
1 - Abrahamson 
2  -Curriculum Hypertrophy 
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٥  
ت داشته باشيم كه خيلي از مسائلي كه امروز مهم به نظر مي آيند، فردا ممكن است غير مــرتبط بــه حســاب آينــد و بعلاوه بايد به اين نكته دق

تأكيدي است بر اهميت آموزش مهارت هاي يادگيري مادام العمر. اين مهــارت هــا شــامل توانــايي تحليــل مشــكلات، تعريــف نيازهــاي  خود

  مي باشند.هاي فردي اطلاعات، ارزشيابي اطلاعات و آگاهي از محدوديتيادگيري، دانستن چگونگي و كجايي دسترسي به 

يــادگيري فردي كه اين مهارت ها را داشته باشد قادر است هرگونه اطلاعاتي را كه در آينده مــورد نيــازش باشــد بدســت آورد. مهــارت هــاي 

   هستند . ٣در راستاي يادگيري مادام العمر خودراهبر

  

 آزمون  

  : بجزخود راهبر انجام مي شوند همه موارد زير توسط يادگيرنده  - ١
  عيين اهداف يادگيريتالف ) 
  واكنش در مقاابل انتقال اطلاعاتب ) 
  اننتخاب استراتژي مناسب يادگيريج ) 
  مشخص كردن منابع يادگيريد ) 

  صحيح است  "ب  " گزينه
  

  ؟نمي باشد كداميك از عبارات زير صحيح  - ٢
  خود راهبر با فرآيندهاي رشد رواني فرد هماهنگي دارد. الف ) يادگيري

  ب ) مسئوليت يادگيري با يادگيرنده است .

  ج ) افراد فعالانه در يادگيري مشاركت دارند .
  د ) مدرس نقش اصلي را در برنامه ريزي براي يادگيري دارد. 

  صحيح است  "د  " گزينه
  
  هيپر تروفي برنامه درسي از نظر آبراهامسون به چه معنا است ؟ – ٣

  الف ) رشد انفجاري دانش
  ب ) طولاني بودن دوره آموزشي

  ج ) ارائه حجم زياد مطالب مهم در مدت كوتاه
  ادغام برنامه هاي درسي در يكديگر د ) 

  صحيح است  "ج  "گزينه 
  

   
  

                                                
3 -Life- long learning 
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٦  

  يادگيري خودراهبراستراتژي هاي  ٢
  كليديمفاهيم  

 .يك مهارت پايه است ،يادگيري چگونه يادگرفتن .١

  .آگاهي نسبت به نياز هاي يادگيري اولين مرحله يادگيري خودراهبر است .٢
 

 اهداف يادگيري 

  : ما پس از مطالعه مطالب اين بخش قادر خواهيد بودش
  مهارت هاي مورد نياز براي يادگيري خود راهبر را فهرست نمائيد. .١
 .استراتژيهاي مناسب براي تغيير نقش مدرس به تسهيل كننده يادگيري را شرح دهيد  .٢

  

  مهارت يادگيري ٢,١

يــادگيري با آگاهي فرد نسبت به نيازهاي يادگيري آغاز مي شــود. در  يادگيري خودراهبريادگيري چگونه ياد گرفتن يك مهارت اساسي است. 
شما مي توانيد بر آنچه مي خواهيد ياد بگيريد، چگونگي و زمان يادگيري خود كنترل داشــته باشــيد. مطالعــه كــردن و تفكــر دربــاره خودراهبر 

  كمك مي كند.  يادگيري خودراهبرتوانايي هاي خود چيزي است كه به موفقيت فرد در 

ديگران گوش دهيد، اطلاعات را جستجو كنيد و سريعاً منــابع مــرتبط را آيا قادريد: سؤال كنيد، مسائل را حل كنيد، با ذهن باز به نقطه نظرات 
عملكرد ديگــران مشــاهده كــرده و عملكــرد خــود را بهبــود بخشــيد تــا بــه  ،انتخاب كنيد، اطلاعات مرتبط با عملكرد خود را جمع آوري كنيد

  د باشيد و دائماً مشوق خود باشيد:اهدافتان متعه

  آنهايي را كه نياز به تقويت دارند مشخص كنيد. سپس براي تقويت آنها تلاش كنيد. به مهارت هاي خود فكر كرده و 

  فرايند و ويژگي هاي شخصي :ساً از دو منظر مورد بررسي قرارمي گيرداسا  خودراهبرمطالعه يادگيري 

ي كــه توجــه ا نــدكي از محققــان را بــه حوزه اخودراهبردر بين بزرگسالان ؛ و توصيف الگويي براي فهم يادگيري  خودراهبربررسي يادگيري  
تشخيص داده ا ند. بــراي مثــال كنــدي بيــان مــي  خودراهبررا براي يادگيري  برخي از محققان ا هميت زمينه يادگيري.خود جلب نموده است

بــر طبــق نظــر   از خــود بــروز دهنــد.  يــادگيري ي را در موقعيــت هــاي متفــاوتخــودراهبرامكان دارد ســطوح متفــاوتي از   كند كه فراگيران 

ي را در حوزه اي كه به آن ما نوس هستند وداراي تجارب اوليــه در ارتبــاط بــا خودراهبرفراگيران امكان دارند سطح بالايي از   ) ، ١٩٩١كندي(
يري آن مي باشند ، داشته باشند. براي مثال فراگيرا ني كه اسپا نيايي صحبت مي كنند ، ممكن است سطح عــا لــي خــود راهبــري را در يــادگ

  .  زبان ايتا ليايي از خود بروز دهند

  

  ابعاد يادگيري خود راهبرالگوها و  ٢,٢

را بــه  خــودراهبر، ابعاد متفاوتي از آن را شناسايي ومعرفي نموده ا ند. برخي محققــان يــادگيري خودراهبردر نگاه به يادگيري    محققان مختلف
كــا نــون توجــه آن هــا روي ســطح خــود مختــاري فراگيــر در فراينــد هــاي  ا ند. جه قرار دادهعنوان فرايند هاي سازما ند هي آموزش مورد تو
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٧  
را به منزله ي ويژگي هاي شخصي قلمداد كرده ا ند. در جهت هدف هــاي آموزشــي  خودراهبرآموزشي است. برخي ديگر از محققان يادگيري 

ملكردشــان پيشــرفت حاصــل د را برعهده بگيرند ، كــه در عبيان شده ا فراد به گونه اي مي توانند خود مختاري عقلاني، عاطفي و اخلاقي خو
  پيشنهاد شده است.  خودراهبرچندين الگو براي درك يادگيري گردد. 

اســت،  ١٩٨٠يسون در اواخــر دهــه يسه بعدي گارالگوي  ١٩٨٠يل دهه يوااادو بعدي(موكر و سپير) در الگوي اب هبراالگوهاي يادگيري خودر

 خــودراهبراز يــادگيري سه ا لگويي كه براي توصيف بيشتر ا نتخاب شده ا ند به گونه اي هستند كه مي توا نند معرفي جامعي   كرد. اداوه پيدا 
خلاصه گرديده ا ند. توصيفات وتشــريحات ايــن ا لگوهــا ١شماره يا لگو در تصوير  بگذارند. سازه هاي كليدي متصل شده به هر را به نمايش

  شده است. در قسمت هاي زيرين ارائه

  

  الگوها
  

  ابعاد  توصيف

  ٤گريسون 
)١٩٩٦ ( 

  ٥بروكت و هميسترا 
)١٩٩١ (  

  ٦كندي

)١٩٩١(  
مديريت خود ( به 

  كارگيري منابع) 
  انگيزش 

  هدف مدار
  (ويژگي شخصي ) 

 خود استقلالي 

 
  خود مديريتي

مديريت اخلاقي، 
  عاطفي و عقلاني 

  ويژگي شخصي 

  فرايند مدار  خود نظارتي 
  (كنترل يادگيرنده) 

  كنترل يادگيرنده 
 (Autodidaxy) 

خود استدلالي 
يادگيرنده در طول 

  آموزش 

  فرايند 

  زمينه اجتماعي :   
نقش موسسات و 

  سياست ها

خودراهبري در متن 
  زمينه 

محيط يادگيري ، 
(جائيكه يادگيري در 

  آن اتفاق مي افتد )

  زمينه 

  و ابعاد آن يادگيري خود راهبر الگوهاي :١ جدول

  الگوي چهار بعدي كندي ٢,٣

) نتيجــه گيــري كــرده كــه ١٩٩١يا مفا هيم مرتبط به آن، كنــدي( خودراهبردر تجديد نظر در را بطه با ادبيات ديدگاه هاي مختلف ازيادگيري 
  ، به عنوان يك چتر مفهومي از چهار بعد تشكيل شده است. خودراهبريادگيري 

بــه منزلــه ي رضــايت وپتــا نســيل فــرد بــراي هــدايت  "يخــودراهبر"شخصي(خود مختــاري شخصــي) ؛ به منزله ي ويژگي "يخودراهبر"
بــه  "يخــودراهبر"به منزله ي شيوه ي سازما ندهي آموزش در محيط هاي رسمي(كنترل فراگيــر)؛ و  "يخودراهبر"خودش(خود مديريتي) ؛ 

  (خود آموزي). "محيط هاي اجتماعي طبيعي"راي مثال درعنوان پيگيري ا نفرادي فرصت هاي يادگيري در محيط هاي غير رسمي، ب

                                                
4  -Garrison 
5  -Brockelt & Himestra 
6  -Candy 
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كندي، اولــين ا لگــويي بــوده الگوي به علاوه   را براي ما ايجاد كرده ا ست.  خودراهبركندي، درك عميقي از يادگيري الگوي تنوع سازه ها در 
متفاوت باشند. هنــوز عناصــري ناپيــدا در ايــن الگــو  يخودراهبركه بيان كرده يادگيرندگان ا مكان دارند در حوزه هاي مختلف از محتوا داراي 

) بــرخط (را درزمينــه هــاي مختلــف از قبيــل يــادگيري كــلاس درس يــا يــادگيري  خودراهبروجود دارند. براي مثال ا لگو چگونگي يادگيري 

online  .را شرح نمي دهد  

  

  )بروكت وهيمسترا ( الگوي مسئوليت شخصي محور  ٢,٤

در اولــين ديــدگاه ،   فرا هم كرده ا نــد.  خودراهبر) مبناي منطقي را براي دو ديدگاه اصلي در توسعه ادراك يادگيري ١٩٩١( ابروكت و هميستر
يــادگيري را بــر عهــده مــي ، اجرا و ارزيابي فراينــد هــاي گيرنده مسئوليت اصلي برنامه ريزي، كه يادديده شده "فرايند"ري به منزله ي يادگي
دارد كه در آن يادگيرنده ترجيح مي د هد براي بر عهــده گــرفتن مســئوليت بــراي  "هدف"اشاره به  خودراهبر، يادگيري  . در ديدگاه دومگيرد

    . بر اهداف تمركز نمايد خودش يادگيري

) هم فرايند و هم جوا نب ويژگي هاي شخصي را در ا لگو با هم تركيب كرده ا ند. آن ها همچنــين زمينــه اجتمــاعي ١٩٩١( بروكت وهيمسترا
ني كــه ايــن الگــو را به عنوان جزيي از ا لگو كه در آن نقش سازمان ها وسياست ها مورد بحث قرار گرفته است، در الگو تلفيق كرده ا ند. زما 

منزلــه ي ســازمان هــاي زمينــه اجتمــاعي بــه . بــوده اســت خودراهبرالگو متمم معني داري براي الگو هاي يادگيري ، اين گسترش يا فته بود

  براي مثال اجتماع دا نشكده ها، كتا بخا نه ها وموزه ها قلمداد مي شوند.    ، جايي كه يادگيرندگان در آنها قرار دارندفيزيكي مختلف

  

  الگوي سه بعدي گاريسون ٢,٥

بــر   با عنوان ويژگي شخصي و فرايند هاي يــادگيري مــي باشــد.  خودراهبرگاريسون شا مل جنبه هايي ازيادگيري  خودراهبري الگوي يادگير
، خــود سه بعدي كه با يكديگر در حال تعامل هســتند، تشــكيل شــده اســت؛ خــود مــديريتياز  خودراهبر) يادگيري ١٩٩٧طبق نظر گاريسون(

ي مــي باشــد. ، خود مديريتي شامل استفاده ي فراگيران از منابع آموزشي در خلال زمينه ي يــادگيروزشيدر محيط هاي آم  نظارتي و ا نگيزه. 
روي ا ستفاده از منابع ، استفاده از را هبرد هاي يادگيري وا نگيزه ي يادگيري مــي باشــد. او همچنــين توضــيح داده  گاريسون برالگوي تمركز 

از ايــن جنبــه   فراد با يكديگر در خلال زمينه ي يادگيري است. نيست، بلكه به معناي همكاري بيشتر ارنده به معناي استقلال كه كنترل يادگي
ننــد هما نداشــته اســت. خــودراهبرگاريسون تمركز مشخصي را روي مقوله ي فرايند هاي يادگيري از يادگيري الگوي ما مي توا نيم ببينيم كه 

  را به عنوان خود مديريتي خاص از منابع در زمينه ي ارا ئه شده تعريف كرده است. ينه گاريسون عامل زم ،كندي و نيز بروكت وهيمسترا

مــبهم مــي  خــودراهبر) صوري بوده است و تعامل پويا ميان زمينه يادگيري و يادگيري ١٩٧٧( هنوز نقش زمينه تا حدودي در الگوي گاريسون
  باشد. 
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 آزمون  

  خود نظارتي از ويژگي هاي كدام الگو است ؟ - ١
                   گريسونالف ) 
  بروكتب ) 
                       كنديج ) 

  همه موارد فوقد )  
  صحيح است  "الف  "گزينه 

  
  دركدام الگو هم فرآيند محوري و هم هدف مداري يادگيري خود راهبر مورد توجه قرار گرفته است ؟ - ٢

                گريسونالف ) 
  بروكتب )  

                      كنديج ) 
  همه موارد فوقد ) 

  صحيح است   "ب  " گزينه
  

  مدرس (تسهيل كننده يادگيري) ٣
  

 مفاهيم كليدي  
 در يادگيري خودراهبر نقش مدرس به تسهيل كننده يادگيري تغيير پيدا مي كند. .١

  از مهارتهاي گوناگون به منظور تسريع يادگيري كمك گيرد. تسهيل كننده يادگيري بايد .٢
 

 اهداف يادگيري 

  از مطالعه مطالب اين بخش قادر خواهيد بود: شما پس
 مدرس را در يادگيري خودراهبر شرح دهيد .نقش هاي   .١

       مهارتهاي مورد نياز مدرس را فهرست نمائيد. .٢

                                                                      

  عوامل موثر در موفقيت نقش مدرس  ٣,١
، ترغيــب ٨به تسهيل كننــده ٧يك مدرس توانمند بايد تجارب يادگيري متنوعي را براي فراگيران تدارك ببيند. اولين قدم تغيير مفهوم از مدرس

بتواند بطور مــؤثر و كارآمــد يــاد بگيــرد نيازمنــد نقــش در آن يادگيرنده ايجاد محيطي كه طراحي و يادگيري است.  ١٠و طراح موقعيت  ٩كننده

  مديريتي يك مدرس است. 

                                                
7  -Teacher 
8-Facilitator  
9-Motivator  
10  -Designer 
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 :مهارت هاي زير به موفقيت مدرس در تغيير نقش خود به تسهيل كننده يادگيري كمك مي كند  

 جو آموزشي 

 آشنا كردن افراد با يكديگر بعنوان يك فرد و نيز بعنوان يك منبع يادگيري - 

    راهبريادگيري خود كمك به افراد در درك مفهوم  - 

  ايجاد جو حمايتي - 

 برنامه ريزي 

  اهداف درس مشخص كردن - 

 فهرست منابع اطلاعاتي مرتبط با اهداف - 

 مجموعه پرسش هايي كه بايد به آن پرداخته شود  - 

 سازماندهي محتوايي كه بايد پوشش داده شود  - 

 تعيين توالي منطقي براي محتواي مورد نظر - 

 مسئوليت دادن به آنهامشاركت دادن فراگيران و  - 

 تشخيص نيازهاي يادگيري 

  مشخص كردن توانمندي هاي مورد نياز براي تجارب يادگيري مورد نظر - 

 و حق انتخاب داشته باشندكرده مطرح كردن نيازها به طريقي كه فراگيران احساس آزادي عمل  - 

 ارزيابي فاصله بين سطح كنوني يادگيرندگان با آنچه مورد نياز است - 

 هدافتعيين ا 

 تبديل نيازهاي يادگيري به اهداف يادگيري  - 

 طراحي يك برنامه يادگيري 

  طرح ريزي يادگيري با مشخص بودن استراتژي ها و منابع يادگيري - 

 درگير شدن در فعاليت هاي يادگيري 

  در دسترس بودن به عنوان يك مشاور و يك منبع يادگيري - 

 فعاليت هاي يادگيري مورد نظر اطمينان حاصل كردن از كيفيت عملكرد افراد نسبت به - 

 ارزشيابي پيامدهاي يادگيري 

 قضاوت صحيح درباره دستيابي يادگيرندگان به اهداف يادگيري با توجه به شواهد دقيق - 
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  راهبررشد يادگيرندگان خود  ٣,٢
باشــند  راهبــرمي تواند يادگرفته شده و آموزش داده شود. دانستن آنچه افراد را ترغيــب مــي كنــد تــا يــك يادگيرنــده خــود  يادگيري خودراهبر

ضروري است. افراد نياز به كمي راهنمايي و بازخورد دارند تا تشويق شوند و اين كاري است كه مدرس به عنوان يك تســهيل كننــده يــادگيري 

  انجام مي دهد. 

  

  هاي انتخابي براي تشويق يادگيرندگاناستراتژي  ٣,٣
  به منظور كمك به يادگيري افراد مي توان از استراتژي هاي زيركمك گرفت :

از افراد بصورت انفرادي و ترجيحاً قبل از شروع كلاس بخواهيد بر روي موضوعي مطالعه كرده و در صورت نياز به كمــك بــه شــما  - ١

  مراجعه نمايند. 

گروه بخواهيد موضوعي را دنبال كنند و در صورت نياز به كمك به شما مراجعه نمايند و از آنهــا بخواهيــد تــا مي توانيد از كليه افراد  - ٢

 تجاربشان را تحليل كنند. 

 

  

 آزمون  
  ؟به كداميك از حيطه هاي زير مربوط مي شود  "تعيين فاصله بين سطح كنوني يادگيرندگان با آنچه مورد نياز است "  - ١

                    برنامه ريزيالف ) 
  شناسايي نيازهاي يادگيريب ) 
                       تعيين اهدافج ) 
  طراحي برنامه يادگيريد ) 

  صحيح است  "ب  " گزينه
  
  سازماندهي محتوا با كدام حيطه از نقش هاي مدرس مرتبط است ؟ – ٢

                  تشخيص نيازالف ) 
  تعيين اهدافب ) 
                       برنامه ريزيج )

  ارزشيابي پيامدهاي يادگيري د ) 
    صحيح است  "ج  "گزينه 
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  يادگيرنده موفق و مؤثرويژگي ها و مهارتهاي  ٤
 مفاهيم كليدي  

 توسط يادگيرنده طراحي مي شود .يادگيري بطور مستقل در يادگيري خودراهبر  .١

 راهبري ايشان دارد . ويژگي هاي روانشناختي افراد نقش مهمي در توانايي هاي خود .٢

 

 اهداف يادگيري 

  : مطالعه مطالب اين بخش قادر خواهيد بودشما پس از 
  .                                                                  ويژگي هاي يك يادگيرنده را در بعد شخصيتي فهرست نمائيد . .١
     .ويژگي هاي يك يادگيرنده را در بعد شناختي شرح دهيد  .٢

 

                                                            مفاهيم و ويژگي ها ٤,١

اين پرسش غالباً براي مدرسين مطرح مي شود كه يك يادگيرنده خود راهبر به چه مهارتهايي نيازمند است . براي پاسخ به اين سوال بايد 
  م قابل بحث مي باشد: توجه داشت كه يادگيري خود راهبر با توجه به سه مفهو

به تنهايي همه تصميم هاي مرتبط با  : در اين حالت يادگيري در يك محيط ايزوله رخ مي دهد و يادگيرنده  ١١يادگيري مستقل  - ١
 كمكي براي يادگيري بستگي به تصميم يادگيرنده دارد.  گونهشيابي را اتخاذ مي كند. دريافت هرارزو اهداف، محتوا، تلاش ها ، زمان 

  
 : در اين حالت بين يادگيرنده و مدرس يك فاصله فيزيكي وجود دارد.  ١٢يادگيري از راه دور - ٢

 
: در واقع پايه اصلي در استقلال يادگيرنده ويژگيهاي روانشناختي وي يا به عبارتي ميزان كنترل يادگيرنده بر  ١٣كنترل روانشناختي - ٣

نامه درسي يا عوامل اجتماعي بر روي توانايي خود راهبري يادگيرنده موثر يادگيري مي باشد كه بيشتر از عوامل ديگر مثل برفرايند 
 است. 

 
راهبر نقش مهمي را ايفا مي كند. همانطوريكه قبلاً نيز اشاره گرديد يادگيري ره شد در مهارتهاي يادگيري خودمفهوم سوم همانطوريكه اشا

و يادگيرنده آگاهانه  مثل جستجوي اطلاعات حمايت مي شوداري ديگري خود راهبر يك فرايند ذهني هدفمند است كه با فعاليت هاي رفت
  كه بايد انجام دهد مي پذيرد. را مسئوليت تصميم گيري درباره اهداف آموزشي و ميزان تلاشهايي 

بوده و  ١٤ا شخصيت گي در رابطه بژافرادي يادگيرنده خودراهبر موثر و موفق مي باشند كه داراي دو ويژگي روانشناختي باشند . اولين وي
  مربوط مي شود.  ١٥به حيطه شناختيدومين ويژگي 

  
  
  

                                                
11  -Independent learning 
12 - Distance learning 
13 - Psychological control 
14 - Personality 
15 - Cognition 
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   شخصيتيويژگيهاي  ٤,٢
  موثر در موفقيت يادگيرنده عبارتند از :  برخي از ويژگي هاي شخصيتي

 ١٦اعتماد به نفس    

 ١٧هدايت دروني   

 ١٨انگيره موفقيت   

 

  شناختيويژگيهاي  ٤,٣

براي موفقيت وي ضــروري بــه نظــر زير شناختي  هاي مهارت .برخوردار استويژگي هاي شخصيتي متوسطي از  اگر فرض كنيم كه فرد 

 :  رسند يم

 ١٩تبيين اهداف مهارت    

 ٢٠پردازش اطلاعات مهارت   

 ٢١ساير مهارت هاي شناختي   

 بعضي توانمندي ها يا علائق خاص نسبت به موضوع يا مرتبط با موضوع 

  ٢٢تصميم گيريمهارت   

 ٢٣خودآگاهي   

 

  مهارت هاي تبيين اهداف ٤,٤
ن افراد متأسفانه بيشتر افراد ياد نگرفته اند كه چگونه اهميت چيزي را مشخص كرده و از بين احتمالات موجود گزينه مناسب را انتخاب نمايند. اي

  .عادت كرده اند كه ديگران برايشان انتخاب كنند
  آنها محدود بوده و توانايي كمي براي تعيين نيازهاي يادگيري شان دارند.  ٢٤در نتيجه مهارت هاي مشاهده اي

  بايد مورد تشويق و هدايت قرار گيرند.  ت هاي مورد نظر دارند واين افراد نياز به كمي كمك براي رشد مهار
  

  مهارت هاي پردازش اطلاعات ٤,٥
  ما ساير مهارت هاي پردازش اطلاعات نيز اهميت زيادي دارد. با موفقيت يادگيرندگان ارتباط دارد، ا» ٢٥خواندن«اگر چه توانايي 

                                                
16 - Self confidence 
17 - Inner directed 
18 - Achievement motivated 
19 - Goal Setting 
20 - Information Processing  
21 - Cognitive 
22 - Decision making 
23 - Self- awareness 
24 -Observational skills 
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١٤  
  اين مهارت ها عبارتند از:

 مشاهده 

  .توانايي ديدن و انجام دادن، توانايي ديدن و درك كردن
 ٢٦ديدن و تفسير كردن  

  .با طرح هاي ديگر موجود توانايي تفسير كردن اطلاعات ديداري و ثبت كردن آن، توانايي بازسازي اطلاعات ديداري و ارتباط دادن آن

 خواندن 

 .توانايي خواندن، ترجمه و درك مطالب نوشته شده

 گوش دادن 

   .توانايي دريافت و پردازش اطلاعات شنيداري و ارتباط دادن آن با طرح هاي ديگر موجود 
  

   ساير مهارت هاي شناختي ٤,٦
  علاوه بر مهارتهاي پردازش اطلاعات كه در بالا شرح داده شده مهارتهاي زير نيز براي موفقيت دريادگيري داراي اهميت مي باشند: 

 ٢٧حسي  

  .شامل توانايي انتخاب از بين تعدادي داده حسي، شناسايي كردن و طبقه بندي اطلاعات حسي 
 ٢٨حافظه  

 .عات دارد حافظه در حال كار نقش مهمي در پردازش اطلا

 ٢٩جزئيات  

  .توانايي برداشت بخشي از يك موضوع از حافظه و پردازش آن از طريق تجسم كردن، استنتاج كردن، افتراق دادن و تعميم دادن

 طرح مسأله و حل مسأله 

  وانايي مطرح كردن يك موضوع در غالب مسئله اي كه نياز به حل شدن دارد. ت
 

  ٣٠مهارت هاي اجرايي  ٤,٧
آوري جمع مي توانند از مهارتهاي زير براي طلاعات و ساير فعاليت هاي شناختي را دارند و راهبر توانايي نظارت بر پردازش اخود يادگيرندگان

  و پردازش بهتر اطلاعات استفاده نمايند: 
 قبل از شروع به هركاري آن را از جوانب مختلف ارزيابي مي كنند.   ، ٣١بازبيني قبل از انجام كار  
 ٣٢يك استراتژي براي جمع آوري و به كارگيري اطلاعات به كارگيري  

 ٣٣جمع آوري اطلاعات   

 قبلي و توانايي هاي خويش آگاهي دارند و مي تواند فرايند يادگيري خويش را كنترل نمايند.  نسبت به دانش  ٣٤خود آگاهي 

 را مورد ارزيابي قرار مي دهند وفقيت خودميزان پيشرفت و م ، ٣٥خود ارزيابي 

                                                                                                                                                   
25 -Reading 
26 -Seeing & translating 
27 - Sensory 
28 - Memory 
29 - Elaboration 
30 - Executive 
31 - Pre-task Monitoring 
32 - Using a strategy 
33 - Information gathering 
34 - Self awareness 
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١٥  
 بر محتواي يادگيري و تغييرات ايجاد شده تامل كرده و به خود بازخورد مي دهند  ٣٦تفكر تأمل و 

 موارد مشابه را با يكديگر شبيه سازي نموده و به موقعيت هاي جديد تطبيق مي دهند.   ٣٧شبيه سازي/ همسازي 

  
  ي كند او : نيز استفاده م اطلاعات يك يادگيرنده موفق خود راهبر از مهارتهاي عميق تر پردازش

  .از فعاليت هايي كه بايد انجام دهد لذت مي برد - 
 به دنبال معاني اطلاعات مي گردد.  - 

  .به طريقي يادگيري را به تجارب شخصي اش مرتبط مي كند - 

اطلاعات جمع آوري شده را با شواهد و مستندات مرتبط كرده و نتيجه گيري مي كند و مي تواند بين دانش قبلي و دانش  - 
 باط برقرار كند . جديد ارت

 

 آزمون  
  توانايي حل مسئله به كدام مهارت مربوط است ؟ - ١

  شناختيالف ) 
  اجراييب ) 
  تبيين اهدافج ) 
  همه مواردد ) 

  صحيح است  "الف  " گزينه
  
  زبيني قبل از انجام  كار در كدام دسته  از مهارتها قرار مي گيرد ؟ با  – ٢
  شناختيالف )  

  اجرايي ب ) 
   تبيين اهداف ج )
  همه موارد فوق د )

  صحيح است  "ب  "گزينه 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                                                                                                                   
35-  Self monitoring 
36 - Reflection 
37 - Accommodation / Assimilation 
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١٦  

  لاصه خ
  

شخصــي محســوب  ي دانند كه بايد به آن بپردازند.يادگيري براي اين افراد يــك وظيفــهيادگيرندگان خود محور، يادگيري را يك وظيفه و نياز م

  مي شود كه نيازمند تلاش و هدايت است. 

يادگيري بالغين بصورت خود راهبر است . يادگيري خود راهبر فرايندي است كه طي آن فرد با يــا بــدون كمــك ديگــران نيازهــاي  %٧٠حدود 

  بد.ا به كارگيري منابع به پيامدهاي مورد انتظار دست مي يايادگيري خويش را شناسايي كرده و ب

  
  ر تفاوت هاي يادگيري خود راهبر با يادگيري معلم راهب

  يادگيري خود راهبر
فرض براين است كه انسان ماهيتاً نياز دارد در فرآيند رشد 

خويش خود راهبر باشد و ظرفيت خود راهبري را دارد 
  مشروط براينكه تكامل پيدا كند 

  يادگيري مهم راهبر
فرض براين است كه يادگيرنده وابسته بوده و مدرس 

مسئوليت دارد كه آنچه را بايد به وي آموخته شود و چگونگي 
  آن را كنترل كند 

فرض براين است كه تجارب يادگرنده در يادگيري نقش 
  ارزشمندي داشته و بايد در كنار ساير منابع آموزشي

  ( متخصصين ) مورد استفاده قرار گيرد.  

فرض براين است كه تجارب يادگيرنده نسبت به تجارب 
مدرس فاقد ارزش بوده و مدرس مي تواند از كتب و مواد 

آموزشي بعنوان سنبلي  براي يادگيري استفاده كند. مدرس 
  است كه قدرت انتخاب مطالب را دارد. 

مسئله محورمي باشند. تجارب يادگيري بايد در جهت حل 
  ازماندهي شوند. مسئله و يا پرسش كردن س

حتوا يادگيري موضوع محور بوده و تجارب يادگيري براساس م
 سازماندهي مي شوند . 

محرك يادگيرنده براي يادگيري عوامل انگيزشي دروني مثل 
نياز به ارزش نفس، تمايل به دستيابي به ميل به رشد و نياز 

  به دانستن مي باشد. 

يزشي بيروني مثل محرك يادگيرنده براي يادگيري عوامل انگ
  مدرك، تنبيه و ترس مي باشد.  ،نمره
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