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  اهداف كلي
  در تدوين اين درس اهداف كلي زير مورد نظر است.                                

انتظار مي رود شما بعد از خواندن مطالب اين نوشته به اهداف زير نائل 
  آييد.

  
 آشنايي با: 

 معرفي كارپوشه تعريف و .١

  ارزيابي نتايج يادگيري يابيشدر ارز كارپوشه سهم و كمك  .٢
  كار پوشهساختار  .٣
  كار پوشه ارزشيابي .٤

  
  
  

    ١كارپوشهتعريف و معرفي   ١
 

 مفاهيم كليدي 

زحمت جمع آوري شواهد براي اثبات توانمندي يا عدم توانمندي دانشجويان از استاد به دانشجويان انتقا ل مي كارپوشه در  .١
  . يابد

  . دانشجويان مي باشد ٣با كار پوشه در بازانديشي ٢هاي روزانهي يادداشتتفاوت مهم دفترچه .٢

 يادگيري اهداف  
 شما پس از مطالعه مطالب اين بخش قادر خواهيد بود :

   تعريف نماييد.از ديدگاههاي مختلف  كار پوشه را  .١
 . مورد مهم توضيح دهيد دويابي نتايج يادگيري حداقل درشسهم و كمك كارپوشه  در ارز .٢

  

 مقدمه ١,١

نشئت گرفته است، در اصطلاح لغوي اين كلمه به معني كيف چرمي پهن كه براي حمل برگه  ه هنر از مطالع كارپوشه يا پرتفليوايده 
به عنوان روش  هاي كاغذ و صفحات پيشنويس يك نمايشنامه يا مجموعه نقاشيهاي يك فرد بكار مي رود. اين اصطلاح از آنجا در آموزش

براي نشان دادن توانايي  و معمولا در داخل يك پوشهصورت هدفمند  را به مجموعه از كارها سنجش عملكر د بكار رفته است كه  فراگير
  يادگيري است.  نمايانگراي از كاغذها و ديگر اشكال مدارك است كه يك پرتفليو مجموعهبه عبارت ديگر   اش به ارزشياب ارائه ميدهد.

                                                
١  Portfolio 
٢ - Log book 
٣ - Reflection  

  شناسه جستار 
  نقش كارپوشه در ارزشيابي عنوان جستار: 

  نويسنده:  ليلا بذرافكن
  مربي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي

  ٣/٩/١٣٨٩آخرين تاريخ به روز رساني : 
  طراح آموزشي: دكتر مانوش مهرابي 

  كارشناس آموزشي معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشكي
   ويرايش : مريم فخرزاد

  كارشناس مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي
  با همكاري :  

  مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي
  قطب علمي آموزش الكترونيكي

 دانشگاه علوم پزشكي شيراز



  ( نقش كار پوشه در ارزشيابي )  آموزش پزشكي

 

٤  

 

دانش،  ياز دستيابي به اهداف آموزشي در حيطهدر حقيقت شواهدي  ياهاي دانشجو مي باشد جمع آوري فعاليتروش نوع يك  كارپوشه
در اين روش ارزشيابي زحمت جمع آوري شواهد براي   در يك مجموعه جمع آوري مي شود.تجربيات آموزشي ، و نگرش و مهارت است 

دانشجو را در انتخاب محتوا ، اثبات توانمندي يا عدم توانمندي دانشجويان از استاد به دانشجويان انتقال مي يابد. در واقع اين ابزار سهم 
 دهد.فاكتورهاي ضروري انتخاب، فاكتورهاي قضاوت ارزش مجموعه و بازخورد دانشجو به خودش را نشان مي

باز انديشي يك فرآيند داراي هدف، خود  دانشجويان مي باشد. ٥در بازانديشي كار پوشه با ٤هاي روزانهيادداشت يتفاوت مهم دفترچه

بازانديشي مي تواند سبب ارتقاء يادگيري شخصي و  .مي دهد گرفته از يك تجربه است كه يادگيري ناشي از تجربه را نشان أتنش و خواسته
 عملكرد دانشجو را بهبود بخشد.و اي  شده حرفه

مثال، بهترين كار، براي  . كندرا هدايت مي كار پوشهيابي دانشجو محتواي شارز از كند كه هدفاين تعاريف به صورت تلويحي بيان مي
آورده  محتواي كار پوشهمي تواند در ، يا كار بر روي يك پروژه خاص  مضمونيك  ترين كار، كار بر روي كار معمولي و مرسوم، غير معمول

باشد. مي آن ، فرايند به وجود آوردن و تفسير مدارككار پوشه يابي، تعيين كننده محتويات شتعيين اهداف، از بعد ارزدر حقيقت   شود.
 ها كار پوشهباشد. بيشتر آنها مياز طراحي از محيطي به محيط ديگر متفاوت هستند و اين وابسته به هدف اختصاصي  ها كار پوشهبنابراين 

شوند كه در طول زمان بسته به گذارند بدين معني كه شامل كارهايي ميهاي مشتركي را از تجمعي بودن از خود به نمايش مييك ويژگي
  رها و مطالعات در دست انجام و اقدام دانشجو در حال تكميل هستند.كا

 

  در يادگيري  كار پوشه اهميت استفاده از ١,٢

يابي دخيل شسازد تا در فرايند يادگيري از طريق ارزيابي دانشجويان، استادان و دانشجويان را قادر ميشبراي ارز كار پوشهاستفاده از 
كند ، بلكه كند و تقويت ميگيري مييابي نتايج يادگيري دلخواه و مورد نظر را نه تنها اندازهشروش ارزاين دهد كه اين نشان مي شوند.

گيري  و العمر را اندازهها و فرايندهاي ضروري مربوط به شناخت، براي يادگيري مادامها، نگرش (طرز فكر)، مهارتپيشرفت استراتژي
  . سازد يابي را گسترده تر ميشدامنه ارز پوشه كاركند. در نتيجه استفاده از تقويت مي

  نتايج يادگيري يابيشدر ارز كار پوشهسهم  
شود، بعنوان مثال، رشد شخصي، يادگيري خود محور، ها به آساني ارزيابي نمياست كه با ديگر روش يا پيامد هايي اين شامل نتايجي 

  دن و ديگر موارد. اي بو، خود ارزيابي رشد شخصي، حرفهتفكر و تعمقتوانايي 

 تهيه و تدارك مدارك كارايي  

زمان، بر اساس دانشجويان در طي كه  ي يآوري شده باشد. براي مثال كارهااين مدارك ممكن است از يك سري از منابع جمع 
   هستند.  آنهاو دليلي بر توانايي  اندموضوعات و مناسبات انجام داده 

  استادان:افزايش تعامل ميان دانشجويان و  
كند به دانشجويان يادآوري مي ، و بازخورد حاصل از آناستميان دانشجويان و مربيان راممكن ساخته  و تعامل گفتگواين ابزار به نوعي  

كننده كارهاي دانشجويان و استادان منعكسهمچنين به دليل اين كه  ها و مربيان است.كه يادگيري يك فرايند دوطرفه ميان يادگيرنده
   .  هاي تدريس استبراي بازنگري بر استراتژي نوعي محرك ت اس

 هاي تفكر و تعمق:تحريك كردن به استفاده از استراتژي  

                                                
٤ - Log book 
٥ - Reflection  
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وقتي كه دانشجو فعاليت خود را  سنتز و توليد تجربيات، به منظور تجزيه و تحليل  تفكر و تعمقهاي تحريك كردن به كاربرد مهارت
با لذا تشريح  مي كنند ،  هاي يادگيري را، ها و استراتژي. دانشجويان همچنين روشين ابزار است از مزاياي اتفسير و مستند ميكند 

دانشجويان فكر وتشخيص  سازي كيفيت مدارك را از روي توانايي د كه مربيان تفكيكندهدرگيرشدن در فرايندهاي فراشناختي اجازه مي
  .انجام دهد 

  

  در ارزشيابي كار پوشه اهميت استفاده از ١,٣

 آوري شده طي يك بازه زماني يا طي يك دوره زماني:نمايش مدارك جمع  
يا  ٦آورد و تنها يك تصويرازيك زمان خاصفراهم ميو بطور مداوم  شواهد و مداركي از پيشرفت دانشجويان را در طول زمان  كار پوشه

  يابي نسبي اينگونه بود.شقديمي تخمين و ارز هايسري هايي از تصاوير به هم ناپيوسته نيست همانطور كه در روش

 :پيشرفت دانشجويان در جهت نتايج يادگيري  
ي مختلفي هازمان مختلف كه در  هايي از كارهايمدها يا نتايج يادگيري با بكاربردن نمونهاامكان ارزيابي پيشرفت به سوي پي كار پوشه

  آورد.آوري شده است را فراهم ميجمع

  پاياني:ارزيابي تكويني و  
يابي شارزنوعي   پيشرفت يا تصميم در مورد قبول و رد شدنتشخيص  عملكرد دانشجويان براي  در مورد  كار پوشهيابي محتواي شارز

هاي پاياني يابيشآورد. ارزهاي دانشجويان فراهم ميهمچنين يك نمايه يا نيمرخ عميق از توانايي كار پوشهآورد. بوجود مي راپاياني 
تكويني  كار پوشههاي پاياني با گيريممكن است شامل اطلاعاتي راجع به نقاط قوت و ضعف دانشجويان باشد، بنابراين تصميمهمچنين 

   تلفيق مي شود.

 ها و صفات شخصي:تمركز بر ويژگي  
،  هاي بررسي هاي شخصي ، احساسات، نوع تعامل و راهتهيه و تدارك مدارك شخصي وآموزشي جهت دريافت بازخورد درباره ارزش

دانند و قادر به انجام تصويري حساس از آنچه دانشجويان مي )كار پوشه. اين مستند ( كندفراهم ميبراي دانشجويان را  يتجارب قابل توجه
آنها  ي شخص و صفات ويان را با تفسيرهاجيادگيري را متناسب با شرايط ساخته و تجربيات دانش،  كه نشان مي دهدبه نوعي  ، را آن هستند

  ارتباط مي دهد. 
  

 آزمون  
  همه عبارارات زير از فوايد كارپوشه است بجز :  .١

  الف: امكان ارزشيابي چندين پيامد آموزشي را بطور همزمان دارد.
  ب: امكان ارائه بازخورد را فراهم مي آورد.
  ج: روشي جهت يادگيري از همتايان است.

  د: در مدت زمان كوتاه امكان پيشرفت سريع يادگيرنده را فراهم مي آورد. 
  صحيح است. "ج"گزينه

  كارپوشه در چيست؟ با  تفاوت مهم دفترچه يادداشت هاي روزانه،  .٢
  الف: بازانديشي دانشجويان                                    ب: يادداشت برداري 

                                                
٦ Snapshot 
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  د: تجربيات آموزشي                             ج: جمع آوري اطلاعات            
  صحيح است. "الف"گزينه

  

   ساختار كار پوشه ٢
  

 مفاهيم كليدي 

 كار پوشه بيش از يك جمع آوري اتفاقي و شانسي موارد آموزشي است .١

بدنبال آموزش بوده و كارپوشه در حقيقت ارتباط مستقيمي با يادگيري خود محور دارد. در يادگيري خود محور خود يادگيرنده  .٢
  شواهد يادگيري را جمع مي كند.

 اهداف يادگيري  

 شما پس از مطالعه مطالب اين بخش قادر خواهيد بود :

  انواع مختلف كارپوشه را بر اساس ساختار نام ببريد. .١
  تفاوت انواع مختلف كارپوشه رادر عمل با ذكر مثال شرح دهيد. .٢
 شرح دهيد.مزاياو معايب كارپوشه را با ذكر مثال  .٣

  

  چهار مدل ساختار كارپوشه ٢,١

  اختار كار پوشه پيشنهاد شده است:مدل مهم جهت س ٤

  ٧خريد سبد« مدل«:  

  هرچيزي كه دانشجو در طول دوره يادگرفته است در اين مدل در پورتفوليو قرار مي گيرد. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ٨مدل نان تست كن  :  

                                                
٧ - Shopping trolley  
٨ - Toast rack  



  ( نقش كار پوشه در ارزشيابي )  آموزش پزشكي

 

٧  

 

نان تست كن كه داراي شيار و حفره است تعدادي طبقه منظم در كار پوشه وجود دارد كه بطور منظم مواد ظرف  در اين روش مثل 
  پورتفوليو در آن قرار مي گيرد. 

  
  
  
  
  
  
  
  

 ٩مدل ستون مهره ها :   

نظير ستون مهره ها ) دانشجويان شواهد (نظير ريشه هاي عصبي ) را جمع آوري مي كنند تا در خصوص دستيابي به يكسري توانايي ها ( 
  .دنتوضيح دهند. هر قسمتي از شواهد فقط يك بار جهت دستيابي به توانايي ها مورد استفاده قرار مي گير

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ١٠مدل مخلوط كيكي  :  

 شده و همراه با هم، نشانگر دستيابي به اهدف آموزشي مي باشند.  بطور هدفمند تركيب  ي محتويات كار پوشه در اين روش كليه

  
  
  
  
  

                                                
٩ - Spinal column  
١٠ - Cake mix 
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  مراحل ارزشيابي به وسيله كارپوشه  ٢,٢

 دانشجو كليه شواهد يادگيري را جمع آوري مي كند. جمع آوري شواهد يادگيري : 

  در اين مرحله بازانديشي و اينكه چه چيزي دانشجو يادگرفته و چه چيزي لازم است در آينده يادبگيرد : بازانديشي. 

 مشخص مي گردد. 

 : شواهد مورد ارزشيابي قرار مي گيرد.  ارزشيابي شواهد 

 : از آن دفاع مي كند و دانشجو كارپوشه را در حضور استاد معرفي كرده دفاع از شواهد.  

  تصميم نهايي براساس محتويات كار پوشه گرفته مي شود.  نهايي :تصميم گيري 

در يادگيري خود محور خود يادگيرنده بدنبال آموزش بوده و شواهد  .كارپوشه در حقيقت ارتباط مستقيمي با يادگيري خود محور دارد
  يادگيري را جمع مي كند. 
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 رزشيابي به وسيله كار پوشه:  مراحل ا ١شكل شماره                                   

  فوايد كارپوشه  ٢,٣

  تقويت يادگيري خود محور  .١
 نشان دادن موارد آموزش داده شده به طور وسيع  .٢

 نشان دادن پيشرفت يادگيرنده  .٣

 ايجاد روشي جهت ارزشيابي دانشجو از خود  .٤

 ايجاد روشي جهت يادگيري از همتايان  .٥

 امكان مشاركت دانشجويان و اساتيد در يادگيري  .٦

 نگرش  وهاي ارتباطي، اخلاق حرفه اي ي نظير مهارتدامكان ارزشيابي موار .٧

 ها، ارتقاء سلامت و .... امكان ارزشيابي چندين پيامد بطور همزمان نظير پيشگيري از بيماري .٨



  ( نقش كار پوشه در ارزشيابي )  آموزش پزشكي

 

٩  

 

 امكان استفاده همزمان از چند روش ارزشيابي  .٩

 شجويان رفيت دانظتقويت  .١٠

 بازخورد  يامكان ارائه .١١

  معايب كار پوشه  ٢,٤

و  پايايي، قضاوت در مورد شواهد و مدارك كيفي و كمي و در عين حال حفظ  كار پوشهيابي شارز در ارتباط با كنوني مهم  چالش 
و چگونگي ارائه بازخورد د، نيان داريابي دانشجوشدر ارز كار پوشهسهمي كه مسئله مهم ديگر   .مي باشد ها  قابليت اطمينان و اعتبار قضاوت

  است.

  .ي وجود دارديامكان بهتر شدن پايا ارزشيابي كنندگانبا آموزش  :١٢پايايي بين آزمون گيرندگانبخصوص  ١١پايايي .١

با توجه به مسائل فرهنگي و همچنين عادت دانشجويان به استفاده  :كار پوشهنگرش دانشجو نسبت به استفاده از  .٢

 نداشته باشند.  كار پوشهممكن است دانشجويان نگرش خوبي نسبت به  ،علم محورماز روشهاي ارزشيابي 

 مي باشد. برهماهنگي مشكل است و زمان  قابليت استفاده : .٣

  

 آزمون  

   .مستند مي كند كه قبلا مشخص شده است جهت اهدافي خاصدر اين پورت فوليو دانشجو توانمندي خود را در  .١
  ب : سبد خريد       الف : ستون مهره ها 

  د : مخلوط كيلي         ج : نان تست كن 
  صحيح است."الف"گزينه 
  كامل ترين نوع پورت فوليو كدام است؟  .٢

  Spinal columnب:                                    Shopping trolleyالف: 
  Cake Mixد:                                                   Toast rackج: 

 صحيح است."د"گزينه 

  مراحل ارزشيابي بوسيله كارپوشه عبارتند از  .٣
  الف: باز انديشي، جمع آوري شواهد، دفاع، تصميم گيري، ارزشيابي شواهد 

  م گيري ب: جمع آوري شواهد، باز انديشي، ارزشيابي شواهد، دفاع، تصمي
  ج: جمع آوري شواهد، باز انديشي، تصميم گيري، دفاع، ارزشيابي 

  د: بازانديشي، جمع آوري شواهد، دفاع، ارزشيابي 
 صحيح است."ب"گزينه 

   
  
  
  

                                                
١١ - Reliability  
١٢ - Interrater  reliability  
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١٠  

 

  
  
  

  ارزشيابي كار پوشه   ٣
 

 مفاهيم كليدي  

  كارپوشه نيز مانند ساير ابزارهاي ارزشيابي بايستي از روايي و پايايي كافي برخوردار باشد.  .١

 اهداف يادگيري 

 شما پس از مطالعه مطالب اين بخش قادر خواهيد بود :

  را  به ترتيب نام ببريد ارزشيابي كار پوشهمراحل  .١
  د.پوشه شرح دهيرا در كار دهيتهيه و ارتقاء يك سيستم نمرهاهميت  .٢
  پايايي وروايي در كارپوشه را باذكر مثال توضيح دهيد. .٣

 

  مرحله اول از ده مرحله به كارگيري ارزيابي كارپوشه) شش(  مراحل ارزشيابي كارپوشه ٣,١

 ؟  ١٤بكار مي رود يا ارزشيابي پاياني ١٣آيا اين كار پوشه جهت ارزشيابي تكويني :از كار پوشه مشخص مي شود و هدف مقصود .١

تر باشند كيفيت ارزيابي كار پوشه اهداف هر چه شفاف  هاي ارزشيابي وجود دارد؟ چه ارتباطي بين استفاده از كار پوشه و ساير روش
  بالاتر خواهد رفت. 

  
يابي گردد، فرايند تشخيص شهايي كه بايستي ارزتعيين قابليت: پيامدهايي كه قرار است مورد ارزشيابي قرار بگيرد مشخص گردد  .٢

هاي ادراكي باشد كه تضمين كننده استراتژييابي ميشهايي كه بايد ارزيابي شوند. يك رويكرد سيستمي و سيستماتيك به ارزقابليت
تي سو باي يابي از طريق يك روش ناكافي استشاين اصل كه ارز .باشد التحصيلان ميفارغ نمندي وكارآيياتو به منظور تعيين كيفيت
  ين شيوه از ارزشيابي لحاظ مي شود.چند روشي باشد ، در ا

 
 گيري شوند نقطه آغازي است براي تعيين مواد تشكيل دهنده هايي كه بايد اندازهتشخيص قابليت :محتويات كار پوشه مشخص شود .٣

داده شوند. گيري و تشخيص ها ،اندازه. اين مهم است كه عملكردهاي رفتاري كليدي مرتبط با قابليتمي باشد كار پوشهو محتويات 
هاي مديريتي، رفتارهاي تشخيص داده شده محتواي انتخاب شده كار پوشه را هدايت خواهد كرد. براي مثال در ارزيابي مهارت

تواند آموزش بيمار باشد. طراحان كار پوشه به دنبال كاري مديريت بيمار در كارآموزان يكي از عملكردهاي رفتاري انتخاب شده مي
اي از آموزش بيمار بيان گرديده باشد. اين مهم است كه به ياد داشته باشيم كه مدارك و شواهد در آن نمونه خواهند گشت كه در

 بدست آيد. و نمرهفقط به خاطر امتحان  تصنعيتوانند از طريق آيند و نميطول كار، كارآموز بدست مي

  
 براي كارآموزان ارائه گردد.اين ضروري است كه مجموعه مدارك به عنوان تجارب يادگيري و تحصيلي  .٤

 

                                                
١٣ - formative assessment  
١٤ - summative assessment   
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مورد قضاوت قرار گرفته كه و نمره  ها وسيله ملاكه بجويان كار دانش .يك سيستم نمره گذاري براي محتويات مشخص گردد   .٥
آموزشي هاي آكادميك آنها خواهد بود و نشان دهنده ميزان پيشرفت آنها با توجه به استانداردهاي مشخص كننده سطح موفقيت

و  بايستي ممتحن را به سمت توضيح دادن پيشرفت دانشجو با توجه به نوع پيامدها كار پوشهباشد. مواد تشكيل دهنده مي موجود 
  هدايت بنمايد. ها و ضعف قوتنقاط تشخيص و  اهداف آموزشي

 
اگر كسي فقط يك سيستم  . مشخص گردداعضاي هيات علمي وضعيت و امكانات مديريتي  ،مكان ،پروسه ارزشيابي  از نظر زمان   .٦

از ساختار و نسخه دروني برنامه تحصيلي پيروي  ارزشيابيممتحنين داخلي را براي ارزيابي كار پوشه مورد توجه قرار دهد فرايند 
تواند شامل يك طيف گسترده از كاركنان كند. اين ميخواهد كرد. هر كار پوشه با توجه به هدفش ممتحنين مناسب خود را القا مي

شد. اساتيد در علوم پايه و متصديان كارهاي آزمايشگاهي، اساتيد باليني، هيئت علمي كه توانايي خاصي در آموزش و همچنين در با
از  اشته باشد. را دبصورت شفاهي امتحان  گرفتن  و توانايي در ارتقاء دانشجويان، داراي انگيزه صرف وقت بيشتر با توجه به نياز 

يابي شتر نشان دهنده يك ارزتوان به ارشديت ممتحن اشاره كرد. تركيب ممتحنين تازه كار با همكاران پرسابقهموارد ديگر انتخاب مي
تري در دانشگاه داندي بوده است. انتخاب فرايند بكار گرفته شده، آموزش هيئت علمي ممتحن و نگه داشتن آنها در جمع و كارا  مفيد

طبيعتاً با توجه به مدت زمان و تلاشي كه توسط ممتحنين براي آموزش و  باشد.ه ميممتحنين يك نقطه كليدي در موفقيت برنام
. بطوري كه يك عضو هيئت علمي مورد حمايت و تقدير قرار گيرندبايست شود ميآشنايي و همچنين گردآوري تجاربشان صرف مي

م و اين را با غرور بيان كند و ديگران هم از او هست كار پوشهتوانم فردا در جلسه شركت كنم. چون من يك ممتحن بگويد من نمي
  يرند.بپذ

 

  مرحله نهايي از ده مرحله به كارگيري ارزيابي پرتفليوچهار ٣,٢

شود براي يك تصميم پاياني رد يا قبول استفاده مي كارپوشهجهت تصميم گيري ارزشيابي مشخص گردد . اگر يك راهنما  .١
تكويني و ها براي تصميمات  كارپوشهدهد. اگر ي اين رد يا قبولي را تشكيل ميبايست مشخص كنندكه چه چيزاستانداردها مي

 شود استانداردها براي نقاط ضعف و قوت بايد در طول فرايند به منظور مداخله و بهبود تعيين گردد.استفاده مي اصلاحي

  
و يك  دمطلع گرد كارپوشهارزشيابي به وسيله بايست در آغاز دوره از دانشجو مي : آشنا سازي دانشجويان با ارزشيابي انجام شود     .٢

كتابچه مخصوص آشنايي براي دانشجويان چاپ شده كه در آن اهداف و محتويات سازمان دهنده پرتفليو توضيح داده شده و 
گرديده است. هر چه ساختار پرتفليو  دهي و كاربرد نتايج حاصل از آن بيانهمچنين فرايند ارزيابي پرتفليو روز امتحان، سيستم نمره

 كارپوشهتري نسبت به تر خواهد شد. هر چه اطلاعات بيشتري به دانشجو داده شود برخورد مثبتتر باشد دانشجويان عصبانيپيچيده
جزئيات مورد با  يك بازهي زمانيدر را دانشجويان را از اينكه ممتحنين كارهايشان  كارپوشهخواهند داشت. دنبال كردن امتحانات 

رويكرد در اين  سازي، دانشجو محوري، و شرايط مداريدهند خشنود خواهد ساخت. دانشجويان در كل اين شخصيتوجه قرار مي
 .يابي را دوست دارندشارز

 
درك تعيين كنيم كه چه چيزي يك م كارپوشهاين مهم است كه با توجه به كاربرد  : معلوم شوداين روش شواهد پايايي و روايي    .٣

ممتحن مستقل نمره  سهممتحن مستقل،  نفرريزي كنيم. براي مثال دو دهد و با توجه به آن امتحان را برنامهخوب، پايا را تشكيل مي
- با استفاده از ديگر فرمكارپوشه نتايج سازي  مثلثي  را از قبل مشخص كنيم. اجماع نظر هر دو، پايايي مينيمم مورد انتظاريا  دهنده، 

يابي شهدايت خواهد كرد. اگر ارز كارپوشهگيري را افزايش داده و هيئت علمي را به استفاده از نتايج ابي، روايي تصميمهاي ارزي
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يك ملاك مهم براي توانمندي يا تواند به عنوان ميننداشته باشد، نتايج آن  كافي  هاي امتحاني همبستگيبا ديگر روش كارپوشه
 توانمندي لحاظ شود. عدم

 
ي بايستي پرس و جو گردد تا بازخوردهاميكارپوشه هاي ها و ضعفعقايد دانشجويان و ممتحنين درباره قوت  .د انجام شودبازخور .٤

هاي فردي، تقاضا براي هاي تمركز، مصاحبهها، گروهنامهپرسش داده شود.بهبود سيستم كار پوشه به منظور تغييرات و ارتقاء  لازم
 تواند بكار برده شود. هاي كتبي ميتوصيه

  
 

 آزمون  

  كداميك از عوامل زير كيفيت ارزيابي بوسيله كارپوشه را تحت تاثير قرار مي دهد؟  .١
  ب : ساختار كارپوشه     الف : اهداف آموزشي 

  د: بازانديشي       ج: مستندسازي 
 صحيح است. "الف"گزينه

  ؟  رزشيابي مي باشد.ها كدام ويژگي در ا بيشتر كارپوشه ارزشيابي با  ويژگي مشترك  .٢
  الف : تكاملي 
  ب : تجمعي 
  ج : تشويقي 

  د : آگاهي 
 صحيح است. "ب"گزينه

  براي پايايي ارزشيابي به وسيله كارپوشه از چه روشي استفاده مي شود:  .٣
  ب : كودر ريچاردسون     الف : آلفاي كرونباخ

  د : بازآزمايي       ج : مصححان 
  صحيح است. "ج"گزينه

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  ( نقش كار پوشه در ارزشيابي )  آموزش پزشكي

 

١٣  

 

  
  

  خلاصه
  اي از كاغذها و ديگر اشكال مدارك است كه در آن يادگيري صورت گرفته است. يك پرتفليو مجموعه

ي دانش، هاي دانشجو مي باشد كه در حقيقت شواهدي از دستيابي به اهداف آموزشي در حيطهكارپوشه يك روش جمع آوري از فعاليت
گرفته است، باشد. اولين كار پوشه در علم هنر مورد استفاده قرار ميمي دانشجو نيزنگرش و مهارت است. كارپوشه شامل تجربيات آموزشي 

در اين روش ارزشيابي زحمت جمع مي دادند.  به گونه اي كه دانشجويان هنر، مطالب هنري خود را درون يك پوشه به نام كارپوشه قرار
استاد به دانشجويان انتقال مي يابد. در واقع اين ابزار سهم دانشجو را در  آوري شواهد براي اثبات توانمندي يا عدم توانمندي دانشجويان از

 دهد.انتخاب محتوا ، فاكتورهاي ضروري انتخاب، فاكتورهاي قضاوت ارزش مجموعه و بازخورد دانشجو به خودش را نشان مي
باشد. بنابراين پرتفليوها از ن آن و تفسير مدارك ميتعيين اهداف، از بعد ارزيابي، تعيين كننده محتويات پرتفليو، فرايند به وجود آورد

هاي مشتركي را از باشد. بيشتر پرتفليوها يك ويژگيمحيطي به محيط ديگر متفاوت هستند و اين وابسته به هدف اختصاصي شده آنها مي
بسته به كارها و مطالعات در دست انجام شوند كه در طول زمان گذارند بدين معني كه شامل كارهايي ميتجمعي بودن از خود به نمايش مي

  و اقدام دانشجو در حال تكميل هستند.
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  ( نقش كار پوشه در ارزشيابي )  آموزش پزشكي

 

١٤  
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