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  اهداف كلي
 در تدوين اين درس اهداف كلي زير مورد نظر است.                                     

از خواندن مطالب اين نوشته به اهداف زير نائل  انتظار مي رود شما بعد
  آييد.

  : آشنايي با
 تايلر مبتني بر هدف الگوي معرفي  .١

 الگوي تايلر مراحل انجام   .٢

 الگوي تايلر مزاياو معايب  .٣

 الگوهاي مبتني بر هدف ساير   .٤

  
  

  

    الگوهاي ارزشيابي مبتني بر هدف ١
  

 مفاهيم كليدي 

 در رويكرد مبتني بر هدف ابتدا ، مفاصد مشخص مي شوند.  .١

  روش هاي بررسي نيل به اهداف را مشخص مي كند. ارزشياب  .٢

 اهداف يادگيري  
 :قادر خواهيد بود شما پس از مطالعه مطالب اين بخش 

  د. ي آموزشي از نظر تايلر را شرح دهيمراحل منطقي فرآيند ارزشياب .١
 . برنامه و كاربردهاي آن را توضيح دهيد ارزشيابيامتيازات روش تايلر در  .٢

 د. را شرح دهي محور زشيابي هدفويژگي هاي عمومي الگوهاي ار .٣

 

  ١رالف دبليو تايلرديدگاه  ١,١
را آغاز  با مفهوم پردازي يك ديدگاه گسترده درباره برنامه درسي و ارزشيابي، كار خوداو  است ،به پدر ارزشيابي تربيتي معروف  رالف دبليو تايلر 

 كرد در ديدگاه او برنامه درسي مجموعه اي از تجربيات مدرسه اي برنامه ريزي شده تصور مي شود كه به منظور كمك به دانش آموزان طراحي و
ن بخشي از را به منظور سنجش مقدار هدف هايي كه به عنوا ترتيبياجرا مي شود تا به بروندادهاي رفتاري مشخص دست يابند. تايلر واژه ارزشيابي 

او مفهوم خود از ارزشيابي را براي كمك به مربيان ايالت اوهايو بكار گرفت  ١٩٣٠برنامه آموزشي تحقق يافته اند ابداع كرد. در طي اوايل و نيمه دهه 
  تا تدريس و آزمون توسط آنها را بهبود بخشد. 

  
  

                                                
١ - Ralf W. Tyler 

  شناسه جستار 

  ارزشيابي مبتني بر هدفعنوان جستار: 
  ليلا بذرافكننويسنده:  

  مربي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي
  ٣٠/٨/١٣٨٩آخرين تاريخ به روز رساني: 

  دكتر مانوش مهرابي طراح آموزشي: 

  كارشناس آموزشي معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشكي

  و زهرا صفاري مريم فخرزاد ويرايش :

  مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي اناسكارشن

  با همكاري :  
  مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي

  قطب علمي آموزش الكترونيكي
 دانشگاه علوم پزشكي شيراز
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  مدارس آمريكا بايستي براي رسيدن به مقاصد ذيل همت گمارند:بطوريكه آنها در آموزش هاي خود آن را بكار گيرند وي معتقد بود كه 
  كسب معلومات .١
 ارتقاء عادات انجام كار و مهارت هاي درسي .٢

 ارتقاء راههاي تفكر مؤثر .٣

 دروني كردن نگرش هاي اجتماعي، علائق، قدرداني و مسئول بودن .٤

 نگهداري از سلامت جسمي .٥

 ارتقاء تفكر در مورد فلسفه حيات .٦

 

  تايلر مطالعات ١,٢

بود كه تجربيات مدارس عالي چه ارتباطي با پيشرفت  ١٩٣٠) در پي پاسخگويي به اين پرسش دهه ١٩٣٢- ١٩٤٠تايلر در طي هشت سال مطالعه (
ن و آزمودتحصيلي در مدارس متوسطه دارند؟ و در اين مطالعه هشت ساله ديدگاه تازه اي از ارزشيابي را مطرح كرد كه با آنچه در اثربخشي (كارآيي) 

در   ٣و بروندادهاي واقعي ٢مطرح بود تفاوت داشت، ارزشيابي كه بوسيله تايلر مفهوم پردازي شده بود به معناي مقايسه بين بروندادهاي خواسته شده
طور رفتاري تعريف گيري هدف هايي كه به مطرح بود و در اين رويكرد اندازه  ٤نظر گرفته شد. در ارزشيابي تايلري مقايسه دروني بروندادها با هدف ها

يادگيري تمركز مي شود بدين ترتيب و آموزش بر بروندادهاي شده اند مبناي كار ارزشيابي قرار گرفت و به جاي تأكيد بر درون داده هاي سازماني 
  عد اثر داشته باشد.سال ب ٢٥ميلادي بنيادي را پديد آورد كه بر آزمودن و ارزشيابي در طي  ١٩٤٠تايلر با كارها و نوشته هاي خود در دهه 

ي رفت. موفقيت و شايستگي قبل از تايلر، دانش آموز و آنچه كه وي در جريان اجراي يك برنامه انجام داد تقريباً اساس و پايه ارزشيابي به شمار م
هاي ذهني معلم مشخص مي گردد گاه به طور كامل از طريق اندازه گيري حاصل از نمره هاي آزمون و گاه از طريق تركيب نمره ها و برداشت برنامه،

ناميد براي تشخيص شايستگي يك برنامه به عملكرد دانش آموز توجه داشت در  ٥»اندازه گيري مدار«در اين روش ها كه مي توان آنها را روش هاي 
ر مي گرفت. تايلر علاوه بر موارد فوق كردهاي دانش آموزان مورد اندازه گيري قرالو اندازه پذير، به عنوان عم مشاهدهاين دوره فقط رفتارهاي قابل 

 الذكر به ساير جنبه هاي برنامه نيز توجه نمود. وي بر كسب اطلاع از مقاصد برنامه، هدف هاي كلي آن، هدف هاي رفتاري و شيوه هاي اجراي
  موفقيت آميز برنامه تأكيد نمود. 

  

  منابع هدف هاي آموزشي از ديد تايلر ١,٣
  دف هاي آموزشي مي پذيرد:منبع عمده را براي ه ٣تايلر 

 ٦نيازهاي يادگيرندگان    
 ٧نيازهاي جامعه   

 ٨ساختار دانش و مطالبي كه بايد فرا گرفته شود  

ل تغيير در يك جامعه نوين، بين نيازهاي ناشي از زندگي اجتماعي و نيازهاي فردي يادگيرنده ارتباط نزديك وجود دارد. سازگاري با الگوهاي در حا
اعي و روابط بسياري از الگوهاي رفتاري، مانند مشاركت در فعاليت هاي اجتم. عمومي در برگيرنده نيازهاي فرد و جامعه است سلامتاشتغال يا قوانين 

                                                
٢ - Intended outcomes 
٣ - Actual outcomes 
٤ - Objectives 
٥ -Oriented-Measurement 
٦ - The Student need 
٧ -Society need 
٨ -Subject matter 
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 با همگان و يا رشد ويژگي هاي اخلاقي مانند ثبات، گذشت و فداكاري، اشتياق براي شركت در فعاليت هاي فرهنگي، همه از مسائلي است كه با
ب علمي، با پس از انقلا) «١٩٥٠نيازهاي يادگيرنده در ارتباط است و مي تواند منابع مهمي براي تدوين هدف هاي آموزشي باشد. به گفتة تايلر (

ر افزايش شگفت انگيز دانش كه در هر نسل شتاب بيشتري به خود مي گيرد معلوم شد كه مدارس نمي توانند همة آنچه را متخصصان پذيرفته اند د
ن معاصر اهميت برنامه خود بگنجانند و روز به روز اين مسأله بيشتر مطرح مي شود كه كداميك از بخش هاي دانش، مهارت ها و توانائي ها در دورا

  . » بيشتري دارد
در اين امر ترديد نيست كه يك نهاد آموزشي نمي تواند همة موضوعات را آموزش دهد و ناگزير بايد از ميان هدف هاي متعدد تعدادي را كه 

رد مواد آموزشي نيز كمال ها، نيازهاي جامعه كنوني است در مومناسب تر است و اهميت بيشتري دارد برگزيند و يكي از پايه هاي گزينش هدف
  مطلوب آن است كه همة مواد درسي بر حسب تغييرهايي كه ايجاد آنها در فراگيران مورد نظر برنامه است مرتب شود. 

  به نظر تايلر:
بر اساس دو تصميم گيري در مورد اينكه از ميان هدف هاي رقيب در هر يك از سه منبع كدام برگزيده شود و تبديل به يك هدف آموزشي گردد 

  . ضابطه انجام مي شود اول روانشناسي يادگيري و دوم فلسفه آموزش و پرورش
 

  روانشناسي يادگيري و فلسفه آموزش و پرورش ١,٤
 فلسفه آموزش  

تنها  مانند وسيله اي است كه نيازها و جنبه هاي گوناگون موضوع درسي را كه با هم در رقابت هستند، سرند يا تصفيه مي كند وفلسفه آموزش،  
) آن فلسفه تربيتي كه ذهن ١٩٧١چيزي را به عنوان هدف از خود عبور مي دهد كه از نظر آموزش با ارزش و مطلوب شناخته شده باشد به گفته بلوم (

و با  مؤثري در تعيين اين مطلب باشد كه كدام هدف هاي آموزشي مطلوب تاكيدرا درباره مفهوم انسان خوب و زندگي خوب روشن كند مي تواند 
  ارزش است. 

 روان شناسي يادگيري  
دومين سرندي كه براي تصفيه اطلاعات مربوط به نيازها و گزينش در ميان هدف هاي چندگانه وجود دارد روان شناسي يادگيري است. هدف 

اشد يك هاي آموزشي بيان نتايجي است كه بايد از يادگيري حاصل شود. نتايج مورد نظر بايد با شرايط موجود در فرآيند يادگيري متناسب و منطبق ب
 براي گزينش روشن تر ساختن هدف ها آن است كه به دقت تعيين كنيم از دانش آموزي كه به هدف رسيده باشد. انتظار داريم چه رفتاري از خودراه 

ز نشان دهد. و روانشناسي يادگيري به ما اين امكان را مي دهد كه تغييرهاي رفتاري را كه از فرآيند يادگيري حاصل مي شود تشخيص دهيم و ا
  يرهاي غيرقابل حصول جدا سازيم و زمان مورد نياز براي تغيير رفتار و سن حصول هر تغيير را مدنظر داشته باشيم. تغي

 

  معيار هاي لازم در تدوين اهداف ١,٥
يل را دارا تايلر در ادامه مي گويد نهايتاً اهداف بدست آمده بايستي بصورت قابل اندازه گيري (يعني رفتاري) درآيد يعني دست كم چهار عنصر ذ

  باشد. 
  درباره يادگيرنده باشد.  .١
 دلالت بر رفتاري مشاهده پذير باشد.  .٢

 شرايطي را كه رفتار بايد در آن روي دهد مشخص كند.  .٣

 ملاك داوري درباره سطح قابل قبول رفتار را دقيقاً بيان كند.  .٤
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  به طور كلي در نوشتن اهداف رفتاري بايد به نكات زير توجه نمود:
   (Who)كسي چه  - ١
   (What)چه چيزي را  - ٢
   (How Well)و چه كيفيتي  (How much)چه مقدار  - ٣
   (When)تاكي  - ٤
   (Will do)انجام خواهد داد  - ٥
  

ريشه هاي مدل ارزشيابي مبتني بر هدف در جنبش مديريت علمي بوده و به زمان كارهاي از آنجايي كه تأكيد اين مدل بر ارزشيابي بازده كار است 
مورد پشتيباني قرار گرفته است. بعلاوه روش اندازه گيري عيني هدف هاي از پيش » پاسخگو بودن معلمان«بابيت بر مي گردد. لذا به وسيلة حاميان 

متقاعد گرديد   ٩»مطالعه هشت ساله«تايلر ضمن فعاليت هاي خود در پروژه  مي كند.  مشخص شده به خوبي با سبك مديريت بوروكراتيك تطبيق
آموزشي، بايد  موفقيت برنامهكه يك برنامه آموزشي بايد چون هدف هاي آموزشي مشخص سازمان يافته و تدوين شود. قضاوت در موفقيت يا عدم 

تعيين شده براي برنامه انجام پذيرد بدين ترتيب وي ارزشيابي را به يك فرآيند تعيين فراگيران در رسيدن به هدف هاي  موفقيت با توجه به ميزان
بر اساس ميزان انطباق هدف هاي ميزان انطباق هدف ها و عملكردها تبديل نمود. تايلر نتيجه گرفت كه تصميم گيري در مورد يك برنامه بايد الزاماً 

يك برنامه در رسيدن به هدف هاي تعيين شده موفق قلمداد گردد يك نوع تصميم در مورد آن اتخاذ  برنامه و بازده هاي واقعي آن انجام پذيرد اگر
شد. خواهد شد و اگر به هدف هاي تعيين شده خود نرسيده باشد و يا فقط تاحدي به آنها نزديك شده باشد تصميم ديگري در مورد آن گرفته خواهد 

دير يا تدوين كننده برنامه بايد براي ارزشيابي برنامه اي كه مورد توجه آنهاست به قضاوت هاي منطقي تايلر به اين مسأله توجه داشت كه معلم، م
  برسد. 

  مراحل فرآيند ارزشيابي از ديد تايلر ١,٦
  عبارتند از:تايلر براي انجام فرآيند واقعي ارزشيابي هشت مرحله منطقي ارائه كرده است اين مراحل به نقل از كتاب استافل بيم و شينك فيلد 

   ١١) و هدف هاي عيني يا دقيق برنامه١٠تعيين هدف هاي كلي (غايت ها .١

 طبقه بندي هدف هاي كلي (غايت ها) و هدف هاي عيني يا دقيق  .٢

 بيان هدف ها بصورت رفتاري يعني قابل اندازه گيري .٣

 يافتن موقعيت هايي كه در آنها بتوان دستيابي به هدف ها را نشان داد.  .٤

 برنامه ارزشيابي به پرسنل ذيربط در موقعيت هاي انتخاب شده براي ارزشيابي بيان هدف هاي .٥

 انتخاب يا تدوين تكنيك هاي مناسب اندازه گيري .٦

 جمع آوري داده هاي مربوط به عملكرد .٧

 )objectivesمقايسه داده ها با هدف هاي رفتاري (بر اساس  .٨

  
  
  
  
  
  

                                                
٩ -The eight year study 
١٠ -Broad goals 
١١ -Objectives  
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 اهداف كلي ، اهداف اختصاصي و مفهوم اندازه پذير بودن: شماره يك شكل 

  
  

در نتيجة ارزشيابي چنانكه معلوم گشت كه بين عملكرد و هدف ها اختلاف وجود دارد بايد نواقص برطرف گردند و بار بنا به گفتة ورتن وسندرز 
بل پذيرش و توسط متخصصان ارزشيابي به سهولت قابل استفاده است و لذا از الگوي ارزشيابي تايلر، از لحاظ علمي قا.  ديگر ارزشيابي انجام گيرد

  زمان پيدايش تاكنون تأثير عظيمي بر نظريه پردازان ارزشيابي داشته است. 
  

 آزمون  
 اولين قدم در ارزشيابي مبتني بر هدف چيست؟ -١

  تعيين اهداف ب )    بيان اهداف الف )
  افارزشيابي اهد د )    طبقه بندي اهداف ج )

  صحيح است. "ب"گزينه 
 ؟ ريشه ارزشيابي مبتني بر هدف را بايستي در كجا جستجو كرد -٢

      تعيين اهداف ب )    مديريت آموزش  الف )
  ارزشيابي اهداف د )    طبقه بندي اهداف ج )

  صحيح است. "ج"گزينه 
  

  فرآيند ارزشيابي به طريقه مبتني بر هدف ٢
  

 مفاهيم كليدي 

  مورد نظر برنامه تا چه اندازه تحقق يافته اند.  اين است كه هدفهاي هدفهدف از ارزشيابي مبتني بر  .١

 اهداف يادگيري  
 :قادر خواهيد بود شما پس از مطالعه مطالب اين بخش 

 مراحل فرآيند ارزشيابي مبتني بر هدف رابه ترتيب نام ببريد.  .١

  براي هر مرحله از ارزشيابي مبتني بر هدف مثالي بزنيد.  .٢

 

  
 هدف هاي عيني      
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  فرآيند ارزشيابي به طريقه مبتني بر هدف  مرحله اول ٢,١
زيرا غرض از بررسي اين نكته است كه تا چه ميزان هدف هاي موردنظر  ،فرآيند ارزشيابي با بررسي هدف هاي برنامه شروع مي شود

هاي اصلي، شواهدي در دسترس هدفبرنامه تحقق يافته اند. براي اين منظور، تعيين شيوة ارزشيابي كه بتواند دربارة رفتارهاي مربوط به هر يك از 
يابي قرار دهد ضرورت دارد مثلاً اگر يكي از هدف ها عبارت از كسب معلومات فراگيران دربارة مسائل اجتماعي عصر حاضر باشد در اين صورت ارزش

حليل مسائل اجتماعي و يافتن راه حل بايد شواهدي دربارة معلوماتي كه فراگيران كسب كرده اند نشان دهد يا اگر آشنايي با روش هاي تجزيه و ت
ماعي و هايي براي آنها باشد شيوة ارزشيابي را بايد انتخاب كرد كه شواهد و اطلاعاتي دربارة مهارت هاي فراگيران در تجزيه و تحليل مسائل اجت

  هاي مناسب براي آنها در دسترس قرار دهد. پيشنهاد راه حل
ل دو بعدي، يعني بعد رفتاري هدف ها و بعد محتواي هدف ها را كه اساس تنظيم فعاليت هاي يادگيري خلاصة كلام اينكه تايلر تجزيه و تحلي

موعه اي قرار مي دهد، براي طرح ريزي ارزشيابي نيز مفيد و مؤثر مي داند. به نظر وي تجزيه و تحليل هدف ها از نظر رفتاري و محتوا به عنوان مج
اده قرار گيرد به اين ترتيب كه در تجزيه و تحليل هر يك از عناوين رفتاري، نوع رفتاري را نشان مي دهد كه از مشخصات ارزشيابي بايد مورد استف

شان مي بايد ارزشيابي شود تا معلوم گردد چه ميزان آن نوع رفتار در فرد ايجاد شده است و همچنين هر يك از عناوين محتوي، موضوع يا متني را ن
مثلاً مربوط به كسب معلومات در مسائل اجتماعي، در محدودة آن مورد ارزشيابي قرار گيرد. بنابراين در مورد هدف هاي دهد كه رفتار مذكور بايد 

تجزيه و تحليل دو بعدي نشان مي دهد كه ارزشيابي كدام رفتار (يعني كسب معلومات) در كدام موضوع (يعني مسائل اجتماعي) مورد نظر است. 
فتاري هنوز به روشني تعريف نشده باشند، قبل از هر چيز بايد آنها را تعريف كرد. زيرا اگر به روشني ندانيم كه چه بديهي است اگر هدف هاي ر

رفتارهايي مورد نظر هدف هاي برنامه است انجام ارزشيابي صحيح نيز ميسر نخواهد شد پس تعريف روشن هدف ها خود مرحلة مهمي در ارزشيابي 
  است. 

  

  ارزشيابي به طريقه مبتني بر هدف فرآيند  دوممرحله  ٢,٢
از ارزشيابي عبارت از تعيين و مشخص كردن موقعيت هايي است كه به فراگير فرصت بروز رفتار مورد دومين مرحله  

رفتار  . تنها راهي كه مي توان گفت فراگير رفتار مورد نظر را كسب كرده است يا نه، آن است كه به او فرصت بروز اينها را مي دهندنظر هدف

سبب انگيزش همان  ، بلكهرا بدهيم به عبارت ديگر يا بايد موقعيت هايي را ايجاد كنيم كه نه تنها فرصت بروز رفتار مورد نظر را فراهم مي كنند 
يله پرسش براي رفتار نيز مي شوند در چنين موقعيتي است كه مي توان ميزان تحقق هدف هاي برنامه را مشاهده كرد. مثلاً تحريك فراگيران به وس

تشخيص ميزان رشد ناسازگاري فردي و اجتماعي. پس غرض از راي در مقابل ساير افراد ب آن ها عكس العمل هاي مشاهدهبيان افكار خود يا 
  ابراز همان رفتاري را كه مي خواهيم ارزشيابي كنيم به فرد بدهد. فرصت موقعيت ارزشيابي، نوعي از موقعيتي است كه 

  

  فرآيند ارزشيابي به طريقه مبتني بر هدف  سوممرحله  ٢,٣
بعد از اينكه مراحل تعريف و تصريح هدف ها و تهيه صورتي از  ،وسايل ارزشيابي استابزار و  بررسي و تعيين ومين مرحله س

د و ديد اولاً تا چه ميزان هايي كه به افراد فرصت ابراز رفتار موردنظر را مي دهند انجام گرفتند. مي توان تست هاي معيني را بررسي كرموقعيت
يا از  نمونه اي از اين رفتارها را مورد سنجش قرار مي دهند ثانياً چه ميزان از موقعيت هايي كه مستقيماً باعث انگيزش رفتارهاي مذكور هستند

ي براي ارزشيابي از نظر ميزان موقعيت ديگري كه همبستگي زيادي با اين موقعيت دارند استفاده مي شود. در هر حال بررسي هر وسيلة پيشنهاد
  توجه به هدف هاي برنامه و از استفاده از موقعيت هايي كه مستقيماً باعث انگيزش نوع رفتار موردنظر هدف ها مي شود بسيار ضروري است. 
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  فرآيند ارزشيابي به طريقه مبتني بر هدف  چهارممرحله  ٢,٤
اد شده است كه به افراد فرصت ابراز رفتار مورد نظر را مي هاي پيشنهقدم بعدي عبارت از بررسي و آزمودن موقعيت 

توان گفت موقعيت هاي مذكور راههاي مناسب براي بدست آوردن اطلاعات و شواهد مور نياز هستند . زيرا به وسيلة همين آزمونهاست كه ميدهند

د، چنان يا نه. بنابراين يكي از انواع موقعيت هايي كه به فرد فرصت خواهد داد تا توانايي خويش را دربارة مثلاً تجزيه و تحليل مسائل نشان ده
ت نوشته براي وي ارائه شود و فراگير بايد آنها را تجزيه و تحليل كند. اين قبيل موقعيت ها را مي توان موقعيتي است كه تعدادي از مسائل به صور

  و تحليل مسائل است.  تجزيهعملاً بر روي افراد آزمايش كرد و ديد چه ميزان پاسخ هاي بدست آمده نشانگر توانايي وي در 
  

  دففرآيند ارزشيابي به طريقه مبتني بر ه  پنجم مرحله ٢,٥
اين موضوع، يعني تعيين وسيله براي يادداشت  است تعيين وسيله اي براي ثبت يادداشت رفتار افراد در اين موقعيت هاي آزمون 

ي كه رفتار فرد در مورد ارزشيابي هاي كتبي مسأله اي ايجاد نمي كند زيرا ملاك برداشت ما از رفتار وي همان نوشته است اما موقعيت هاي ديگر
هاي افراد را در موقعيت هاي داده شده به نحوي ثبت و ضبط مي كنند شاهده رفتار دارد از چك ليست ها و يا ساير وسايلي كه عكس العملنياز به م

  توان استفاده كرد. و بعداً آنها را مورد ارزيابي قرار مي دهند مي
  

 فرآيند ارزشيابي به طريقه مبتني بر هدف  ششم مرحله ٢,٦

ر، يا واحدهايي است كه براي بيان نتيجه يا ارزشيابي رفتارهاي ثبت شده مورد استفاده قرار خواهند تعيين مقياس و معيا 

علاقه هاي مربوط به مطالعه) مي توان وسعت دامنة علاقه ها را بر حسب تعداد كتاب هايي كه در طول يك «مثلاً در مورد اندازه گيري  گرفت

اگر بتوانيم مطالب مورد مطالعه را بر حسب سطوح رشد » رشد علاقه ها«نشان داد در مورد » يعدد«مدت معين مطالعه كرده اند به وسيلة 
  يادگيرندگان طبقه بندي كنيم خواهيم توانست آنچه را از رفتار فراگير دراين باره ثبت و ضبط كرده ايم با اين طبقه بندي بسنجيم. 

گيري هايي بيشتر به صورت تحليلي انجام گيرد نه بصورت يك نمره يا عدد. نتيجه بديهي است كه در غالب موارد سنجش رفتارهاي انسان بايد
  مفيد هستند كه حداقل بر اساس يك هدف برنامه، نكات قوي و ضعيف برنامه را نشان دهد.

   

  فرآيند ارزشيابي به طريقه مبتني بر هدف  هفتم مرحله ٢,٧

به اين معنا كه اگر دو شخص  نمره گذاري يا نتيجه گيري است.شيوه » عيني بودن«مرحلة بعدي ارزشيابي، تعيين ميزان 

هاي اين دو نفر از آن گيريمتفاوت و شايسته هر دو مثلاً به يك ورقه نمره بدهند تا چه ميزان اين نمره ها ثبت به هم نزديك خواهند بود يا نتيجه
تست كه نمونه هاي  انواعبررسي قرار گيرد تا معلوم شود ميزان تنوع  تست مورد نواعورقه تا چه حد مشابه همديگر است؟ بنابراين لازم است ا

تست ١٢سنجيد چقدر است و تا چه ميزان قابل اعتماد مي باشند به اين ترتيب در اين مرحله علاوه بر عيني بودن تست موضوع اعتبار  يرفتاري را م
و آن ميزان و درجة واقعي وسيلة ارزشيابي را در تهية شواهد مربوط به رفتار نيز مطرح است لازم به ذكر است كه تست بايد روائي نيز داشته باشد 

  مورد نظر نشان مي دهد. 
 

  فرآيند ارزشيابي به طريقه مبتني بر هدف مرحله هشتم ٢,٨
علاوه بر آن  آخرين مرحلة تجزيه و تحليل نتايج ارزشيابي براي نشان دادن نقاط مختلف ضعف و قوت برنامة مطلوب است.

براي يافتن فرضيه ها، توضيحات لازم در مورد علل به وجود آمدن نقاط ضعيف و قوي برنامه ضرورت دارد  - تجزيه و تحليل - بررسي اين داده ها
                                                

١٢ -Validity 
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يگري است كه پس از پيشنهاد فرضيه ها به منظور توضيح نقاط ضعف و قوت برنامه قدم بعدي بررسي و مقايسه اين فرضيه ها با داده هاي اضافي د
مناسب و موافق با داده هاي موجود هستند و به اصطلاح مورد تأييد قرار فرضيه ها ممكن است در دسترس باشد اگر نتيجة بررسي نشان دهد كه 

واقعي در افراد منظور ديدن اينكه آيا پيشرفت گيرند. قدم بعدي عبارت است از تغيير و اصلاح برنامه در جهت راهبرد فرضيه هاي سپس اجراي آن به 
مناسب از زماني كه اين تغيير تغيير صورت گرفته است ديده مي شود يا نه؟ پس از حصول اطمينان از پيشرفت افراد اين فرضيه ها بعنوان توضيحات 

  و يا اساس و پايه اي براي بهبود برنامه تعيين مي شوند. 
ي است، به اين ترتيب كه مواد و شيوه ها تهيه و تنظيم و سپس به مورد اجرا بطور خلاصه فرآيند ارزشيابي يك برنامه جريان مستمر و مداوم

داً گذاشته مي شوند، نتايج آن سنجيده مي شوند، نقايص و نارسايي ها تعيين و مشخص مي گردند، نظرات و راههاي اصلاحي پيشنهاد مي شوند، مجد
  تسلسلي برنامه به طور مداوم در ظرف سال ها اصلاح و بهبود مي يابد. طرح ريزي، تنظيم و سنجش برنامه صورت مي گيرد و در چنين دور 

  

 آزمون  

 تعيين مقياس و معيار براي بيان نتايج ارزشيابي در كدام مرحله از فرآيند ارزشيابي در كدام مرحله از فرآيند ارزشيابي است؟  - ١

      چهارم ب )    سوم الف )
  ششم د )    پنجم ج )

  صحيح است. "د"گزينه 
 كدام مرحله  مي توان ميزان تحقق هدف هاي برنامه را مشاهده كرد ؟در  - ٢

  چهارم ب )    سوم الف )      
  ششم د )  دوم            ج )

  صحيح است. "ج"گزينه 
  

  مزايا و معايب فرآيند ارزشيابي مبتني بر هدف ٣
 مفاهيم كليدي 

همچنين آساني در فهم روش و رسيدن به نتايج بزرگترين حسن روش مبتني بر هدف سهولت انجام كار ارزشيابي است  و  .١
  حاصله توسط هدايت كننده از ديگر مزاياي اين روش مي باشد.

 اهداف يادگيري  
 :قادر خواهيد بود شما پس از مطالعه مطالب اين بخش 

 ببريد.  را نام  هدففرآيند ارزشيابي مبتني بر  زايايمسه مورد از  .١

 را نام  ببريد . هدفدو مورد از معايب فرآيند ارزشيابي مبتني بر  .٢

  

  امتيازات روش تايلر ٣,١
وي بر كسب اطلاع از مقاصد برنامه، هدف هاي كلي آن، هدف هاي رفتاري و  . جنبه هاي برنامه نيز توجه نمود تمامبه در شيوه خودش  تايلر 

ثلاً تعريف و بيان دقيق هدف هاي برنامه را نخستين بار تايلر مطرح نمود. اين كار براي عمل م. شيوه هاي اجراي موفقيت آميز برنامه تأكيد نمود 
ارزشيابي و تصميم گيري در مورد برنامه آموزشي يك اساس مشخص و معين به وجود آورد. تعريف و بيان هدف ها نياز به تعيين معيار جهت 

نيز آشكار كرد. تايلر علاوه بر بيان هدف هاي برنامه و تعيين معيارهاي لازم براي قضاوت مشخص ساختن ميزان موفقيت در دستيابي به هدف ها را 
مي گرفت. وي ضمن استفاده از آزمون هاي نوشتاري، روش هاي و تصميم گيري براي جمع آوري اطلاعات مورد نياز از روش هاي مختلف نيز بهره 

و ارزيابي تكاليف و تمرين هاي فراگيران را نيز مورد توجه قرار مي داد. تايلر ارزشيابي را يك فرآيند ديگر نظير مشاهده رفتار فراگيران، مصاحبه با آنان 
آورد ارائه اصلاح كننده مي دانست و معتقد بود كه فعاليت ارزشيابي بايد براي تدوين يا تعريف مجدد هدف هاي برنامه، اطلاعات مفيد و دقيقي فراهم 
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يان برنامه، كه تايلر آن را بازخورد مي نامد، به آنان امكان مي دهد تا هدف هاي برنامه را مورد قضاوت و ارزشيابي قرار اطلاعات فراهم شده به مجر
  دهند و تصميم هاي لازم را اتخاذ كنند. 

ا دنبال مي كند. محور داراي اين مزيت است كه از طريق يك فرآيند خطي و مرحله به مرحله جريان ارزشيابي ر –به طور كلي الگوي هدف 
آنهاست بر اساس ارزشيابان و كليه افراد درگير در ارزشيابي در هر مرحله دقيقاً از وظايف و عملكردهاي خود آگاهي دارند و اهداف برنامه محور ارزيابي 

ت اصلاحي لازم در برنامه و يا نتايج ارزشيابي نيز مي توان تعيين نمود كه كداميك از اهداف برنامه متحقق نشده است و ضمن بررسي آن اقداما
  تجديدنظر در اهداف را دنبال نمود. 

در الگوي ارزشيابي مبتني بر هدف تعيين ميزان تغييرات در الگوهاي رفتاري داراي دو جنبة مهم است. جنبه اول روشنگر اين مطلب است كه 
ارزشيابي است زيرا كه تغيير رفتار در طول زمان انجام مي گيرد و براي  موضوع ارزشيابي، سنجش ميزان تغيير رفتارهاست. جنبة دوم بيانگر تعدد دوام

باشد بررسي اين تغييرات به ارزشيابي بيش از يكي دو بار نياز است پس به نظر تايلر ارزشيابي در آموزش و پرورش حداقل شامل دو نوع سنجش مي 
غييرات را اندازه گرفت بديهي است دو نوع سنجش ياد شده براي انجام دادن يك يكي در آغاز هر برنامه و ديگري در پايان آن، تا بتوان ميزان ت

يم از آن ارزشيابي دقيق آموزشي لازم است اما كافي نيست زيرا امكان دارد به بعضي هدف هاي موردنظر برنامه كه در اثر اجرا به آنها دست يافته ا
وشي سپرده شوند، بنابراين براي اينكه بتوانيم ميزان دوام آموخته ها را اندازه بگيريم، لازم پس يعني پس از خاتمة برنامه در زمان كوتاهي بدست فرام

هاي ديگر نيز اقدام كنيم. بهترين وسيله براي اين منظور مطالعات پيگيري است كه بعضي از مؤسسات آموزشي  يابيارزش انجام است در يك مرحلة به
  هند تا از طريق آن به اطلاعات مفيدي دربارة مؤثر بودن برنامه هاي درسي خود دستي يابند. در مورد فارغ التحصيلان خود انجام مي د

  

  سن روش تايلربزرگ ترين ح ٣,٢
شايد بزرگترين حسن روش مبتني بر هدف سهولت انجام كار ارزشيابي در آن باشد همچنين آساني در فهم روش و رسيدن به نتايج حاصله توسط 

  ياي اين روش مي باشد. هدايت كننده از ديگر مزا
 گيري مناسب شده است. اين رويكرد محرك خوبي براي رشد ساير تكنولوژي هاي فرآيند ارزشيابي اهداف عيني و پيدايش وسايل اندازه

در رابطه با روش مبتني بر هدف روز به روز گسترش يافته است و در هر عقيده راههايي نو براي رسيدن به اهداف پيشنهاد شده  ١٣منابع اطلاعاتي 
   . ١٩٧٨موريس و گيبون  ١٩٧١بلوم و ديگران  - ١٩٦٧و متفسل و مايكل  ١٩٦٣ ١٤كرونباخاست نظير 

 

  نقاط ضعف روش تايلر ٣,٣
ايج برنامه را تنها بر اساس آزمون هاي عملكرد مورد سنجش قرار مي دهد. تكيه انحصاري به نتايج آزمون، مهم ترين ايراد اين الگو آن است كه نت

ويكه معيار و ملاك خوبي براي قضاوت و داوري دربارة برنامه نيست. علاوه بر اين، تدوين هدف ها بصورت مشخص و ويژه، فعاليتي پيچيده است بنح
 معيت كامل نمي تواند صورت پذيرد و نهايتاً آنكه هر برنامه، علاوه بر اهدافي كه در جهت تحقق آن تلاش مي كند،تدوين اهداف ذيربط همواره با جا

ست الگوي نتايج ديگري را (اعم از مثبت يا منفي) نيز به دنبال دارد. اين مسأله اي است كه در الگوي ارزشيابي هدف آزاد مورد توجه قرار گرفته ا
 در ارزشيابي شكل گرفته است. چنانچه ذكر شد در الگوي هدف محور، محوردر حقيقت بعنوان واكنشي در مقابل الگوي هدف ارزشيابي هدف آزاد 

مورد  محور ارزشيابي اهداف برنامه است و ارزشيابان با استفاده از روش ها و ابزارهاي گوناگون درصدد مشخص كردن اين امر هستند كه آيا اهداف
و تا چه ميزان برنامه در دستيابي به اهداف از پيش تعيين شده اش موفق بوده است. عيب  حنة عمل به وقوع پيوسته است يا خير؟انتظار برنامه در ص

تحقق هدف ها توجه مي كند در حاليكه اجراي هر برنامه ممكن است نتايجي به غير از اهداف  بهاساسي ارزشيابي هدف محور آن است كه تنها 
بدنبال داشته باشد. توجه انحصاري به ميزان تحقق يافتن هدف ها ارزشيابان را از نتايج واقعي برنامه ها غافل مي سازد از اين رو تعيين شده را نيز 

آزادي است ضروري است كه در ارزشيابي هم به نتايج مورد انتظار و هم نتايجي كه انتظار وقوع آنها را نداشتيم توجه نماييم و اين اساس الگوي هدف 

                                                
١٣ - Literature 
١٤ - Cronbach 
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ن ه مايكل اسكريون پيشنهاد نموده است. نگاهي به سير پيشرفت نوشتن اهداف رفتاري در امر آموزش نشان دهندة آن است كه آگاه كردن فراگيراك
 از هدف مورد آموزش مي تواند باعث تسهيل يادگيري گردد. 

 در مورد اهداف برنامه تحقيق و بررسي ٣,٤

گروه الف، ب و ج مورد استفاده قرار مي گرفت در اين  سهطرح تجربي، آزمايش  يكنجام گرديد در هاي زيادي ادر اين رابطه تحقيقات و بررسي
طرح گروه الف از هدف آموزشي آگاه مي گرديد و گروه ب بدون آگاهي از هدف آموزشي، آموزش دريافت مي داشت و سرانجام گروه ج نيز 

كردند نتايج بدست آمده از اين تحقيقات بسيار نوان گروه كنترل در آزمايش شركت ميآگاهي از اهداف آموزشي و بدون دريافت آموزش به عبدون
  متفاوت است. اين نتايج به طور كلي به سه دسته تقسيم مي شوند:

  الف) نتايجي كه نشان مي دهد آگاهي از هدف هاي يادگيري هيچگونه اثري در افزايش يادگيري ندارد. 
  آگاهي از هدف هاي يادگيري باعث افزايش يادگيري مي گردد.ب) نتايجي كه نشان مي دهد 

  ج) نتايجي كه نشان مي دهد عدم آگاهي از هدف هاي يادگيري باعث افزايش يادگيري مي گردد. 
  بي شماري پديد آيد.  جدلهاياين نتايج گوناگون باعث شده در استفاده از هدف هاي آموزشي در امر يادگيري بحث و 

  ه روش ارزشيابي مبتني بر هدف شده است را مي توان به صورت ذيل ليست نمود:انتقاداتي كه ب
  اين روش فاقد ارزشيابي حقيقي و سازنده جهت اندازه گيري و ارزيابي و دادن حكم شايستگي ها و ارزش ها در اهداف عيني مي باشد.  .١
 فاقد استانداردهايي جهت افتراق مابين اهداف عيني و ميزان عملكرد است.  .٢

 در مورد ارزش اهداف عيني در مجموعة اهداف موجود غفلت ورزيده شده است.  .٣

 نحوة انجام كار در حين برنامه و يا فعاليت در هنگام ارزشيابي مشخص نشده است. .٤

 شق هاي مهم ديگري كه بايستي در طراحي برنامه در نظر گرفته مي شد به فراموشي سپرده شده است.  .٥

 در اين ارزشيابي اتفاق افتاده است.  Contextناديده گرفتن  .٦

 ساير نتايج مهمي كه ممكن است در اهداف عيني ارزشيابي پيش بيني نشده است در نظر گرفته نشده است.  .٧

يك رويكرد بدون انعطافي است كه تنها به خط مستقيمي كه بايد برود فكر مي كند و براي همين يكي از محدوديت هاي اين روش  .٨
 ت كه منجر به كاهش كارآيي و پتانسيل ارزشيابي مي شود. ديد محدود آن اس

  
  

 آزمون  

 مهم ترين امتيا ز روش مبتني بر هدف  كدام مورد است؟ - ١

  سهولت انجام كار ارزشيابي ب )    هدف محور بودن الف )
  آساني در فهم روش و رسيدن به نتايج د )    استاندارد بودن ج )

  صحيح است. "ب"گزينه 
 روش تايلر كدام است؟ مهم ترين نقطه ضعف - ٢

  تكيه بر نتايج آزمون ب )    هدف محور بودن الف )
 كيفي بودن د )    فاقد استاندارد بودن ج )

 صحيح است. "ب"گزينه 
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  مبتني بر هدف ارزشيابيمدلهاي ساير  ٤
  

 مفاهيم كليدي 

خواهيم توانست مبناي استواري براي انتخاب روش ها، مواد آموزشي، و ابزارهاي لازم براي  اگر بتوانيم اهداف را به روشني بيان كنيم .١
  ارزشيابي ميزان موفقيت آمير بودن آموزش فراهم آوريد.

 اهداف يادگيري  
 :قادر خواهيد بود شما پس از مطالعه مطالب اين بخش 

 جزئيات مدل متفسل و مايكل را شرح دهيد.  .١

  كاربرد مكعب هاموند را در آناليز اهداف عيني با ذكر مثال بيان نماييد.  .٢
  

  ايلربسط روش ت ٤,١
لة پس از تايلر كسان ديگري در راستاي رويكرد ارزشيابي مبتني بر هدف به نظريه پردازي و الگوسازي در ارزشيابي آموزشي پرداختند كه از جم

 ) ١٩٧٣( ١٧و الگوي ارزشيابي اختلاف پردوس  )١٩٧٣( ١٦)  رويكرد ارزشيابي هاموند١٩٦٧( ١٥مايكلآنان مي تواند به پارادايم ارزشيابي متفسل و 
  اشاره كرد. 

) يكي از همكاران نزديك تايلر، براي برنامه ١٩٦٢(  ١٨الگوي ارزشيابي آموزشي تايلر حوزة برنامه ريزي درسي را قوياً تحت تأثير قرار داده است. تبا
  تني بر هدف شامل مراحل زير را پيشنهاد داده است:ريزي درسي يك الگوي مب

  تعيين نيازها -
 بيان هدف ها -

 انتخاب محتوا -

 سازمان دادن به محتوا -

 انتخاب تجارب يادگيري -

 سازمان دادن به تجارب يادگيري -

 ارزشيابي» چگونگي«و » چه چيزي«تعيين  -

  

  مدل متفسل و مايكل  ٤,٢
  يكي از الگوهاي مبتني بر هدف است كه توسط متفسل و مايكل طراحي شده است رويكرد آنان شامل هشت مرحله است. 

  درگير كردن اعضاء در مشاركت همه جانبه .١
   ٢٠و اهداف ويژه  ١٩تعيين اهداف كلي .٢

 تبديل اهداف ويژه به نوعي كه از نظر يادگيري آسان و فراگير باشد.  .٣

                                                
١٥ - Metfessel & Michael's Evaluation Paradigm 
١٦ - Hammond's Evaluation Approach 
١٧ - Produs's Discrepancy Evaluation Model 
١٨ - Taba 
١٩ - Broad goals 
٢٠ - Specific objectives 
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 يريتدوين وسايل اندازه گ .٤

 انجام اندازه گيري دوره اي .٥

 آناليز داده هاي اندازه گيري شده .٦

 تفسير داده هاي آناليز شده .٧

  ٢١تنظيم توصيه هايي براي تغيير برنامه يا اصلاح اهداف كلي و ويژه .٨

زشي آنها به صورت مستقيم از روش تايلر استفاده كرد و اعتقاد داشتند كه اندازه گيري بازده هاي آموزشي يك برنامه به بهبود تصميم هاي آمو
  مربوط به آن برنامه منجر مي گردد. 

گيري مشخص كنند تا ي را جهت اندازهكار ارزنده اي كه متفسل و مايكل در رويكرد خود انجام دادند اين بود كه سعي كردند معيارهاي متفاوت
در يك برنامه از معيارهاي اندازه  كه آنها توصيه مي كنند نمود. به اهداف يك برنامه ها آموزشي را اندازه گيري نبتوان به وسيله آنها ميزان رسيد

ار ارزشيابان قرار داده اند كه از ميان آنها از چندين گيري متعدد استفاده شود و يك ليست گسترده اي از معيارهاي اندازه گيري گوناگوني را در اختي
  نمونه آن بتوانند استفاده كنند. 

  

  مدل هاموند ٤,٣
اهداف  دربرنامه هاي آموزشي تهيه كرد كه ارزيابان را در مورد تمام امكانات وجود ٢٣را جهت برآورد گستردة اهداف عيني  ٢٢) مكعبي١٩٧٣هاموند (

بتوانند به بهترين وجه به ارزيابي برنامه هاي آموزشي بپردازند. ساختمان اين مكعب، به وسيله هاموند در مركز ارزشيابي برنامه به تفكر وا مي دارد تا 
  شده است.  طراحيدانشگاه ميشيگان غربي، بر اساس سه بعد براي آناليز اهداف عيني برنامه اي مربوط به ميزان مشاركت اجتماعي جوانان 

   نيازهاي جوانان الف)

  شامل:
  تفكر -
 فيزيكي فعاليت -

 تفريحات -

 اجتماعي بودن -

 اخلاقيات -

 فرهنگ - هنر دوستي -

 احساسات -

  : ب) سن جوان

  تا جوان بالغ  ٢٤از دوران بارداري -

  ج) تمام منابعي كه به جوانان سرويس مي دهند
  شامل:  

  خانه -
  سرويس هاي اجتماعي -
  سرويس هاي بهداشتي -

                                                
٢١ -Goals and objectives 
٢٢ -Cube 
٢٣ -Objectives 
٢٤ - Prenatal 
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  رشد اقتصادي -
  تشكيلات قضائي -
  آموزش -
 مذهب -
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0-3

4-6

7-9

10-12

13-15

16-19

20-24

24+

Developmental 
area Re

lig
io
us

Ed
uc

at
io
n

J
us

ti
ce

Pu
bl

ic
 w

or
ks

Ec
on

om
ic
 d

ev
el
op

m
en

t

H
ea

lt
h 

se
rv

ic
es

 

S
oc

ia
l 
se

rv
ic
es

ho
us

in
g

Community 
systems

 
  سه بعدي هاموند جهت برآورد گستردة اهداف عيني مكعب :٢شماره  شكل                           

 

  مراحل مختلف مدل هاموند ٤,٤
  مراحل مختلف مدل هاموند جهت ارزشيابي عبارتند از:

  جدا كردن برنامه هاي آموزشي متداولي كه خواهان ارزيابي آن هستيم. -
 مرتبط با برنامه مورد نظر ٢٦و نهادي ٢٥متغيرهاي آموزشي تعريف -

 را به صور رفتاري بيان كنيم. ٢٧اهداف ويژه -

 ارزيابي رفتارهاي تعريف شده بر اساس اهداف ويژه -

 آناليز نتايج ارزشيابي مبتني بر هدف -

                                                
٢٥ - Instructional 
٢٦ - Institutional 
٢٧ - Specifying objectives 
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يدن به اهداف ويژه يك برنامه مؤثر باشد و در نهايت در هاموند در جهت يافتن كليه فاكتورهاي ذاتي سازمان دهنده اي است كه در ارتباط با رس
راي نوشتن مرحله آناليز ميزان دستيابي به اهداف رفتاري را بر اساس اين متغيرهاي آموزشي و سازماني مورد بررسي قرار مي دهد. او معتقد است كه ب

  وامع هستيم. اهداف هر برنامه نيازمند برآورد نيازهاي افراد، گروه ها ، سازمان ها و ج
سازمان ها و جوامع مورد شناسايي واقع مي شود،  افراد، گروه ها و نيازسنجي بعنوان فرآيند جمع آوري و تحليل اطلاعات كه بر اساس آن نيازها

تصميم گيري درباره  ناگزير از شناسايي نيازهاي متنوع خويشتن وداراي قدمتي به اندازه قدمت خود انسان است زيرا انسان در طي قرون و اعصاره 
وتون، طروق مرتفع ساختن آنها بوده است. سنجش نيازها در برنامه ريزي سال ها توسط محققاني نظير بوبيت، تايلر، تابا، استافل بيم، اسكريون ه

هاي مهم برنامه ريزي تلقي مي  جنتري، كافمن و ... مطالعه شده چنانچه امروزه نيازسنجي از ديدگاه بسياري از محققان برنامه بعنوان يكي از مؤلفه
 گردد. 

  مدل پرووس ٤,٥
هاي موجود در تفكرات مبتني بر اهداف، و پيچيدگي هاي فرآيند يادگيري ،سوالات بسياري را برانگيخت كه در دوران گذشته ساده انگاري

   ناميده مي شود ، معرفي شد .  ٢٩تمايزكه روش ارزشيابي » ٢٨مالكولم پرووس«مطرح نبود روش هاي ارزشيابي نيز دستخوش تحول شد و روش 
  :ارزشيابي عبارت است از» پرووس«از ديدگاه  مدل 

  .الف ) توافق درباره استاندارد هاي برنامه 

  .ب) تعيين اين كه آيا تفاوتي ميان بعضي از جنبه هاي برنامه و استاندارد هاي مورد نظر براي آن ها وجود دارد 

  .به تفاوت هاي يادشده براي تشخيص نارسايي هاي برنامه   ج ) استفاده از اطلاعات مربوط

شباهت زيادي به اهداف دارد و احساس مي شود كه مفاهيمي قابل تبديل به يكديگر باشند . در اين صورت » پرووس«استانداردها در گفتار 

ي بعد كه در مرحله ن عملكرد فرآيند ها در ساخت برنامهارزشيابي عبارت خواهد بود از:  تعيين اهداف ، ارزش گذاري آنها و قضاوت در مورد ميزا

  ي آموزشي براي اولين بار مطرح شده است.مي باشد، اهميت مسائل مالي در برنامه ٣٠توجيه اقتصادي

  

 آزمون  

 مهمترين كار مدل متفسل و مايكل چه بود؟  - ١

  مشخص نمودن معيارهاي متفاوت جهت اندازه گيري الف )
  در مشاركت همه جانبه درگير كردن اعضا  ب )
  تنظيم توصيه هايي براي تغيير برنامه ج )
  استفاده از معيارهاي اندازه گيري متعدد د )

 صحيح است. "الف"گزينه 

 ؟تعريف متغير هاي آموزشي و نهادي در برنامه به چه منظور صورت مي گيرد - ٢

  ارزيابي موسسه ب )    تدوين اهداف ويژه الف )
  ميزان دستيابي به اهداف اختصاصي )د     نتيجه گيري درست ج )

 صحيح است. "د"گزينه 

  
                                                

٢٨ - Malcolm Provus 
٢٩ - Discrepancy evaluation  
٣٠ - Cost effectiveness 
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  خلاصه
كه  در رويكرد ارزشيابي مبتني بر هدف ابتدا مقاصد يك فعاليت تعيين مي گردد و بعد از آن در ارزشيابي كوشش بعمل مي آيد تا نشان داده شود

تواند از يك روز آموزش كلاسي يا ارزيابي يك نظام آموزشگاهي و يا در آن مقاصد تا چه اندازه تحقق يافته اند. در آموزش فعاليت ارزشيابي مي 
و انساني بر اساس يك خدمت و يا بر اساس مداخله اي باشد و در تجارت نيز بر اساس يك اجلاس يك روزه و يا يك طرح  خدمات سلامت

 ساله باشد.  ٥استراتژيك 

  ه سؤالات زير ضروري است:در اين مدل مانند تمام مدل هاي ارزشيابي ديگر پاسخ ب
  چه كسي ارزشيابي را اجرا مي كند؟ متخصصان -
  الگوپردازان نظام هاي آموزشي  - مخاطبان اصلي نتايج ارزشيابي چه افرادي هستند؟ مديران -
  متغيرهاي نتايج كمي شده - چه فرضياتي تدوين شده است؟ هدف هاي عيني از پيش مشخص شده -
  كمي - قرار گرفته است چيست؟ عينيتطبيعت اطلاعاتي كه مورد استفاده  -
  چه روش هايي مورد استفاده قرار گرفته است؟ آزمون ها -

  قابليت پاسخگويي - در زمينة نتايج و بازده ها چه اميدهايي وجود دارد؟ سازندگي
  

هدف  برخي از طرفداران نام رويكرد

 ارزشيابي

 موارد استفاده ويژگي هاي شاخص

 - مايكل - متفسل - تايلر مبتني بر هدف

 - پرووس د )هامون

 - بلوم - تابا - پوفام

 تالماج

تعيين 

ميزان 

تحقق 

 اهداف

تعيين هدف هاي قابل اندازه  - 

  گيري

استفاده از ابزارهاي دقيق  - 

  براي گردآوري اطلاعات

جستجو براي يافتن اختلاف  - 

هاي بين هدف ها و 

 عملكردها

  توليد برنامة درسي - 

نظارت بر يادگيري  - 

  دانش آموزان

 نيازهاسنجش  - 
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  منابع
 ٤٨٠تا  ٤٤٧فصل هفدهم صفحه  ١٣٨٣سيف دكتر علي اكبر ، اندازه گيري ، سنجش و ارزشيابي آموزشي ويرايش سوم  .١

  .١٣٧٤آلن مري جي، وندي ام ين. مقدمه اي بر نظريه هايي اندازه گيري ترجمه دكتر علي دلاور انتشارات سمت، چاپ اول پاييز  .٢
رضا، شوقي شفق آريا فرنگيس، دولتي ، دكتر يحيي، محققــي دكتــر محمــد علــي، ملــك زاده ، دكتــر رضــا ، تكنيــك هــاي رضايي دكتر حميد  .٣

  . ١٣٧٧ارزيابي در پزشكي چاپ اول انتشارات آمه 
  .١٣٧٦ارزشيابي آموزشي نظريه ها، مفاهيم، اصول، الگوها. نشر ساسان چاپ  - مهجور دكتر سيامك رضا .٤

5. Worthen , Blaine R. and James R. Sanders. Educational evaluation alternative approaches and 
practical guidelines .New York longman.1987. 

  
  


