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  اهداف كلي

                                     در تدوين اين درس اهداف كلي زير مورد نظر است.           

انتظار مي رود شما بعد از خواندن مطالب اين نوشته به اهداف زير نائل    
   آييد.

  آشنايي با:  

 استانداردهاي هنجار مدار با استانداردهاي معيار مدار .١

  استانداردهاي جبراني  با استانداردهاي غيرجبراني .٢
روشهاي استاندارد سازي (مدلهاي آزمون محور و مدلهاي  .٣

  آزمودني محور)

   

  اصول وانواع استاندارد ١

 مفاهيم كليدي 

 دارند كه در نمره دهي داوطلبان باصلاحيت را از بدون صلاحيت جدا سازد . يطراحان آزمون نياز به يك ابزار آموزش .١

 نمره اي است كه دانشجوي قوي را از دانشجوي ضعيف جدا مي سازد.  ١در يك آزمون نقطه برش .٢

 اهداف يادگيري  
 لب اين بخش قادر خواهيد بود :شما پس از مطالعه مطا

 را شرح دهيد دلايل نياز به استاندارد .١

 تفاوت استانداردهاي هنجار مدار با استانداردهاي معيار مدار را با ذكر مثال توضيح دهيد. .٢

 با استانداردهاي غيرجبراني را باهم مقايسه نماييد. را استانداردهاي جبراني  .٣

 

  ؟ چرا به استاندارد نيازمنديم  ١,١
مفاهيم ، اهداف، با چارچوب شدنآشنا  درساين از  ين استانداردها براي سنجش عملكرد يك حيطه نسبتا جديد مطالعاتي است .هدف يتع

 درظات عملكردي رويكردهاي استانداردسازي آزمون ها و توانا ساختن افراد جهت بكار بردن مناسبترين رويكرد استاندارد سازي كليدي و ملاح
  .  آزمونها مي باشد

                                                      

1 - Cut of point  

  شناسه جستار  

  ارزشيابي دانشجواستاندارد سازي عنوان جستار:  
  ليلا بذرافكننويسنده:   

  مربي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي 
  ٧/٩/١٣٨٩آخرين تاريخ به روز رساني:  

  دكتر مانوش مهرابي طراح آموزشي:  

  كارشناس آموزشي معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشكي 

  / زهرا صفاري مريم فخرزاد ويرايش : 

  مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي انكارشناس 

  با همكاري :  
  مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي

  قطب علمي آموزش الكترونيكي
 دانشگاه علوم پزشكي شيراز       
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  استانداردسازي را بكار ببريم؟چرا ما بايستي روشهاي 

د. تمركز بر نجهت سنجش كفايت حرفه اي مي باش واهي در جستجوي رويكردهاي نوآورو صدور گ ،اعتباربخشيبراي  موسسات دانشگاهي 
طراحان آزمون نياز . سازد  جدا بدون صلاحيتاز  با صلاحيت ران استانداردهاي عملكرد است كه داوطلبان ياقدام نوآورانه يك نياز جهت تعياين 

 باصلاحيت را از بدون صلاحيت جدا سازد . داوطلبان نمره دهي دركه  دارندبه يك ابزار آموزش 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

ممكن است فردي با وجود شايستگي لازم مردود شود وفرد ديگري بدون در استاندارد هاي سنتي   اينجا اين است كهمشكل ما در 
 ما نمره قبولي بگيرد صلاحيت لازم از آزمون

 

 

 

 

 

 

 

  

  شماره يك : مفهوم شايستگي و عدم شايستگي شكل                                         

Performances Standard 

 

  Non master 

 

Master 

 

   Cut of Score  

So what is the problem ? 

Competent     Incompetent 

Pass  
 

 Fail 
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باشد در  فردي قضاوتي ،اگر اين مرز .جدا مي سازد ضعيف دانشجوي از را نمره اي است كه دانشجوي قوي ٢در يك آزمون نقطه برش

حتي الامكان سهم قضاوت (به عبارت ديگر پيش  كه منظور روشهاي مختلفي ابداع شده استواقعيت نيست. بدين نشان دهنده ي اغلب مواقع 
  :كند. براي اين كار روشهاي زير مطرح مي شودمي ي و خطاهاي انساني) را كم رودا

  

  

  

  

  

  

     ٣روش درصد ثابت ١,٢

باشد. استاد با محتوايي كه بايد در آن تسلط  روشي كه اغلب در موقعيت هاي آموزشگاهي مورد استفاده است، داوري تخصصي استاد مي 
درصد  ٧٠صورت گيرد و سطح عملكردي كه براي موفقيتهاي بعدي در رابطه با هدفهاي عيني ضروري است آشنا مي باشد. مثلاً مي داند كه آيا 

درصد  ٧٠راني بايد داشته باشد، يا اينكه پاسخ صحيح نشانگر اين است كه فراگير در رابطه با موارد ديگر آموزشي دچار مشكل شده يا آموزش جب
  پاسخ صحيح براي پيشروي فراگير و شروع كار با هدفهاي جديد كافي است.

منتقدان اين رويكرد، ذهني بودن آن را تذكر داده و مي گويند كه اگر از معلم توضيح خواسته شود او ممكن است دلايل محدودي را براي 
درصد به عنوان حداقل قابل قبول تعيين  ٨٠واند ذكر كند. هنگامي كه استاندارد براي همه هدفهاي عيني مثلا تصميمش در زمينه استانداردها بت

مي شود، چنين تصميم گيري هايي نشانه پاسخي بدون انديشه و قراردادي است و نه يك تصميم دقيق و ملاحظه شده كه حداقل عملكرد قابل 
 يين مي كند. بنابراين لا زم است تا انواع استاندارد را بررسي نماييم.قبول را در هر يك از هدف هاي مختلف تع

  

      استانداردهاي هنجار مدار با استانداردهاي معيار مدار تفاوت ١,٣
كه برابر با داوطلبان شركت كننده در ،  در رويكرد هنجار مدار استاندارد بر اساس عملكرد يك نمونه بزرگ خارجي (گروه هنجاري) است 

عملكردهاي متوسط مورد  در   ٤يك استاندارد نسبي يا موسسه آموزشي در سطح مدرسهرويكرد هنجارمدار ، تعيين مي شود.  است آزمون
ن انحراف معيار از ميانگين مشخص مي گردد. اين استانداردها ممكن است از سالي به سال ديگر بدليل يبا تعي كند ، كهن مي يداوطلبين تعي

  تغيير كند.هنجاري   هگروتغيير در توانايي 

                                                      

2 - Cut of point  
3 - percentage method  
4- Relative standard 
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 رويكرد معيار مدار  

استاندارد بعنوان يك نقطه مطلق در نظر  اين ارتباط مي دهد. انتظار است ،تاندارد را به محتواي سطح كفايت كه مورد رويكرد معيار مدار اس
، اطلاق مي بگذراند با موفقيت يك دوره را  ، تابتواند كسب نمايد يك دانشجو بايد  يي كه دانش ومهارتها شامل حقيقت  گرفته مي شود كه در

  موقعيت عبارت از رفتارهاي مطلوب و مورد ا نتظار است.معيار در اين  شود.

  

  

  

يا موفقيت در  ميزان شكستهمانطور كه  مرجع مستلزم اين است كه رفتارهاي فراگير قبل از تهيه آزمون مشخص شود.  - ملاكاستاندارد 
ستاندارد لازم  ، به عبارتي ممكن است تمام افراد ا دد ديگر متفاوت باشواحممكن است بدليل تغييرات در توانايي گروه از واحد اجرايي به  آزمون

 يا هيچكدام از افرا د به حد استاندارد دست نيابند . ،را كسب كنند 

       

      در هر حيطه ٦مستقلستاندارد ا و ٥در استاندارد جبراني تفاوت  ١,٤
گردد. بنابراين داوطلبين در عملكرد نسبتا بد در نمره كلي تست لحاظ مي محاسبه نمرات وامتياز دانشجويان  در جبرانيدراستاندارد 

 استانداردها براي قسمتهاي مجزاي مستقل و مجزادراستاندارد   .قسمتهايي از امتحان مي تواند با عملكرد خوب در قسمتهاي ديگر جبران كنند
امتحان يك مشكل در  ءبران نمايند . پايايي اجزانمي توانند ج را عملكرد نسبتا بد در يك قسمت از امتحانامتحان لحاظ مي گردند وداوطلبين 

پايايي لازم را نداشته يك ايستگاه ممكن است  OSCEدر يك براي مثال   و مهمترين مشكل اين است كهاستانداردهاي مرتبط مي باشد. 
   باشد.

  

  

  

  

  

  

                                                      

5  Compensatory standard 
6 Conjunctive standard 

اي از مرجع بيش از آن كه تفسيري نسبي باشد تفسيري مطلق است كه به مجموعة تعريف شده -تفسير ملاك

 رفتارهاي فراگير و يا همان طور كه غالباً انجام مي شود، به سطوحي معين از عملكرد فراگير ارتباط دارد.
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 : مفهوم استاندارد جبراني شكل شماره دو                                               

 امتياز مهم  قبول باشند .كه كفايت هاي مشابه را سنجش مي كنند ممكن است قابل يا سوالاتي  گروه  ايستگاه ها در جبرانياستاندارد 
از آنجاييكه هر قسمت مهارت بطور مجزا در  .  به داوطلبين مي دهد در مورد نقاط قوت وضعف تشخيصيبازخورد اين است كه   ،مجزااستاندارد 

نظر گرفته مي شود ضريب همبستگي بالاتر ميان اجزاي آزمون توافق بيشتر جهت استاندارد جبراني را نشان مي دهد . يك تست با همبستگي 
  ، را نشان دهدبالاتر اجزايش ممكن است يك سازه رايج يا بعدي از عملكرد 

Station
5

Station
4

Station
1

Station
2

Station
3

Conjunction standard

  

 شكل شماره دو: مفهوم استاندارد مجزا                                      

 

15 
7 

6 
5 

4 
3 

2 
station

1 Standard is on total test score  
    

I compensate 
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 آزمون  
 مورد نظر است؟ مطلق در كدام يك از رويكردهاي استاندارد -١

  معيارمدار )ب      هنجارمدار )الف
  پيوسته )د        جبراني )ج

  صحيح است.  "ب"گزينه
 ايستگاه مردود گردد، از كدام نوع استاندارد استفاده شده است؟ايستگاه در دو  ١٠اگر در يك آزمون آسكي با  -٢

  مستقل ) د    ميداني) ج               هنجاري ) ب  ) جبراني الف
 صحيح است.  "د"گزينه

 

  روشهاي استانداردسازي ٢

 مفاهيم كليدي 

 روش هاي استاندارد سازي به دو گروه آزمون محور و آزمودني محور تقسيم مي شود. .١

  يادگيرياهداف  

 شما پس از مطالعه مطالب اين بخش قادر خواهيد بود :

  مدلهاي آزمون محور را ليست نماييد. .١
  مدلهاي آزمودني محور را ليست نماييد. .٢
 كاربرد هريك از مدل هاي فوق را شرح دهيد. .٣

  

  محور دني آزمو آزمون محور و هاي مدل ٢,١
 ٧جيگر داوري تخصصي -

 ٨روش ندلسكي -

 ٩رويكرد ايبل -

           ١٠تقابلي گروههاي روش -

                       ١١روش آنگوف -

                                                      

7 Jaeger 
8 Nedelsky 
9 Ebel 
10  Contrasting groups  
11  Angoff  method   
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در مدلهاي آزمون محور داوران از طريق مرور اجزا آزمون و فراهم آوردن قضاوت بعنوان تنها سطح مكفي جهت عملكرد اين اجزا 
كفايت سطح  روش بر اهميت تشخيص نام برد  . در اين  از جمله اين روش ها ميتوان به سيستم قضاوت جيگر استانداردها را تعيين مي نمايند.
حداقل  بامرزي لب  امتحان دهندگان  بر امتحان دهندگان موفق است تا جيگرتاكيد در حقيقت د داررا   جهت تعيين پيامدهاي آزمونها

  .شايستگي

  

  روش ندلسكي  

براي تعيين يك استاندارد مناسب از حداقل عملكرد قابل ، و ) براي استفاده در آزمونهاي چند گزينه اي ساخته ١٩٥٤ندلسكي ( را روش اين 
  قبول، اعمال زير بايد انجام شود:

 هيأتي از كارشناسان واجد صلاحيت در زمينه محتوا در نظر گرفته مي شود. .١

ن را بررسي كرده و هر پاسخ چند گزينه اي را كه فكر مي كند آزمايش شونده از هر كارشناس خواسته مي شود كه هر سؤال آزمو .٢
 مي تواند در حداقل شايستگي آن را حذف كند، حذف مي كند.

بر تعداد گزينه هاي  ١پس از حذف گزينه هاي بالا احتمال حدس زدن پاسخ صحيح را محاسبه مي كند.اين كار يعني تقسيم  .٣
 باقي مانده (در هر سؤال) .

جموع اين احتمالات در طول مجموعه سؤالات، معادل نمره مورد انتظار آزمايش شونده اي با حداقل شايستگي است كه بوسيله م .٤
 آن كارشناس، تعيين شده است.

 سپس معدل نمرات مورد انتظار همه كارشناسان، استاندارد حداقل قابل قبول عملكرد خواهد بود.

سؤالي را زمينه يابي كرده است. احتمال حدس زدن پاسخ در  ٢٠كارشناسان آزموني چهار گزينه اي  به عنوان مثال، فرض كنيد كه يكي از
خواهد بود. اگر اين كارشناس احساس كند كه يك دانش آموز با حداقل شايستگي خواهد توانست يكي از گزينه هاي   ٢٥/٠يا  ٤به  ١هر سؤال 

نه اشتباه ، دو گزي٢خواهد بود. اگر در سؤال شماره  ٣٣/٠معادل  ١خ صحيح سؤال شماره غلط يك را حذف كند، در آن صورت احتمال حدس پاس
مناسب  ٣مي شود. اگر همه گزينه هاي سؤال شماره  ٥/٠با حداقل شايستگي حذف شود، احتمال حدسي زدن پاسخ بتواند بوسيله يك دانشجو 

ود. كارشناس مورد نظر همه سؤالات را به همين طريق درجه بندي كرده باقي خواهد ب٢٥/٠تشخيص داده شود احتمال درست زدن پاسخ همان 
و احتمال حدس صحيح را در هر سؤال بوسيله دانش آموزي با حداقل شايستگي تعيين مي نمايد. كارشناس هر سؤال را به همين طريق درجه 

سؤال را با  ٢٠بزند تعيين و سپس احتمالات مربوط به  با حداقل شايستگي مي تواند سؤال را حدس جوبندي كرده و احتمالي را كه يك دانش
  يكديگر جمع مي كند. 

رد ساير كارشناسان نيز اين كار را انجام داده و نمراتشان را به همين ترتيب تعيين مي كنند. معدل نمرات همه كارشناسان به عنوان استاندا
و روش هاي ديگر در تعيين استانداردها به هيأتي از كارشناسان واجد صلاحيت  اين روش  حداقل عملكرد قابل قبول مورد استفاده قرار مي گيرد.

زمينه نياز دارد. اين كار الزاماً بدين معني نيست كه اين افراد كارشناسان شناخته شده مملكت باشند. آنها مي توانند همكاراني باشند كه با 
  يي دارند. معلمان با تجربه به خوبي مي توانند اين نقش را ايفا نمايند.محتوايي و مشخصات و سطوح عملكرد معمولي دانش آموزان آشنا
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The Nedelsky(1957) approach

Items Response
options

MPL

1 A  B C  D  E ½ =0.5

2 A B  C  D  E 1/1 =1

3 A  B C D  E 1/3=0.33

4 A  B  C  D  E 1/5=0.2

5 A  B  C  D E ¼=0.25

Total 5 2.28

  

  شكل شماره چهار : روش ندلسكي در استاندارد سازي                                     

  ١٢رويكرد ايبل  

تعدادي از طبقه بندي ها بر طبق درجه ابتدا  در آن ، بدين صورت كه  د نبكار مي بر آزمونرا جهت طبقه بندي اجزا ايبل  رويكردداوران 
كه در هر طبقه بطور  سولات داوران در مورد نسبتي از ،  بعد از طبقه بندي اجزا . مي شود  تعيينآزمون سوال در   هميتسختي و سطوح ا

نسبتي  سپس تعداد سوالات در هر تقسيم بندي  را در يك داوطلب با حداقل شايستگي  ميتواند پاسخ  درست دهد را مشخص مي كنند . فرضي 
يك داوطلب با حداقل شايستگي  ميتواند پاسخ  درست دهد ، ضرب ميكنند و استاندارد حداقل به دست  كه در هر طبقه بطور فرضي  سولات از 

  مي آيد .

Ebels method

easy moderate hard

essential

important

acceptable

doubtful

1,4,7,8,13 11,15,22

95%

21

85% 80%
2,6,9 10,14,20

90%

16,25

75% 60%

5 12,18

80%

19,23

55% 35%

3 -

50%

17,24

-% 20%

         

  شكل شماره چهار : روش ايبل در استاندارد سازي  
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 آزمون  

 روش استانداردسازي براي آزمون هاي چهار گزينه اي كدام است؟ بهترين -١

  گروه مقابل ب )       الف ) انگوف
  ابل ) د      ندلسكي ) ج

  صحيح است.  "ج"گزينه
 معيارهاي مورد استفاده داوران در روش ابل عبارتند از:  -٢

  سختي و ميزان اهميت)  الف
  ميزان سادگي و ميزان مقبوليت ب )

  ميزان سختي و معيارمدار بودن ) ج
  ميزان سادگي و هنجارمدار بودن ) د

 صحيح است.  "الف"گزينه

  

  محور آزمودني مدلهاي ٣

 مفاهيم كليدي 

 روش گروههاي تقابلي در بسياري از موارد استاندارد سازي كاربرد دارد.  .١

  ي كاربرد بيشتري دارد. روش انگوف در استاندارد سازي آزمون هاي عملكرد .٢

 اهداف يادگيري 

 شما پس از مطالعه مطالب اين بخش قادر خواهيد بود :

 دهيد.  چگونگي روش گروههاي تقابلي(مرزي) را در تعيين استاندارد توضيح .١

 تفاوت روش آنگوف را با روش آنگوف تعديل شده توضيح دهيد.  .٢

 را شرح دهيد.  استاندارد در توانمندي اعضاي هيات علمينقش برقراري  .٣

 ليست نماييد.را خصوصيات داوران شركت كننده در پانل  .٤

  

  (گروه  مرزي)              تقابلي روش گروههاي ٣,١
) همچنين يك روش برقراري استاندارد را ١٩٥٤ندلسكي (از جمله روشهاي آزمودني محور است .  تقابلي (گروه  مرزي) روش گروههاي

يعني در   پيشنهاد كرد كه بر اساس عملكرد واقعي گروه هايي قرار دارد كه از نظر تفاوت در متغير مورد اندازه گيري شناخته شده، مي باشند. 
  تشخيص مي دهند.  اين روش داوران گروه مرزي واقعي(نه فرضي) را

  روش عبارت است از:بطور خلاصه اين 

كه قرار است مورد آزمون قرار گيرند آشنايي دارند در نظر  شايستگي داوطلباني،هيأتي از كارشناسان واجد صلاحيت كه با نوع  .١
 گرفته مي شوند.
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گروه اول آنهايي كه به وضوح در محتواي مورد را مورد شناسايي قرار دهند.  داوطلباناز كارشناسان خواسته مي شود دو گروه از  .٢
 نظر تسلط دارند و گروه دوم آنهايي كه فاقد تسلط هستند.

 آزمون بر روي هر دو گروه اجرا مي شود. .٣

 توزيعهاي فراواني نمرات آزمون هر دو گروه بر روي يك نمودار به صورت منحني پلي گن رسم مي شود. .٤

 ي كنند نمره اي است كه نشان دهنده حداقل عملكرد قابل قبول مي باشد.جايي كه دو منحني با يكديگر تقاطع م .٥

 

50 %

Test score distribution (average group)

Test score distribution (good group)

Test score distribution (poor group)

 

Contrasting groups method
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  تقابلي (گروه  مرزي روش گروههاي شكل شماره پنج  :                                          

   كه روشهاي استانداردسازي مطلق و نسبي را با هم تلفيق مي كند. است  يك رويكرد استاندارد سازي ١٣هافستي روش 
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Relative /absolute compromise standards: 
the Hofstee method

• Lowest acceptable percentage of failing 
examinee ( minimum failure rate) 

• Highest acceptable percentage of failing 
examinee  ( maximum failure rate)

• Lowest score which allows a candidate to 
pass  (minimum passing point) ;

• Highest score required for a candidate to 
pass  (maximum passing point)

  

  زمون چهار سوال مطرح ميكنند. داوران بعد از بررسي مواد آ

 حداقل  در صد قابل قبول از مردودي در داوطلبان چقدر است؟ .١

  در صد قابل قبول از مردودي در داوطلبان چقدر است؟  كثرحدا .٢
 حداقل  نمره ي مورد نياز  كه داوطلب با آن   قبول مي شود ، چقدر است؟ .٣

 حداكثر  نمره ي مورد نياز كه داوطلب با آن   قبول مي شود ، چقدر است؟ .٤
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20
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80

100

0 45 50 55 60 65 70 75 80 85<
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%
 f
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حداقل  در صد قابل قبول از مردودي در داوطلبان صفر و حداكثر  در صد قابل قبول از مردودي در كنيد  همانطور كه در شكل ملاحظه مي
حداكثر  نمره ي مورد نياز كه داوطلب با  است در حاليكه ٥٠ب با آن   قبول مي شود حداقل  نمره ي مورد نياز  كه داوطل ميباشد ، %٢٠داوطلبان

  است. ٥٥بر با امي باشد. با رسم منحني نمرات آزمون با قطر مستطيل نقطه برش به دست ميآيد كه بر ٦٠آن   قبول مي شود 

 

  ١٤ روش آنگوف    ٣,٢
درآن يك گروه از داوران متخصص در مورد اينكه داوطلبين در خصوص هر يك از بكار مي برد كه  مدل يك رويكرد آزمون محور رااين  در

  اجزا آزمون در امتحان چگونه عمل مي نمايند تخمين هايي را بكار مي برند.

  ) روش تقريباً متفاوتي را توصيف كرده است. ١٩٧١آنگوف (

  مراحل اين فرآيند به قرار زير است: 

 در زمينه محتوايي در نظر گرفته مي شود.  هياتي از كارشناسان واجد صلاحيت .١

از هر كارشناس خواسته مي شود كه تك تك سؤالات آزمون را بررسي كرده و درصد افراد يك گروه با حداقل شايستگي را  .٢
 درست جواب خواهند داد تخمين بزنند.

 كديگر جمع مي كنند. درصدهاي همه سؤالات را براي تعيين يك نمره حداقل قابل قبول براي آن كارشناس با ي .٣

 سپس متوسط نمرات همه كارشناسان به عنوان استاندارد حداقل عملكرد قابل قبول تعيين مي شود. .٤

 

Items Proportion of answer 
an item correctly 

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

0.95
0.80
0.90
0.60
0.75
0.40
0.50
0.25
0.25
0.40

Expected total score= 5/80 Total= 5.80

 

  : روش انگوف در استاندارد سازي هفتشكل شماره                                                      
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   ١٥آنگوف تعديل شده ٣,٣
لب  داوطلبين اي موضوع كه  يك گروهي از داوران متخصص در مورد  يك رويكرد قضاوتي است كه در آنآنگوف رويكرد استانداردسازي 

با  تعيين  استاندارد آزمونتعيين  رويكرد آنگوف تعديل شدهدر  سوالات امتحان عمل مي نمايند تخمين مي زنند .  پاسخ گويي به مرز چگونه در
  مشخص مي شود. توسط اعضائ پانلآن با عملكرد واقعي  توسط آزمون گيرندگان و مقايسه گروهاي مرزي مشخصات 

  

 چهار مرحله بكار مي رود.آنگوف تعديل شده  مراحل اجرايي رويكرد

 معرفي كليمرحله اول :   
ش هاي نمره دهي و رو ،اجزاي آزمون ،طول هر ايستگاه ،هدف آزمونشامل  OSCEتهيه كننده يك شماي كلي از امتحان 

 كوچك بعنوان اين فرايند معرفي مي تواند بكار رود. OSCEديگر اطلاعات مفيد را به اعضاي پانل ارايه مي كند. يك آزمون 

 مرحله دوم:معرفي ايستگاه حيطه عملي 

  :طراحان آزمون ايستگاه عملي رابه اعضاي پانل ارايه مي كنند. كه شامل
 چك ليست هاي معاينات بدني و اخذ تاريخچه شامل توصيف كامل ايستگاهها 

 ضعيف و قوي براي ايستگاههاي فيلد عمليي نوارهاي ويديويي يك اجرا 

  

3-Review Judge’s Ratings in a Small 
Group

Review and discuss each judge’s 
ratings

Working in a small group facilitates 
the discussion and explanation of 
each judge’s ratings

  

 

 امتحان گيرنده هاتوسط  مرزي لب  : تعيين خصوصيات داوطلبين حله سوممر  

بعد از  ،جهت بيان انتظاراتشان براي عملكرد گروه مرزي فرضي .شود .مي ها سوال  امتحان گيرندهاز  مرزي  لب خصوصيات داوطلبين
  مرزي مشخص مي گردد.  براي داوطلب مناسبنمره بحث ورسيدن به يك وفاق عمومي براي هر جزء مهارت يك  
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  درجه بندي اعضاي پانل مرحله چهارم:

، وسپس با برگزاري چند راند ومقايسه نمرات  افراد مختلف  و  نمره مي دهند اعضاي پانل  در اين مرحله بعد از ملاحظه عملكرد واقعي  
  نمره يا نمرات  استاندارد تعيين مي گردد. انتخاب اعضاي پانل

  انتخاب اعضاي پانل در استانداردسازي از مهمترين مراحل است بطور خلاصه اعضاي پانل بايستي 

 درحيطه امتحان مربوطه متخصص باشند -

 باشند. باروشهاي آزمونها آشنا -

 حلال مشكلات خوب باشند -

 با سطوح داوطلبين آشنا باشند. -

 علاقمند به آموزش باشند(اساتيد) -

 هيات علمي ءارتقا  

روش هاي استانداردسازي مي تواند بعنوان شكلي از ارتقا هيات علمي بكار رود. اطلاعات دست اول تجربه استاد از عملكرد داوطلبين بر 
ها راقادر مي سازد كه انتظارات خودشان را در ارتباط با كفايت داوطلبين مقايسه نمايند. عملكرد داوطلبين آن يا هدف مشخص روي يك وظيفه

  ضعيف وعالي با ملاحظات اساتيد مي تواند مقايسه شود.

 كنترل كيفيت مطالب آزمون 

 نمره عملكرد يك روش كنترل كيفيت مي باشد. و تعيينفرايند مواجهه سازي استاد با محتويات آزمون سياست نمره دهي 

بنابراين  اعضاي پانل در فرايند مرور مطالب آزمون سوالات نامناسب كه غير مرتبط و غير شفاف مي باشند راتشخيص مي دهند.
  ضمن آشنايي با انواع سوالات با مراحل ساخت يك آزمون استاندارد نيز آشنا مي شوند.

 

  و نتيجه گيري استانداردسازيفرايند  يابيشارز   ٣,٤
مورد نياز در آموزش  براي ايجاد روشهاي استانداردسازي موثر  كارهاي بيشتري هنوز .بايستي ارزيابي گردد .نيز  فرايند استانداردسازي خود  
است . ملاحظات  لازم مورد توجه قرار گيرد وروشهايي جهت كاهش زمان اين فرايند يك فاكتور مهم   به عنوا نطول مدت بايد   .است 

استانداردهاي  .  ن استاندارد ها بكار مي روند بايد بكار روديبيشتري براي مدلهاي جبراني كامل كه در آن اجزاء آزمون بطور متوسط جهت تعي
موثر آموزش بدست آمده بايستي با اطلاعات در دسترس امتحان گيرنده ها جهت تضمين اعتبار آزمون مورد بررسي قرار گيرد. روش هاي 

كيفيت ،  هر چه روشهاي استانداردسازي براي انواع آزمونها بيشتر بكار رود  . اعضاي پانل جهت تشخيص مشخصات گروه  مرزي ضروري است
  آزمون هاي كفايت حرفه اي تضمين خواهد نمود. در  تري رابالا

 آزمون   
  :اعضاي پانل در استانداردسازي باليني مي بايست -١

  علاقه مند به يادگيري باشند.  )  ب                     آشنا باشند. ) الف
  حلال مشكلات باشند. )  د            متخصص باشند. )  ج

  صحيح است.  "د"گزينه
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 نشانه روش انگوف و ندلسكي در كدام مورد است؟ -٢

  استفاده از جدول ) ب               استفاده از نظر داوران )  الف
  داوطلب لب مرز ) د                استفاده از متوسط نمرات ) ج

 صحيح است.  "الف"گزينه
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 خلاصه

 حيطه جديد مطالعاتي است و براي اين منظور روش هاي مختلفي به كار مي رود. اين روش، به طور كلي استاندارد براي سنجش عملكرد 
  عبارتند از : 

  استفاده از داوري تخصصيبا  روش درصد ثابت و شيوه ها استانداردسازي  -
  روش ندلسكي -
  روش انگوف -
براي استاندارد سازي عملكرد در علوم پزشكي روش انگوف در استاندارد سازي شهرت بيشتري دارند.  و گروههاي متقابل -

 ش ندلسكي مناسب تر است. رومقبوليت بيشتر دارد و براي استاندارد سازي آزمون هاي چندگزينه اي 
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