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    اهداف كلي
  در تدوين اين درس اهداف كلي زير مورد نظر است.      

انتظار مي رود شما بعد از خواندن مطالب اين نوشته به اهداف زير   
  نائل آييد.

 آشنايي با: 

  
  نگارش اهداف كلي در مطالعه .١
  نگارش اهداف اختصاصي در مطالعه .٢
  تدوين فرضيه در مطالعه    .٣
 و روش هاي اندازه گيري آن هاير متغ انواع .٤

  
  
  
  

  مطالعه  اهداف ١
  

 مفاهيم كليدي 

  گرفتن عنوان؛ بيان مسئله و بازنگري منابع و اطلاعات حاصل مي شود.قيق با در نظر اشراف به اهدف تح .١
  كند . مسئولين روشن ميرا هدف تحقيق نقطه عطف؛ كانون آخر پروژه؛ حدود توقعات و انتظارات  .٢

 اهداف يادگيري  
 :قادر خواهيد بود شما پس از مطالعه مطالب اين بخش 

  .تقسيم بندي نماييداهداف تحقيق را از نظر وسعت  .١
  براي يك مطالعه آموزشي هدف بنويسيد. .٢
  .ويژگي هاي اهداف اختصاصي را باذكر مثال بيان نماييد .٣

  

   اهداف ١,١
از  هر پژوهشي براي دستيابي به هدف و منظور خاصي صورت مي گيرد. اين هدف درواقع خودرا در قالب پرسش آغازين نمودار مي سازد و

  . طريق بيان آن آشكار مي شود
  
  
  

  شناسه جستار 

  اهداف، فرضيات و متغيرهاعنوان جستار: 
  ليلا بذرافكننويسنده:  

  مربي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي
  ٢٠/٨/١٣٨٩آخرين تاريخ به روز رساني: 

  دكتر مانوش مهرابي طراح آموزشي: 

  كارشناس آموزشي معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشكي

  مريم فخرزاد ويرايش :

  كارشناس مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي
  با همكاري :  

  مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي
  قطب علمي آموزش الكترونيكي

 دانشگاه علوم پزشكي شيراز
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  صورت كلي و جزئي (ويژه)تقسيم مي شوند:  دواهداف تحقيق به 

 هدف كلي  
ازمساله پژوهش مشتق مي شود درواقع يكي از اهداف كلي خود موضوع پژوهش است كه نشان مي دهد پژوهش چه  هدف كلي مستقيماً 

  چيزي را دنبال مي كند ويا قصد تعيين آن را دارد.

 ويژگيهاي اهداف كلي 

اگر براي دستيابي به هدف نهايي اعلام شده تحقيق نيازي به پرسنل تخصصي متفاوت يا ابزار تخصصي مختلف باشد و يا تحقيق در      
هدف  زمانهاي مختلفي انجام گيرد بطوريكه تفاوت زمان باعث بروز تغييراتي در موضوع مورد بررسي گردد هدف نهايي مورد بحث بعنوان

يا اختصاصي تر)  ( و ؛ ابزار تخصصي و يا زمانهاي متفاوت به اهداف اختصاصي بر اساس پرسنل تخصصي شود. ميكلي تحقيق اعلام 
  شكسته 

  مي شود بطوريكه با جمع كردن اهداف اختصاصي و يا اختصاصي تر نهايتا هدف كلي بدست آيد . 
  

 :  كه  توان گفت بنابراين در ارتباط با اهداف كلي مي

   ه آن خواهيم رسيد. در انتهاي پروژه ب .١
   . شوندمي كلي تعيين هدف براساس پاياني ، اجرا و گزارشطراحي .٢
   كند.مي جلوگيري وقت واتلاف رفتن بيراهه ، بهازسردرگمي .٣
  كند .  مي را مشخص نيازها وميزان بودجه .٤
  .كندمي را مشخص و مكان زمان .٥
  شود. مي شروع» مقايسه«و » تعيين« كه با افعال سنجشي نظير است تحقيق تكرارعنوان .٦
   ١٣٨٩تعيين نظرات اساتيد و دانشجويا ن دانشگاه علوم پزشكي شيراز در مورد فعاليتهاي مركز توسعه در سال     مثال :

  
  

  ، اختصاصي يا ويژه هدف جزئي ١,٢
 "گيرد. ومي توان آنها را خرده پژوهش نيزناميد. محقق با بيان اهداف دقيقااهداف ويژه تحقيق كه از مساله پژوهش و اهداف كلي نشات مي 

بيان مي كند كه دراين تحقيق بدنبال چه چيزي مي باشد واز آنجايي كه تمامي مراحل تحقيق بايستي به صورت مجزا و مشخص وبا كلمات 
تهيه و تدوين ابزار گردآوري اطلاعات مي باشد اين ابزار بايد  دقيق نوشته شود،مي توان عنوان نمود كه اهداف ويژه پژوهش راهنمايي براي

  به نحوي عنوان شود كه برعلمي بودن نتايج پژوهش تاكيد داشته باشد.
اشراف به هدف تحقيق با در نظر گرفتن عنوان؛ بيان مسئله و بازنگري منابع و اطلاعات حاصل مي شود. با اعلام هدف تحقيق نقطه      

ر پروژه؛ حدود توقعات و انتظارات مسئولين روشن شده و با مشخص كردن سيستماتيك مراحل مرتبط با تحقيق شناسايي عطف؛ كانون آخ
مي متغيرهاي آن با سهولت انجام گرفته و متعاقب آن تخميني نزديك به واقعيت از پرسنل؛ ابزار؛ مكان؛ زمان و بودجه مورد نياز امكان پذير 

  اند ملاك خوبي براي ارزيابي و ارزشيابي پروژه پژوهشي باشد.گردد. هدف اعلام شده مي تو
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  ويژگيهاي اهداف اختصاصي ١,٣
   :داشته باشند اين خصوصيات را اهداف اختصاصي بايستي

           

    . نداز بطن بيان مساله خارج شده باش بايد
Specific             

 
              Measurable  د.نگيري باش اندازهو سنجش قابل بايد

 
.                                دنباش دسترس قابل بايد

   
Achievable  

 

 Realistic.                                        دنباش بينانه واقع بايد
 

                             Time Bound  زمان دار باشند.         
  

  

باشد بعنوان هدف خوب ارزيابي مي شود. بنا به اين دلايل شايسته   ٤روشنو  ٣؛ واقع بينانه ٢؛ عملي ١منطقي هدفيدر صورتيكه      

مثل تعيين كردن؛ محاسبه كردن؛ مقايسه كردن؛ اثبات كردن و ....... اعلام شده و از بكار گيري افعالي  قابل اندازه گيري است هدف با افعال
مانند فهميدن؛ احساس كردن؛ ديدن؛ عقيده داشتن؛ مطالعه كردن و ..... خودداري گردد. توصيه مي شود هدف ؛ صرف نظر از هر روش 

  ن اعلام شود. تحقيق مورد استفاده؛ همراه قيد مكان و قيد زما
  

  :مثال
   : بررسي ارتباط موفقيت در دروس دانشگاه و هوش هيجاني دانشجويان ......عنوان

  موفقيت در دروس دانشگاه .....: تعيين ارتباط هدف كلي
  : اهداف ويژه

 (توصيفي) ....(با نمره)تعيين ميزان موفقيت  

 (توصيفي) .... تعيين هوش هيجاني  

 هوش هيجاني ....(تحليلي) تعيين ارتباط بين موفقيت و  

  

  :مثال
 : بررسي ارتباط بين طول بند ناف جنين و آپگار هنگام تولد در..... عنوان

  : تعيين ارتباط بين طول بند ناف جنين و آپگار هنگام تولد در... هدف كلي

                                                 
١  logical 
٢  feasible 
٣  realistic 
٤  clear 
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   اهداف ويژه:

 (توصيفي) ...تعيين طول بند ناف جنين به سانتيمتر   

  تولد... (توصيفي)تعيين آپگار هنگام   

 (تحليلي) ...تعيين ارتباط بين طول بند ناف و آپگار هنگام تولد   
  

 آزمون  

  كداميك از اهداف زير به عنوان يك هدف كلي صحيح مي باشد:  -١

   ٣الف : بررسي عملكرد دانشجو در ايستگاه شماره 
   ٣ب : تعيين عملكرد دانشجو در ايستگاه شماره 

  براساس چك ليست مهارت هاي ارتباطي  ٣ج : دانشجويان در ايستگاه شماره 
  د : همه موارد 

  صحيح است.  "ب"گزينه
  اهدافي اختصاصي بايسيتي چگونه باشند؟  -٢

        Stardب :         Smartالف : 
  Standardد:        Smurteج : 

 صحيح است.  "الف "گزينه

  
  

  فرضيات تحقيق ٢
 

 مفاهيم كليدي 
 . است بياني مبتني براحتمالفرضيه  .١

  . هنگام بيان فرضيه محقق به بررسي روابط بين متغيرها مي پردازددر  .٢

 اهداف يادگيري  
 شما پس از مطالعه مطالب اين بخش قادر خواهيد بود :

 . را با ذكر مثال بيان نماييدفرضيه انواع  .١

    . خصوصيات يك فرضيه خوب را بيان كنيد .٢
   .بيان مي كنندا  روابط بين متغيرها رفرضيه هاچگونه كه توضيح دهيد  .٣
   .در كجا مطرح مي شوندپژوهش با ذكر مثال بيان كنيد سوالات مهم  .٤
 نمائيد.  بيانرا  پژوهشويژگي ها و نحوه بيان سوالات  .٥
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  تعريف فرضيه ٢,١
قمري ) ظن حقيقي را عبارت از اعتقاد به وجود حالتي براي چيزي  ٤٢٨ـ  ٣٧٠در مفهوم منطقي است. ابن سينا ( » ظن « همان » فرضيه 

مي باشد كه متشكل از دو جزء است:  Hypothesisمي داند كه مي تواند به آن حالت نباشد. معادل واژه ي فرضيه در زبان انگليسي 

Hypo    و » كم اعتبار تر از « ، » ر از كمت« به معنايThesis  مي باشد. » نظريه « ، » اصل «به معناي  
قرار مي گيرد كه بر امري صددرصد يقيني دلالت مي نمايد. ما در بسياري از پژوهش ها به دنبال تبديل ظن خود به » علم « در مقابل ظن 
دوم اينكه فرضيه ها به شكل تفسيري يا اخباري مي باشد.  مال نه يقين ؛ دردرجه اول فرضيه بياني است مبتني براحت لذا  .علم مي باشيم

  بعبارت ديگر فرضيه را مي توان درحكم پاسخ محقق به سوال مربوط به مساله علمي عنوان نمود. 
قبولي يا رد آن از اين رو مي توان فرضيه تحقيق را يك حدس علمي يا پيش داوري دانست كه بوسيله ي جمع آوري حقايقي كه منجر به 

  فرضيه مي شود مورد آزمايش قرار مي گيرد. 
 به عبارت ديگر فرضيه را راه حل پيشنهادي محقق براي مسئله تحقيق و يا نتيجه تحقيق دانسته اند. 

  

  رضيه ها در پژوهشنقش ف ٢,٢
  فرضيه براي پديده ها تبيين آزمايشي پديدار مي نمايد و موجب افزايش معرفت علمي مي شود. .١
فرضيه جمله اي است كه بصورت ربطي بيان مي شود و به توصيف رابطه بين متغير ها مي پردازدويا به عبارتي نشانگر حدس  .٢

  پژوهشگردر مورد رابطه بين متغيرهاي يك پديده مي باشد.
ماهيت  فرضيه مجموع فعاليتهاي اجرايي يك پژوهش را تعيين مي كند و معرف يك هدف خاص است و به همين دليل فرضيه .٣

  داده هاي مورد نياز را براي آزمون گزاره ربطي مشخص مي كند.
  فرضيه چارچوبي رابراي گزارش نتايج پژوهش فراهم مي كند. .٤

  

  ويژگيهاي فرضيه خوب ٢,٣
  ملاكهاي مختلفي براي يك فرضيه خوب برشمرده اند كه مهمترين آنها عبارتند از: 

  روش ، معين و مشخص  
 ختصر داشتن حدود مشخص ،كوتاه و م  
  قابليت اندازه گيري داشتن  
  (تعريف مناسب و خوب) قابل فهم بودن  
 بيان بر اساس تئوري ها و نظريه هاي موجود 

  مرتبط بودن با عنوان تحقيق 

  

  ازنظر جهتفرضيه انواع  ٢,٤
  فرضيات را از جوانب مختلف هستيم تقسيم بندي مي كنند.

  

 فرضيه جهت دار 
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به فرضيه اي گفته مي شود كه درآن جهت ارتباط يا تاثير متغير مستقل برمتغير وابسته مشخص و معين است از اين فرضيه زماني استفاده  
  مي شود كه در پژوهشگر دلايل مشخصي را براي پيش بيني رابطه اي معيني را داشته باشد. 

  . دارد يادگيري دانشجويانايش تاثير مثبتي برافزمنابع آموزشي  بهبود كيفيت  - ١  مثال:

       .ميزان يادگيري دانشجويان تاثير مستقيم دارد نحوه آموزش مديران بر -٢        

   
 فرضيه بدون جهت 

  فرضيه اي كه درآن جهت اختلاف و روابط مشخص نيست .  

  آنها تاثير دارد.  مسئوليت پذيريبر اعضاي هيات علميرضايت  -١  :مثال

  نقش دارد . دانشجوياندررضايت مندي  آموزشي دانشگاهيت خدمات كيف -٢        
 

 فرضيه صفرH0)(  
 مي شود:  رد بين متغيرها هر گونه ارتباط

  .داردنبين ميزان  عزت نفس و پيشرفت تحصيلي دانشجويان رابطه وجود 

   نشان مي دهد. را جهت گيري محقق و ): پيش بيني(H1فرضيه تحقيق 
  بدون درنظر گرفتن جهت بيان مي كند:  را اختلاف:دو دامنه (بدون جهت)

  .بين ميزان  عزت نفس و پيشرفت تحصيلي دانشجويان رابطه وجود دارد

  نوع تفاوت بيان مي كند:  را در يك دامنه (جهت دار): جهت گيري محقق
  مي شود.پيشرفت تحصيلي دانشجويان  باعث عزت نفس   افزايش

 

     فرضيه محتوايي ٢,٥
كه به وجود پديده ها و روابط  فرضيه توصيفي وفرضيه علي . به فرضيه هايي كه دسته تقسيم مي كنيم. ٢از نظر محتوايي به فرضيه ها را 

  بين آنها دلالت دارد فرضيه توصيفي گويند.

   .درهراداره چند بخش است مثال :

  خداوند برنظام جهان حاكم است. 
  . ارزشيابي و بازخورد به موقع حق دانشجو است

  . اين فرضيه به وجود پديده ها دلالت دارد

  به فرضيه هايي كه درصدد بيان علت وجودي و تكويني پديده ها و روابط پديده ها برمي آيد فرضيه هاي علي گويند. 

  سازماني كه بصورت تيمي كار مي كنند بهره وري بيشتري دارد. در  مثال:

  شود،بيشتر است. يادگيري دركلاسي كه به روش آموزش فعال اداره مي 
  

  فرضيه هاي مقايسه اي  ٢,٦
  پژوهشگر به دنبال بررسي و مقايسه تفاوت تاثير دو يا چند متغير بريك يا چند متغير ديگر مي باشد .
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 دارد.  روش سخنرانينسبت به يادگيري دانشجو اثر بيشتري بر آموزش در گروههاي كوچك مثال:

 ميانگين سن دانشجويان بر اساس جنسيت آنان متفاوت است. 

   هيئت علمي بر اساس مرتبة علمي آنان متفاوت است. ءميزان درآمد اعضا
  

  فرضيه همبستگي  ٢,٧
   يا چند متغير را مورد بررسي قرار دهد. ٢دراين نوع فرضيه پژوهشگر درپي آن است كه ميزان رابطه و جهت همبستگي بين 

  بين ساختار سازماني و بهره وري كاركنان رابطه وجوددارد.  :مثال 

  رابطه وجوددارد. شيوه مطالعه دانشجويانو  روش هاي آزمونبين  

 هيئت علمي همبستگي وجود دارد.  ءبين سابقة تدريس و تعداد تآليفات اعضا 

  
 ضيه هاي تك متغيره، و چند متغيرهفر  

يا  ٢سروكار داشته باشيم چنين فرضيه اي را فرضيه تك متغيره گوئيم.و زماني كه دريك فرضيه يا زماني كه دريك فرضيه با يك متغير واحد 
  چند متغير سروكار داشته باشيم آنرا فرضيه چند متغيره گوئيم.

  مثال: 

  عملكرد خوبي دارند.(فرضيه تك متغيره ). معاونت آموزشيكاركنان  

   و عملكرد آنها ارتباط وجود دارد( فرضيه دو متغيره ) نت آموزشيمعاوبين ميزان ارضاء نيازهاي اساسي كاركنان  

  .بين جنسيت دانشجويان و مشاركت در فعاليت هاي كلاسي رابطه وجود دارد 

 .بين ميزان علاقه به ادامة تحصيل و مشاركت در فعاليت هاي فوق برنامه رابطة مستقيم وجود دارد   
  

  فرضيه هاي همبستگي و تجربي  ٢,٨
  محقق هيچ كنترلي بر روي متغير هاي تحقيق نداشته باشد ، آن فرضيه از نوع همبستگي است.  در صورتي كه

بين ارضاي نيازهاي اساسي كاركنان سازمان الف و عملكرد آنها ارتباط وجود دارد،ممكن است تمامي كاركنان سازمان الف را مورد مثال :

پرسش قراردهيم بطوريكه از يك طرف ميزان نياز اساسي ارضا شده واز طرف ديگر ميزان عملكرد هر شخصي را مورد سنجش قرار دهيم 
  متغيره از نوع همبستگي گويند.  ٢متغير هيچ كنترلي نداريم اين گونه فرضيه را فرضيه  ٢اين  دراين فرضيه دراندازه گيري

  هر فرضيه اي كه پژوهشگر بتواند متغير را دستكاري كند فرضيه تجربي گويند.

  افزايش حقوق كاركنان منجر به افزايش رضايت شغلي آنها مي شود. مثال:

  

  فرضيه در مطالعات تحليلي و توصيفي ٢,٩
  :در مطالعات تحليلي

  فرضيه و سوالات مهم عمدتا از اهداف تحقيق حاصل مي شود بويژه در مورد سوالات مهم بايد دقت نمود كه با دقت در هدف
  . نوشته شده بايد سوالاتي را تهيه نمود كه با پاسخ بدانها بتوانيم به هدف موردنظر دست پيدا كنيم

  : اما در مطالعات توصيفي
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 يك و يا چند متغير داشته باشيم.  ممكن است فقط  

  .اطلاعات ما به حدي نيست كه بتوانيم آزمون فرضيه انجام دهيم و در مورد ارتباط دو متغير اظهار نظر كنيم  

  معمولاً مي خواهيم خصوصيت (يا خصوصياتي) را در گروه مورد مطالعه وصف كنيم، مثل اينكه آنها چقدر آگاهي دارند؟ چگونه فكر
  ي كنند؟ يا عمل م

  .در اينجا براي بيان منظور از سئوالات پژوهشي استفاده مي كنيم  
  

بطور مشخص سئوالات  "...  تعيين ميزان تقلب در دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي شيراز "با هدف   تحقيق توصيفيدر  مثلاً      

  تحقيق عبارتند از :

  آيا تقلب در دانشجويان وجود دارد؟ -١
  نوع و ميزان آن چقدر است؟اگر وجود دارد  -٢
 مشخصات افراد متقلب و غير متقلب ؟ -٣

بدون جواب باقي بماند پروژه پژوهشي كه با  ٣واضح است كه جواب هركدام از سئوالات فوق اهميت دارد ولي در صورتيكه سئوال 
  هدف فوق انجام گرفته نيز ناتمام تلقي خواهد شد. 

  

تعيين فراواني بيماريهاي پوستي و عوامل همراه آن در دانش آموزان دبستاني شهر تهران در  "با هدف   تحقيق توصيفيدر  مثلاً      

  بطور مشخص سئوالات تحقيق عبارتند از : "سال... 
  آيا در دانش آموزان فوق بيماريهاي پوستي وجود دارد؟  -٤
 اگر وجود دارد نوع و ميزان آن چقدر است؟ -٥

 و فاقد آن چيست؟ مشخصات افراد داراي بيماري  -٦

بدون جواب باقي بماند پروژه پژوهشي كه با  ٣واضح است كه جواب هركدام از سئوالات فوق اهميت دارد ولي در صورتيكه سئوال 
  هدف فوق انجام گرفته نيز ناتمام تلقي خواهد شد. 

    

 فرضيات :    در مورد  مثال  

وجود درد  "اگر تعريف عملي از انفاركتوس ميوكارد بصورت "تعيين رابطه قهوه با انفاركتوس ميوكارد  "در تحقيقي با هدف      
  اعلام شده باشد مي توان فرضيات تحقيق را بصورت زير بيان كرد:  "معكوس  Tجلو قلبي همراه موج 

  :  (cohort)گروهي با رويكرد هم

  :فرضيات

 يگران بيشتر دچار درد جلو قلبي مي شوند.افراد مصرف كننده قهوه در مقايسه با د  

  افراد مصرف كننده قهوه در مقايسه با ديگران بيشتر داراي موجT .معكوس مي شوند 

  
  :   ٥شاهدي - با رويكرد مورد

                                                 
٥  case-control 



   اهداف، فرضيات و متغيرها                                                                                                               

١١  

 

  .افراد دچار درد جلو قلبي در مقايسه با ديگران بيشتر قهوه مصرف مي كنند  

  افراد داراي موجT .معكوس در مقايسه با ديگران بيشتر قهوه مصرف مي كنند 

واضح است كه در اين صورت نهايتا بايد ارتباط مصرف قهوه با انفاركتوس ميوكارد بر اساس تعريف عملي نيز روشن گردد. بر اين اساس 
  فرضيه سوم مي تواند بشكل زير ارائه شود: 

  بيشتر دچار انفاركتوس ميوكارد مي شوند.افراد مصرف كننده قهوه در مقايسه با ديگران  
  و يا 

 .افراد داراي انفاركتوس ميوكارد در مقايسه با ديگران بيشتر قهوه مصرف مي كنند 

     

 آزمون  
  در خصوص فرضيه كدام عبارت صحيح است ؟ -١

  الف ) فرضيه راه حل پيشنهادي پژوهشگر براي حل مسأله است 
  گونگي بيان مسأله دارد ب ) تدوين يك فرضيه مناسب بستگي به چ

  ج ) فقدان فرضيه به معني فقدان روش علمي نيست 
  د ) همه موارد 

 صحيح است.  "د"گزينه

  فرضيه را چه زماني بصورت جهت دار بيان مي كند ؟  - ٢  
  الف ) زماني كه يك دليل منطقي ، نظري بر جهت دار بودن وجود داشته باشد 

  تغيرها را بصورت دقيق پيش بيني كنيم ب ) زماني كه بخواهيم رابطه بين م
  ج ) زماني كه فرضيه بتواند نتايج مثبت را نشان دهد 

  د ) زماني كه مسأله انتخاب شد براي رسيدن به حقيقت از فرضيه جهت دار استفاده كنيم 
  صحيح است. "الف"گزينه

  

  متغيرها ؛ وضعيت و مقياس سنجش آنها  ٣
 مفاهيم كليدي  
 متغيرها نيز ناميده مي شود.تحقيق  علم بررسي  .١

( در تحقيقات توصيفي و تشخيصي) و يا آزمون فرضيات ( در تحقيقات   با بررسي متغيرها امكان پاسخ دادن به سئوالات تحقيق  .٢
 تحليلي و تجربي) حاصل مي شود.

  از يك مطالعه به مطالعه ديگر ممكن است متفاوت باشد.  ، نقش آنمتغيرنام  عليرغم مشابه بودن  .٣

 اهداف يادگيري  
 شما پس از مطالعه مطالب اين بخش قادر خواهيد بود :

  . را تعريف كنيدمفاهيم و متغير ها  .١
 . انواع متغييرها را بيان نماييد .٢

 ها را در مطالعه افتراق دهيد. متغير  مختلف  انواع .٣
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   سازه،  مفهوم ٣,١
هايي انتزاعي هستند هواژهاي مشترك ميان آنهاست. مفاهيم، ها يا جنبهقابل مشاهده است كه معرف شباهت رويدادهايتجريدي از  ،مفهوم

آن را  تواناست كه ميمفهومي ، «پيشرفت تحصيلي«كنيم؛ براي مثال، يا معنا دادن به تجربيات، از آنها استفاده ميوضيح دادن توكه براي 
  .هاي مختلف، مشاهده كردسآموزان در درهاي كلاسي) دانش (نمره از طريق عملكرد

باشند. اين مفاهيم پيچيده كه رت مستقيم قابل مشاهده نميوقابليت اجتماعي، به صود، اضطراب وش، خهوها مثل انگيزش، هواژبرخي  
 سازه ، يك»قابليت اجتماعي«گردند. ها مشتق ميغالباً از نظريهها سازه . ندوشناميده ميسازه  سطح بالايي از تجريد (انتزاع) قرار دارند، در

ابط در روهاي اجتماعي تجربهوي ديگر، به فرآيند اجتماعي شدن واز سوعاطفي وهاي اجتماعي، شناختي به مهارت واست؛ زيرا از يك س
گردد پس به مفاهيم انتزاعي پذير ميها، امكانمتغيير با كمكوميان فردي، اشاره دارد. مشاهده قابليت اجتماعي، تنها با ايجاد شرايط خاص 

رفتار يك فرد واضطراب كه ما از علائم وشياري ود؛ مثل هوشگفته ميسازه بريم، شان پي ميوجودي آثار آنها به وناپذيري كه از رمشاهدهو
 .شيار است يا مضطربوحال حاضر، هدرفهميم كه شخص، مي

  

  اانواع متغيره و  تعريف متغير  ٣,٢
موجود زنده و يا هر چيزي است كه قابليت تغيير داشته و مي تواند مقادير مختلفي را بپذيرد. آنچه اهميت  ،پديده ،متغير مشخصه يك عنصر 

دارد آنكه بايد دقت شود در هر تحقيق ما متغيرهاي خاص خواهيم داشت و اينگونه نخواهد بود كه همه آنچه در يك مطالعه بعنوان متغير 
ارند براي تحقيق نامطلوب است. از سوي ديگر نوع متغير عليرغم مشابه بودن عنوان از يك مطالعه به مطالعه ديگر ممكن است حضور د

  متفاوت باشد. 
 

مانند  ،مانند فشارخون و گاهي غير مستقيم قابل اندازه گيري و مفهوم انتزاعي تري دارند ،متغيرها گاهي واقعي و قابل اندازه گيري مستقيم
  . سازگاري و درد

   مثال: سن، جنس، تحصيلات، هوش، وضع اقتصادي، وزن،  خواب، افسردگي، اضطراب، وضعيت جسمي، بيماري قلبي

سازه

متغيـر

مشاهده
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  متغير را براساس عوامل مختلف به گونه هاي متفاوتي تقسيم بندي مي نمايد:

 :متغير مستقل    

متغيري است كه تحت نظر قرار گرفته(در ا مورد سنجش قرار مي دهد. آن متغيري است كه محقق تاثير آن را بر ساير متغيره 
تحقيقات تحليلي) ؛ يا مداخله داده شده و يا تغيير مقدار داده مي شود(در تحقيقات تجربي) تا اثرش روي متغير ديگري اندازه 

مقايسه اثر آمي تريپتيلن و  "و يا "ن تعيين رابطه سطح سواد والدين با موفقيت درسي كودكا "گيري شود. در تحقيقاتي  با هدف 
متغيرهاي مستقل تحقيقات فوق  "آمي تريپتيلن و فلوكسيتين  "؛  "سطح سواد والدين  "فلوكسيتين بر افسردگي به ترتيب 

  هستند

 وابسته:  متغير 

ابسته به متغير مستقل متغيري است كه تغييرات آن و ، يا به عبارتيآن متغيري است كه متغير مستقل بر روي آن اثر مي كنند
  متغيرهاي وابسته محسوب مي شوند.» افسردگي«؛ » موفقيت درسي كودكان«باشد. در تحقيقات فوق به ترتيب 

  چنانچه اهداف تحقيق مد نظر قرار گيرند اين دو گونه متغير را خواهيم داشت.

  :(جمعيت شناسي يا دموگرافيك) متغير زمينه اي   
انساني برخي متغيرهاي وابسته به جمعيت حضور دارند كه سنجش آنها به نحوي مورد استفاده ما خواهد بود. اين در مطالعات بر روي جوامع 

    متغيرها خصوصيات جامعه مورد مطالعه را به نحوه مطلوبي توصيف مي كنند.

   :متغير مداخله گر  
) مستقل است بلكه تغييرات فوق مي تواند تحت تاثير متغيرهاي در هر تحقيقي تغييرات متغير وابسته نه تنها ناشي از متغير (يا متغيرهاي

آن متغييري است كه بر روي رابطه علت معلولي بين دو يا چند متغير تاثير مي گذارد و باعث قوي يا ضعيف شدن رابطه ديگري نيز قرار گيرد. 
  .بين ميزان  عزت نفس و پيشرفت تحصيلي دانشجويان تعيين رابطه« مثلا در تحقيقي با هدف بين متغيرها از حد واقعي آنها مي شود. 

(متغير وابسته) را تحت  پيشرفت تحصيلي دانشجويان(متغير مستقل)؛ متغيرهاي متعددي مي توانند  عزت نفسواضح است كه علاوه بر »  
واضح است كه علاوه بر » وران حاملگيتعيين رابطه هليكوباكترپيلوري با استفراغهاي د« مثلا در تحقيقي با هدف قرار دهند. يا  تاثير 

وق هليكوباكتر (متغير مستقل)؛ متغيرهاي متعددي مي توانند استفراغهاي حاملگي (متغير وابسته) را تحت تاثير خود قرار دهند. تمام عوامل ف
ت و لحاظ آنها نتيجه تحقيق كه يا روي متغير مستقل يا روي متغير وابسته  يا روي هر دو متغير اثر مي گذارند و در صورت عدم شناخ

مخدوش خواهد شد را متغيرهاي     مداخله گر مي نامند. شناخت اين متغيرها كه يكي از اقدامات عمده تيم تحقيق است فقط بر اساس 
نجام گيرد . به بازنگري منابع و اطلاعات و نيز اعلام دقيق هدف ميسر است. متعاقب تعيين اين متغيرها مي بايستي اقداماتي بر روي آنها ا

  چنين اقداماتي در زير اشاره خواهد شد. 
  
  

  از نظر كمي و كيفي طبقه بندي متغيرها ٣,٣

  :متغير كمي  
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و آن متغيري است كه با عدد نمايش داده مي شود. بديهي است اين متغير همچون تقسيم بندي معمول در اعداد به دو دسته متغير گسسته و  
  پيوسته تقسيم خواهد شد كه متغير پيوسته مقادير كسري را هم مي پذيرد ولي گسسته اين امكان را ندارد. 

 :متغير كيفي  

    صفات با آن معرفي مي شود.اين متغيري است كه كيفيت  

   :متغير مركب  

    متغيري را كه از تركيب دو يا چند متغير به وجود مي آيد مي نامند.
در همين جاست كه تعريف متغير آنهم به شكل عملي يا كاربردي ضرورت پيدا مي كند. تعريف عملي بايد بر اساس ملاكهايي صورت بگيرد 

  كه مهمترين آنها عبارتند از:
 ليت انجام داشته باشندقاب  
 دقيق و مشخص باشند  
 قابليت اندازه گيري داشته باشند  

  

  روشهاي مواجهه با متغيرهاي مداخله گر ٣,٤
  استفاده از مثال زير براي روشن شدن نوع مواجهه با متغيرهاي مداخله گر كمك كننده خواهد بود:    

؛ » جنس«با مراجعه به منابع معتبر معلوم شده است كه »  لي دانشجويانعزت نفس و پيشرفت تحصي يانمتعيين رابطه «در تحقيقي با هدف 
متغيرهاي مداخله گر اين تحقيق بوده و مي توانند نتيجه تحقيق را » هوش«؛ » تحصيلات و اقتصادي ، اجتمائينظر   خانوادگي از يتعوض«

  تحت تاثير قرار دهند. جهت مقابله با اين متغيرها روشهاي زير وجود دارد: 
 :يكسان مي شوند. هوشافراد دو گروه مورد بررسي از نظر متغير مورد نظر (مثلا  مشابه سازي (  
 : تحقيق بدون در نظر گرفتن اين متغير ( مثلا جنس) طراحي مي شود بطوريكه هرفردي با هر جنسيتي مورد  نديد گرفتن

دان و يا زنان دو گروه نمي شود.اعلام نديد گرفتن چنين بررسي قرار مي گيرد و در يافته هاي تحقيق نيز اشاره اي به تعداد مر
  متغيري در پروپوزال و نيز گزارش پاياني لازم است. 

 : و هر فرد  حذف شده(پايين و بالا)  اقتصادي ، اجتمائيخانوادگي  وضعيتمثلا ،  تحقيق با حذف آن متغير  حذف كردن

  داراي چنين سابقه اي از تحقيق كنار گذاشته مي شود. اعلام چنين برخوردي با اين متغير نيز لازم است.
  

 آزمون  
  اندازه گيري شود ؟ به متغيري گفته مي شود كه توسط پژوهشگر اندازه گيري ، دستكاري يا انتخاب مي شود تا تأثير آن بر متغير ديگر

  ابسته ب ) و                    الف ) مستقل 
  د ) تعديل كننده                         ج ) كنترل 

   صحيح است. "الف"گزينه
  يز ناميده مي شود ؟اين متغير در اختيار پژوهشگر نيست و امكان دخل و تصرف در آن وجود ندارد و برون دار ن  -٢

  ب ) وابسته                     الف ) مستقل 
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  د ) كنترل                  ج ) تعديل كننده 
   صحيح است. "ب"گزينه

 

  مقياس سنجش متغيرها و تعاريف عملياتي ٤
  

 مفاهيم كليدي  
شناخت و اعلام مقياسي براي سنجش متغيرها از آنجائيكه پايه اساسي روشهاي آماري براي تجزيه و تحليل يافته هاي تحقيق  .١

 .وردار استقلمداد مي شود از اهميت خاصي برخ

  . تقسيم بندي نمائيد متغير ها را از نظر اندازه گيري .٢
 اهداف يادگيري  

 شما پس از مطالعه مطالب اين بخش قادر خواهيد بود :

  متغيير ها ابزار اندازه گيري تعيين نمائيد .براي انواع مختلف  .١
  تعيين نماييد.فرضي مطالعه  يكانواع مختلف متغيرها را  در .٢

  

  متغيرهامقياس سنجش  ٤,١
شناخت و اعلام مقياسي براي سنجش متغيرها از آنجائيكه پايه اساسي روشهاي آماري براي تجزيه و تحليل يافته هاي تحقيق            

قلمداد مي شود از اهميت خاصي برخوردار است. هر تحقيقي براي اندازه گيري دو نوع كلي متغيرها ؛ متغيرهاي كيفي و متغيرهاي كمي ؛ 
  و اجرا مي شود. طراحي 

  

  متغيرهاي كيفي براساس يكي از انواع مقياسهاي زير مورد سنجش قرار مي گيرند: 

  متغير كيفي با مقياس سنجش اسمي  
گواتر « يا » باسواد بودن؛ بي سواد بودن« آن متغير مورد نظر است. مثلا » داشتن و يا نداشتن«و يا » بودن يا نبودن«در اين مقياس فقط  

  ». داشتن و گواتر نداشتن

  متغير كيفي با  مقياس سنجش رتبه اي  
ي سواد؛ سواد دبستاني؛ سواد راهنمايي؛ سواد دبيرستاني؛ سواد ب« مورد نظر است. مثلا » چقدر داشتن « و يا » چقدر بودن « در اين مقياس  

  ». فاقد گواتر؛ گواتر درجه يك؛ گواتر درجه دو؛ گواتر درجه سه« و يا   » دانشگاهي و...
       

  متغيرهاي كمي نيز بر اساس دو مقياس زير مورد سنجش قرار مي گيرند:

 تغير كمي با مقياس سنجش فاصله ايم   
رهاي كيفي قراردادي بوده و صفر ذاتي ندارند ولي بر خلاف آنها داراي فواصل مساوي در بين طبقات هستند. مثلا درجه حرارت همانند متغي 

  به سانتي گراد و يا فارنهايت؛ مبدا سالها و...
  متغير كمي با مقياس سنجش نسبتي  
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  داراي صفر ذاتي و واحد اندازه گيري مشخص؛ معين و تعريف   شده اي است. مانند فشار خون؛ وزن؛ ميزان هموگلوبين و... 
» وزن « متغيرهاي كمي بر اساس نوع تحقيق بصورت گسسته و يا پيوسته مورد اندازه گيري قرار مي گيرند. مثلا اگربراي متغيري مانند      

نيز اهميت داشته باشد ( مثلا يك كيلو و دويست » زير يك كيلو « اندازه گيري مي شود دانستن مقدار    » كيلو«س كه در تحقيقي با مقيا
زير يك كيلودر تحقيق  اعلام شود و اگر اندازه گيري  مقادير» كيلو؛ كمي پيوسته « گرم ) در اينصورت براي متغير فوق بايد مقياس سنجش 

  بايد اعلام شود.» كيلو؛ كمي گسسته « دو كيلو؛سه كيلو و ....)) براي اين متغير مقياس سنجش  نباشد ( مثلا يك كيلو؛  لازم
 

  ٦پنداشتي و عملياتي متغير تعاريف ٤,٢
  تعريف پنداشتي  

و  تعريف يك متغير توسط واژه هاي ديگر مانند استفاده ازواژه هاي انتزاعي و ملاكهاي فرضي كه به شناسايي ماهيت يك پديده كمك كرده 
 نقش مهمي در فرايند منطقي تدوين فرضيه ها ايفا مي كند. 

  شود  مثال:  كنترل فشار خون مستلزم تغيير سبك زندگي و رفتار بهداشتي است كه با روشهاي اموزشي براي عمل شروع مي
 

 انواع تعريف عملياتي  

 :استوار است. تعريف عملياتي راهنماي  گيريقابل مشاهده يا قابل اندازه تعريفي است كه بر ويژگي هاي  تعريف عملياتي

 محقق در انچه بايد انجام گيرد و شيوه انجام گرفتن(اندازه گيري و دستكاري) است. 

مثال: فشارخون سيستولي و دياستولي سه بار در هفته  در حالت نشسته بوسيله پرستاران تحصيلكرده بيمارستان نمازي با فشارسنج جيوه ايي 
 . اندازه گيري مي شود در منزل بيماران

ي انجام دهد همان نتايج را بدست تعريف عملياتي بايد به گونه اي باشد كه اگر محقق ديگري در شرايط مشابه و با همان متغير اندازه گير
 تعريف عملياتي تا حد زيادي به شرايط مسئله تحقيق و فرهنگ محقق بستگي  دارد. . وردآ

 ي به عملياتي موثر است مراحل زير در تبديل تعريف تئور:  
 شود از بررسي هاي قبلي تعاريف عملياتي استخراج مي.   
 انتخاب يا تدوين مناسبترين تعريف عملياتي.   
  .انتخاب بهترين شيوه اندازه گيري متغير تعريف شده  

 :پيشرفت تحصيلي را مي توان  عملياتي كه بايد انجام پذيرد تا اندازه گيري يك مفهوم يا متغير ميسر شودبراي مثال اندازه پذير

 با نمرات فرد در يك ازمون استاندارد شده تعريف كرد ؛ يا نمره افسردگي را با پرسشنامه ..........مقايسه كرد. 

در پويا محقق به ثبت چگونگي رفتار ازمودني در شرايط مورد بررسي مي پردازد. مانند بررسي نمره هوش در فرايند تفكر فرد در هنگام 
 شود.  مواجهه با مسئله ولي نمرات كسب شده در ازمونهاي هوش تعريف عملياتي ايستا ناميده مي

 ايجاد شرايطي ازمايشي لازم بر اساس نظريه هاي موجود براي بروز پديده مورد مطالعه كه توسط پژوهشگر صورت  زمايشي:آ

كه در ان فرد براي رسيدن به يك هدف با مانع برخورد  مي گيرد بنابراين تعريف عملياتي ازمايشي ناكامي عبارت است شرايطي
 كرده باشد 

  

                                                 
٦  Conceptual definition & operational definition 
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 آزمون 

  بيان متغيرها به صورتي كه قابل مشاهده و اندازه گيري باشد ..... گفته مي شود ؟ .١
  الف ) نامگذاري متغيرها 

  ب ) تعاريف عملياتي 
  ج ) كنترل متغيرها 

 د ) اندازه پذير بودن متغيرها 

  است.صحيح  "ب"گزينه

متغيري  چه نوع مطالعهدر توانايي تمركز انجام گرفته است ، مقدار آموزش  مهارت مطالعهدر پژوهشي كه به منظور تعيين تأثير آموزش  . ٢  
  است ؟
  د ) وابسته                   ج ) مستقل                  كيفيب )              كميالف ) 
  صحيح است. "الف"گزينه
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  براي مطالعه بيشتر
  

  مثال براي متغير ها ؛ وضعيت ؛ مقياس سنجش آنها و فرم اطلاعاتي
  اهداف طرح:

   (Goal)هدف كلي  الف.
  ١٣٨٦در آموزش باليني و رضايت كارآموزان گروه پروتز ثابت دانشگاه علوم پزشكي شيراز  Logbookتعيين ميزان تأثير  .١
  در برنامه آموزش عملي پروتز ثابت Logbookبررسي ميزان رضايت كارآموزان گروه پروتز ثابت در استفاده از   .٢
  

  ب. هدف اختصاصي
  ميزان تغييرات در آگاهي دانشجويان  قبل و بعد از گذراندن دوره در ارتباط با: تعيين

 بر يك دندان قدامي PFMتراش  .١

 تهيه تراش بريج سه واحدي .٢

 گيري آموزش قالب .٣

 آموزش قالب ريزي .٤

 و آرتيكولاتورگذاري Die preparationآموزش  .٥

  Wax upآموزش تهيه الگوي مومي  .٦

  investingگذاري و  Sprueآموزش  .٧

 Castingآموزش  .٨

  Polishingو  Finishingآموزش  .٩

 آموزش پرسلن گذاري .١٠

  

  (Purpose) هدف كاربردي ج.
  در آموزش دانشجويان دندانپزشكي توانيم  به هدف كاربردي تعيين نقاط ضعف وقوت مي  logbookبا تدوين اهداف آموزشي و تهيه

  دست يابيم و در برنامه ريزي درسي و بازنگري برنامه مورد استفاده قرار دهيم. 
  

 فرضيات  

  در كارآموزان گروه پروتز ثابت كه در آموزش آنها ازlogbook هاي باليني بالاتر است. استفاده شد مهارت  

 كارآموزاني كه در آموزش آنها از  درlogbook  .استفاده شد سطح دانش بالاتر است  
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 سوال پژوهشي  

   نظر كار آموزان گرو پروتز ثابت در مورد استفاده ازlogbook  چيست؟ 

  آيا استفاده ازlogbook ) مي شود؟١- ٢باعث ارتقاي عملكرد در درس پروتز ثابت عملي ( 

  متغير ها  

  متغير مستقل  

 امه آموزشي جديد كه شامل برنlogbook  .است  

 متغير وابسته 

  سطح مهارت كارآموزان  

 معلومات نظري كارآموزان  

 نظر كارآموزان 

 

 گرمتغيرهاي مداخله 

سطح آموزشي قبلي دانشجو، استاد وبخش به عنوان مهمترين متغيرهاي مداخله گر در نظر گرفته شده است. سطح آموزش قبلي 
گر اصلي در نظر گرفته شد كه براي از بين بردن تأثير آن بااستفاده از نمرات تئوري داخلي متغير مداخله دانشجويان  به عنوان

گر ايجاد شده، و به اين شكل ميزاني ازتغيير متغير وابسته كه بعلت متغير مداخلهتحليل كواريانس انجام خواهد شد  دانشجويان،
غير استاد وبخش طبق هماهنگي با گروه پروتز ثابت مقرر شد كه استادي كه براي حذف خواهد شد. براي از بين بردن تاثيردو مت

   گروه آزمايشي آموزش مي دهند براي گروه گواه نيز تدريس نمايد.
  

 مقياس سنجش متغيرها  

 سطح مهارت كارآموزان: امتحان DOPSاي. : كمي فاصله  

  سطح دانش كارآموزان: امتحانMCQاي. : كمي فاصله 

 جويان:فرم نطرسنجي در مقياس ليكرت ( مقياس سنجش نگرش مي باشد):كيفي رتبه اي. نظر دانش 

  
  مثال ديگر

  : بررسي رابطه قهوه با انفاركتوس ميوكارد  عنوان
 آنان در تعيين رابطه قهوه با انفاركتوس ميوكارد در مبتلايان مراجعه كننده به بيمارستان شهيد مدرس تهران و گروه شاهد هدف كلي :
  سال ...

  

  : اهداف اختصاصي  
: تعيين بيماران مبتلا به انفاركتوس ميوكارد بر اساس يافته هاي باليني در مراجعين به بيمارستان شهيد مدرس  ١هدف اختصاصي 

  تهران در سال ...
  : تائيد تشخيص انفاركتوس ميوكارد بر اساس يافته هاي الكتروكارديوگرافي در افراد فوق و تعيين گروه شاهد آنها  ٢هدف اختصاصي 
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  : تعيين مصرف كنندگان قهوه در دو گروه فوق  ٣هدف اختصاصي 
  

 Qدر اين تحقيق افرادي مبتلا به انفاركتوس ميوكارد ( گروه مورد) در نظر گرفته خواهند شد كه داراي درد جلو قلبي همراه موج 
دور خط ايزوالكتريك يا حداكثر يك ميلي متر بالاتر  ST(  STثانيه ) و تغييرات قطعه  ٤٠/٠پاتولوژيك ( موج داراي زمان حداقل 

  اشند . منفي ب Tاز آن ) و موج 
منفي تشكيل مي دهند كه  از  Tو موج  STپاتولوژيك و تغييرات قطعه  Qگروه شاهد اين تحقيق را افراد فاقد درد جلو قلبي ؛ موج 

 نظر جنس و سابقه خانوادگي از انفاركتوس ميوكارد با گروه مورد همسان بوده باشند.

ق روزانه حداقل دو فنجان قهوه مي نوشند بعنوان مصرف كنندگان قهوه ماه پيش از شروع تحقي ٦در اين تحقيق كساني كه  حداقل از 
 در نظر گرفته خواهند شد.   

  

  متغيرهاي تحقيق:  

  درد جلوقلبي  ١متغيرهاي هدف اختصاصي :  

  موج  ٢متغيرهاي هدف اختصاصي :Q  پاتولوژيك ؛ موجT  منفي و قطعهST  تغيير يافته  

  ه : مصرف قهو ٣متغيرهاي هدف اختصاصي  
  

  وضعيت متغيرها  

  متغير مستقل : مصرف قهوه  

  متغير وابسته : انفاركتوس ميوكارد ( درد جلو قلبي ؛ موجQ  پاتولوژيك ؛ موجT  منفي و قطعهST  ( تغيير يافته  

 :متغيرهاي مداخله گر  
  جنس و سابقه خانوادگي از انفاركتوس ميوكارد كه با همسان سازي در دو گروه تحت كنترل قرار در مي آيند.      
  سطح سرمي ليپيدها : در دو گروه مورد بررسي قرار خواهد گرفت.     
  سن : بدون لحاظ اين متغير تمام افراد در هر سني مورد بررسي قرار خواهند گرفت.     
  مصرف سيگار : هيچ فرد داراي عادت به كشيدن سيگار وارد مطالعه نخواهد شد .     

  . متغير زمينه اي : قوميت
  

  مقياس سنجش متغيرها  
  ندارد) ؛ كيفي اسمي. –مصرف قهوه : با پرسش از بيمار ( دارد 
  ندارد ) ؛ كيفي اسمي . -درد جلو قلبي: با پرسش از بيمار  (دارد 

  ندارد ) ؛ كيفي اسمي  -يك در الكتركارديوگرام : بر اساس قضاوت پزشك متخصص قلب ( داردپاتولوژ  Qموج 
  ندارد ) ؛ كيفي اسمي . –منفي در الكتروكارديوگرام : بر اساس قضاوت پزشك متخصص قلب ( دارد   Tموج 

  ندارد ) ؛ كيفي اسمي .  –تغيير يافته در الكتروكارديوگرام : بر اساس قضاوت پزشك متخصص قلب ( دارد  STقطعه 
  زن ) ؛ كيفي اسمي .  –جنس : بر اساس فنوتيپ ( مرد  

  ندارد ) كيفي اسمي .  –سابقه خانوادگي از انفاركتوس ميوكارد : با پرسش از بيمار ( دارد 
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صد ) ؛ كمي ) : بر اساس گزارش آزمايشگاه ( به ميلي گرم در  HDL؛  LDLسطح سرمي ليپيد ها ( كلسترول ؛ تري گليسريد ؛ 
  گسسته.

  سن : با پرسش از بيمار ( به سال ) ؛ كمي گسسته.
  ندارد ) ؛ كيفي اسمي .  –مصرف سيگار : با پرسش از بيمار ؛ ( دارد 

  قوميت : با پرسش از بيمار ؛ ( كرد ؛ ترك ؛ لر ؛ گيلك ....) ؛ كيفي اسمي.
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  خلاصه

هر پژوهشي براي دستيابي به هدف و منظور خاصي صورت مي گيرد. اين هدف درواقع خودرا در قالب پرسش آغازين نمودار مي سازد 
صورت كلي و جزئي (ويژه)تقسيم مي شوند: فرضيه در واقع حدس و گماني است  ٢واز طريق بيان آن آشكار مي شود. اهداف تحقيق به 

دوم اينكه  دردرجه اول فرضيه بياني است مبتني براحتمال نه يقين ؛  دو يا چند متغير مي باشد لذا كه درمورد روابط اجتماعي بين 
فرضيه ها به شكل تفسيري يا اخباري مي باشد. بعبارت ديگر فرضيه را مي توان درحكم پاسخ محقق به سوال مربوط به مساله علمي 

مختلف مي توان طبقه بندي كرد كه اين طبقه بندي ها براي درك بهتر انجام مي عنوان نمود. فرضيه را اززواياي مختلف وبا معيارهاي 
به فرضيه اي گفته مي شود كه درآن جهت ارتباط يا تاثير متغير مستقل برمتغير وابسته مشخص و معين است از : فرضيه جهت دار.شود

فرضيه بدون  .بيني رابطه اي معيني را داشته باشد اين فرضيه زماني استفاده مي شود كه در پژوهشگر دلايل مشخصي را براي پيش
 فرضيه اي كه درآن جهت اختلاف و روابط مشخص نيست .   جهت:

متغير مشخصه يك عنصر پديده موجود زنده و يا هر چيزي است كه قابليت تغيير داشته و مي تواند مقادير مختلفي را بپذيرد. آنچه 
اهميت دارد آنكه بايد دقت شود در هر تحقيق ما متغيرهاي خاص خواهيم داشت و اينگونه نخواهد بود كه همه آنچه در يك مطالعه 

براي تحقيق نامطلوب است. از سوي ديگر نوع متغير عليرغم مشابه بودن عنوان از يك مطالعه به مطالعه ديگر بعنوان متغير حضور دارند 
متغيرها گاهي واقعي و قابل اندازه گيري مستقيم، مانند فشارخون و گاهي غير مستقيم قابل اندازه گيري و ممكن است متفاوت باشد. 

  و درد.  مفهوم انتزاعي تري دارند، مانند سازگاري 
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