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  اهداف كلي

  در تدوين اين درس اهداف كلي زير مورد نظر است.                                   

انتظار مي رود شما بعد از خواندن مطالب اين نوشته به اهداف زير نائل 
 آييد.

 آشنايي با: 

   فهوم ، ابعاد و اصول يادگيريم .١
  يادگيري يادگيريتئوريهاو مكاتب  .٢

  

 اصول يادگيري ١

 مفاهيم كليدي 

  .در تعريف يادگيري ميان روان شناسان اختلاف نظر وجود دارد .١

 اهداف يادگيري  

  شما بايستي پس از مطالعه مطالب اين بخش به اهداف زير نايل آييد:

 فرآيند يادگيري را حداقل از دو ديدگاه تعريف نماييد.  .١

 دو مكتب مهم يادگيري را نام ببريد.  .٢

  تئوري هاي يادگيري را بيان نماييد.  ديدگاههاي مختلف در تفاوت هاي  .٣

  

  ماهيت يادگيري ١,١
  يادگيري چيست ما چگونه ياد مي گيريم؟ ما چه چي را ياد مي گيريم؟

عصر حاضر اطلاعات يعني مجموعه راي پرسش هايي هستند كه هر كس كم و بيش مي تواند پاسخي به آن ها بدهد. ليكن اين پاسخ ب
تحت چنين شرايطي افراد سازمانها و جوامعي توان سازگاري با  دارد.ي رگيداده هاي پردازش شده و گسترش روز افزون دانش بشري معني د

 شرايط پيچيده امروزي را خواهند داشت كه از پتاسيل استفاده بهينه از فن آوري و روش هاي نو اطلاعات و دانش هاي موجود، در موقعيت هاي
و كاري علمي و دقيقي است كه اطلاعات موجود در محيط ، سازماني و زندگي فردي برخوردار گردند . از آنجاييكه آموزش يا يادگيري ، ساز 

  .  سازمان ها و انسان را دروني مي نمايد بالطبع بكار گرفتن اطلاعات ، فرد را براي همسازي با شرايط جديد توانمند مي نمايد

  شناسه جستار 

  تئوريها و مكاتب يادگيريعنوان جستار: 
  ليلا بذرافكننويسنده:  

  پزشكي مربي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم
  ٢٢/٨/١٣٨٩آخرين تاريخ به روز رساني: 

  دكتر مانوش مهرابي طراح آموزشي: 

  كارشناس آموزشي معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشكي

  مريم فخرزاد ويرايش :

  كارشناس مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي

  با همكاري :  
  مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي

  الكترونيكيقطب علمي آموزش 
 دانشگاه علوم پزشكي شيراز
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  فرآيند يادگيري  ١,٢
يت است كه فرآيند يادگيري خود به دو طريق به شرح زير به اين نكته حائز اهم  قبل از پرداختن به بحث يادگيري و تئوري هاي آن اشاره

  :    انجام مي گيرد

، ارزش ها ، و فرهنگ   خود از طريق جهان بيني كلي   در جريان زندگي اجتماعي  ساز و كارهاي غير برنامه ريزي شده كه فرد :الف 

به اين شيوه فرا   بخش اعظم دانش ، نگرش و مهارتهاي فردي را  پيرامون آنرا دروني نموده و بسته به شرايط آنرا به خدمت مي گيرد . افراد
  مي گيرند كه ناقص و پاسخگوي نيازهاي متغيير امروز نمي با شد . 

فرآيند « سازو كارهاي برنامه ريزي شده كه فرد در جريان برنامه ها و روش هاي علمي و منظم خاصي آنرا فرا مي گيرد ، به عبارتي با :ب 

  يادگيري ، گسترش حافظه فردي و تفكر نظام مند ياري مي رسانيم .    پيچيدگي هاي  گيرنده را در تسهيلفرا» آموزش 
در اين راستا جستجوي راه كارهاي آموزشي براي تاثير در دانش، نگرش و مهارت افراد همواره دقدقه دست اندكاران آموزشي است . چرا كه 
عدم توجه به شيوه هاي آموزشي موجب صرف وقت و هزينه ، عدم تحقق برنامه هاي آموزشي وبي شك عدم تغيير رفتار در فراگيران را در پي 

  . خواهد داشت 

  تعريف يادگيري  ١,٣
تجربي كه بر اثر تمرين يا برخورد    برنامه ريزي شده يا   هاي  طبق تعاريف ارائه شده يادگيري عبارت است از : نتيجه و برآيند آموزش

   ري است .دارد . چنين يادگيري با استفاده از ابزارهاي مناسب قابل سنجش و اندازه گي  مستمر در فرد نهادينه و نمود بيروني در رفتار

در تعريف يادگيري ميان روان شناسان اختلاف نظر وجود دارد چنانكه هيلگارد در كتابش به عنوان تئوري هاي يادگيري نه نظرية مهم 
آن ها  نظرية ها يادگـيري را يـكسان تعـريف نـكرده اند كه اينك به مهم تريناين كه . جالب اينجاست دربارة يادگيري را خلاصه كرده است 

  اشاره مي كنيم.

  

  الف. تعريف وودورث

پروفسور وودورث روانشناس آمريكايي عقيده دارد كه يادگيري آن نوع فعـاليت فرد است كه در فعـاليـت هاي بـعـدي و آينده اش تأثير مي 
كه در رفتار بعدي فرد اثر كند منظور وودورث از اين تعريف آن است كه يادگيري رفتاري است كه از فرد سر مي زند و از خواصش اين است 

  كرده و آن را مهمتر مي كند.

  . تعريف گيتزب

گيتز روانشناس آمريكايي يادگيري را تعديل در رفتار از طريق آزمايش و تمرين تعـريف مي كـند. او مي گـويد فرد وقـتي ياد مي گيرد كه 
  به يادگيري نيازمند مي شود.
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  ج. تعريف دكات

دربارة تعريف يادگيري مي گويد غالباً يادگيري را عملي پنداشته اند كه در نتيجه ممارست و آزمايش موجب  تعريف دكات اين روانشناس
و  پيدايش پاسخ هاي تازه يا تغيير پاسخ هاي قبلي و كهنه مي گردد بنابراين مي توانيم بگوييم يادگيري فرآيندي است كه موجب تغييرات مفيد

  حساس و عمل يادگيرنده مي شود.نسبتاً دائمي در چگونگي تفكر، ا

  نظريه هاي يادگيري  ١,٤
نظريه به معناي  اصولاً هر فعاليتي يك مبناي نظري دارد كه منتج از يك سري تحقيقات و تابع يك اصول و شناخت كليت يافته است .  

هاي به هم مرتبط است كه ها ( مفاهيم ) تعاريف و گزارهاي از سازهيك نظريه مجموعه است ،وسيع تعبير و تفسير حوزه اي از شناخت 

در  .كند ها ارائه مياي از پديدهها ديد نظام يافتهاز طريق مشخص ساختن روابط بين متغيرها ، با هدف تبيين و پيش بيني پديده

هاي يادگيري در واقع . يعني نظريه هستنداي در زمينه يادگيري و شرايط آن هاي يادگيري اصول كليت يافتهنتيجه براساس اين تعريف، نظريه
، اما به اين معني ميك فعاليت را تعريف و تفسير كني متوانيمي ماتحليل كننده شرايط يادگيري است .  در واقع بر اساس آن كليات است كه 

ها و مدلهاي بسياري براي توصيف سبك هاي يادگيري طراحي و ارائه نظريه نيست كه مطلق باشد ، پس نظريه قابل تغيير و تحول هست. 
د شده اند. تمامي اين نظريه ها و مدلها بر اين موضوع توافق دارند كه تفاوتهاي قابل توجهي در روش يادگيري و پردازش اطلاعات افراد وجو

مكن است هر فردي نسبت به ديگري در شيوه يادگيري و تعامل دارد. اين موضوع نشان مي دهد كه افراد به جهان بطور يكساني نمي نگرند وم
 با جهان بيروني علايق و تمايلات متفاوتي داشته باشند. 

Tutorial Goals

1. THEORIES

2.  MODELS

3.  METHODS

4. 
SCENARIO

5.  LEARNING GOALS
AND ACTIVITIES

  

جود دارد هاي مختلفي در زمينه يادگيري ونظريهبالاخره در پاسخ به اين سوال كه مردم چگونه ياد مي گيرند ؟ پاسخ قطعي وجود ندارد اما  
  كه ما آنها را مورد تحليل و بررسي قرار مي دهيم . 
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 هاي شرطييا نظريه رفتار گرايي  هاينظريه -١

  هاي شناختينظريه -٢

  شناختي فرا هاينظريه -٣

 ساختن گرايي هاينظريه   -٤

 نظريه نوروفيزيولوژيكي -۵

 هوش هاي چندگانه هاينظريه -۶

ثر  شرطي (رفتار گراها) در فرآيند يادگيري ابتدا وضع يا حالتي در يادگيرنده ابر اساس نظر صاحبان نظريه  : رفتار گرايي نظريه

 مي كند سپس او را وادار به فعاليت مي نمايد و سرانجام عمل يادگيري صورت مي گيرد. 

  شناخت فرايندي است كه افراد به كمك آن ياد مي گيرند،فكر ميكنندو به ياد مي آورند.نظريه شناختي:   

   دانستن درباره نحوه يادگيري يا به تعبير ديگرياد گرفتن ياد گيري است.را  شناختي:   نظريه ف

  ساختن گرايي مفهومي استعاره گونه در مورد چگونگي فرايند يادگيري استنظريه ساختن گرايي:  

مي شود. در اين نظريه  اين نظريه بر اين باور است كه يادگيري سبب تغييراتي در جريان عصبينظريه نوروفيزيولوژيكي:  

يادگيري در دوران  -يادگيري در دوران كودكي كه از نوع افزايشي است، و ب -يادگيري به دو مرحله تقسيم مي شود: الف
  بزرگسالي كه از نوع بينشي است. اين دو نوع يادگيري با هم رابطه دارند. 

ـ هوش ٣ـ هوش منطقي/ رياضي, ٢كلامي/ زباني,  ١اند ازعبارت هوش هاي چندگانه : هوش هاي چندگانه نظريه

بر اين  . ـ هوش درون فردي٧ـ هوش ميان فردي, ٦فضايي,  /ـ هوش بصري٥ـ هوش بدني/ جنبشي, ٤موسيقيايي/ موزون, 
  ها هستند .اساس گاردنر معتقد است كه افراد داراي تركيب منحصر به فردي از اين هوش

 آزمون 

 بر فعاليت مورد مشاهده تاكيد دارد؟در تعريف يادگيري كدام واژه  -١

  نسبتا پايدار -ب        تغيير  - الف
  بالقوه - د        رفتار - ج

  صحيح است.  "ج"گزينه 
  

 به چه دليل رفتاري مانند لانه سازي پرستو، يادگيري محسوب نمي شود؟ -٢

      زيرا منجر به تغيير جدي نمي شود. - الف
  چون در عمل نمايان نيست. -ب
  زيرا از تجربه حاصل نمي شود.  - ج
  زيرا با تقويت حاصل نشده است.                         - د

 صحيح است.  "ج"گزينه 
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  هاي شرطي حوزه رفتار گرايي يا نظريه ٢

 مفاهيم كليدي 

 سود جست. از فعاليت يادگيري  از نظريه هاي مكتب رفتار گرايي مي توان در بسياري .١

 ژد .نمي باش پاولوف، واتسن، ثرندايك و اسكينر  رفتار گرايياز نظريه پردازان مكتب  .٢

 اهداف يادگيري  

  شما بايستي پس از مطالعه مطالب اين بخش به اهداف زير نايل آييد:

 مورد از روانشناسان حوزه رفتارگرايي را ليست نماييد.  ٣حداقل  .١

 نظريه محرك پاسخ را از ديدگاه پاولف شرح دهيد.  .٢

  قوانين يادگيري ثرندايك را نام ببريد.  .٣

  

  مقدمه ٢,١
ثر مي كند سپس او را وادار به  وضع يا حالتي در يادگيرنده ابر اساس نظر صاحبان نظريه شرطي (رفتار گراها) در فرآيند يادگيري ابتدا  

باشند. اما آنچه در اسكينر و پاولف مي نظريه پردازان اين مكتب  معروفترينمي گيرد. فعاليت مي نمايد و سرانجام عمل يادگيري صورت 
باشد اسم اسكينراست كه مترادف شده با رفتارگرايي رفتارگرايان اصولاً يادگيري را عبارت از ايجاد و تقويت روانشناسي تربيتي بيشتر مطرح مي

پيوند عصبي بين محرك و پاسخ است كه در  دانند . اينها معتقدند يك نوع رابطه ورابطه و پيوند بين محرك و پاسخ در سيستم عصبي فرد مي
  كند . فرد تغيير ايجاد مي

هاي يادگيري يعني خود در مورد يكي از روش آزمايشهاي علمي مديونفيزيولوژيست روسي ، مشهور بودن خود را  ١ايوان پتروويچ پاولف
دانش روان شناسي معاصر است. اگرچه او در حوزه  از است كه اساس چندين نظريه يادگيري شد و هنوز هم بخش مهمي ٢بازتابهاي شرطي

فيزيولوژي نيز تحقيقات بسياري بويژه در مورد فرايندهاي گوارشي انجام داده است كه همگي مربوط به سالهاي قبل از تحقيقات او در مورد 
  د.  يزه نوبل پزشكي را به ارمغان آوربازتابهاي شرطي است و براي او جا

مجاورت ، مشابهت اصل  آن را با سه  ارسطوها (كه رد بازتابهاي شرطي منجر به تحقيق و كشف فرايند تداعي انديشهتحقيقات پاولف در مو
گرفت و اصطلاح بازتاب يا كلاسيك را براي توصيف يك واحد آزمايشهاي خود از اصل مجاورت بهره ميو تضاد بيان كرده بود) شد. او در 

   .بردرفتاري بكار مي
  
  
 

                                                      
١  Ivan Petrovitch Pavlov 
٢  Conditioned Reflex 
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 اصطلاح شناسي نظريه پاولف  ٢,٢

  محرك 

راي پاسخ ) قابل توصيف به شيوه عيني (قابل مشاهده) كه به صورت يك علامت جاندار ب…هر موقعيت يا رويداد (نظير نشان دادن غذا و 
  .گرددبيان مي (S) شود كه با حرف اختصاريه ميناميد  ٣دادن تحريك كند، محرك

  پاسخ 

هر نوع رفتاري كه در اثر يك محرك به صورت يك تراوش در غده ، پاسخ سيستم عصبي و يا فعاليت جاندار (نظير خوردن ، 
  .گردد بيان مي (R) شود كه با حرف اختصاريناميده مي ٤شود، پاسخخواندن) ظاهر مي

  محرك غير شرطي 

 ٥ شود، محرم غير شرطيدر نظريه شرطي شدن كلاسيك (بازتاب) به محركي كه بطور خودكار و بدون يادگيري قبلي پاسخي را موجب مي

  … گردد. نظير غذا ، درد وبيان مي (US) گويند كه با حرف اختصاريمي

  پاسخ غير شرطي 

 گويند كه با حرف اختصاريمي٦ شود پاسخ غير شرطيپاسخي كه در برابر يك معرف غير شرطي ظاهر ميدر شرطي سازي كلاسيك به 

(UR) آيد پاسخ) به علت ديدن يا بوكردن غذا (محرك غير شرطي) بوجود مي)گردد. نظير ترشح بزاق بيان مي.  

  محرك شرطي 

 ٧كند محرك شرطيغير شرطي قدرت فراخواني پاسخ را كسب مي در شرطي شدن كلاسيك محركي كه بر اثر همراه شدن با يك محرك
گردد. نظير صداي زنگ كه ابتدا خنثي است و پس از همراه شدن با غذا قدرت فراخواني پاسخ بيان مي (CS) گويند كه با حرف اختصاريمي

  .كند(ترشح بزاق) را كسب مي

  پاسخ شرطي 

گويند مي ٨ ك محرك خنثي وجود نداشت و بعدا بوجود آمد (ياد گرفته شد) پاسخ شرطيدر شرطي سازي كلاسيك پاسخي كه در برابر ي
گردد. نظير پاسخ ترشح بزاق كه ابتدا براي محرك شرطي صداي زنگ وجود نداشت و بعدا بوجود آمد (ياد بيان مي (CR) كه با حرف اختصاري

 ) .گرفته شد

  تعريف يادگيري از نظر پاولف 

   .آيدكه بر اثر اصل مجاورت بوجود مي (S→R)گيري عبارت است از ايجاد ارتباط بين محرك و پاسخ از نظر پاولف ياد
 

 شروع آزمايشهاي شرطي سازي  ٢,٣

پاولف به مدت چندين سال مشغول آزمايش و تحقيقات فيزيولوژيكي در مورد نقش مايعات گوناگون در گوارش بود و يكي از اين 
در حيوانات آزمايشگاهي  علميتوانست ميزان ترشح بزاق در دهان را به صورت شيوه ابداعي خود ميمايعات بزاق دهان است. او به 

                                                      
٣  Stimulus 
٤  Response 
٥  Unconditioned Stimulus 
٦  Unconditioned Response 
٧  Conditioned Stimulus 
٨ Conditioned Response  
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كرد) تشخيص و اندازه گيري كند. او يك بار به صورت تصادفي مشاهده كرد كه برخي از سگها در  پاولف از سگها استفاده مي(خود
داد كه مدتي در كنند، و اين حالت فقط در سگهايي روي مي زاق ميآزمايشگاه او قبل از اينكه تغذيه شوند، شروع به ترشح ب

ميلادي در  ١٩٠٢اند و نه ديگر سگها. پاولف اين موضوع را جالب و قابل تحقق دانست و اولين تحقيق خود را در سال آزمايشگاه بوده
كه منجر به كشف ابعاد مختلف فرايندهاي  سال از وقت او را به خود اختصاص داد، ٣٠اين مورد انجام داد و اين موضوع حدود 

  .شد ٩بازتابي و شرطي سازي كلاسيك

 طرح آزمايشهاي پاولف  ٢,٤

پاولف در اولين مرحله از آزمايش خود سگي را داخل قفسي قرار داد كه فقط توسط يك روزنه با محيط بيرون ارتباط داشت. او از 
را به صدا  (US)شد. سپس صداي يك زنگ  (UR) كه باعث ترشح بزاقرا به سگ نشان داد  (US) طريق اين روزنه تكه گوشتي

خواست با همراه كردن صداي زنگ و تكه شد. در مرحله دوم پاولف مي (UR) درآورد كه منجر به پاسخ طبيعي تيزكردن گوشها
ر صداي زنگ را چند ثانيه اي كه با شنيدن صداي زنگ بزاق ترشح كند. به همين منظور چندين باگوشت ، سگ را شرطي كند بگونه

بدون نشان دادن غذا نيز  (CS) قبل از نشان دادن غذا به سگ به صدا درآورد و اين عمل باعث شد كه سگ با شنيدن صداي زنگ
كند و در واقع صداي زنگ جاي گوشت را گرفت. پاولف اين پديده را كه يك محرك جاي محرك ديگر را  (CR) بزاق ترشح

   .توان به صورت زير نمايش دادداد، شرطي سازي ناميد. طرح آزمايشهاي پاولف را ميرا به خود اختصاص ميگرفت و پاسخ آن مي
 

(UR)  محرك غير شرطي غذا  ------------------------>پاسخ غير شرطي ترشح بزاق(US)  

 
(UR) حرك غيرشرطي صداي زنگ --------------------->پاسخ غير شرطي تيزكردن گوش (US)  

 
 ارائه صداي زنگ + ارائه غذا  ------------------------ چندين بار ------------>ترشح بزاق 

 
(CR) ارائه صداي زنگ به تنهايي ---------------------------->پاسخ شرطي ترشح بزاق (CS)  

 

 اهميت كارهاي پاولف  ٢,٥

هاي مختلف مورد اصول شرطي سازي بود و توانست جنبهپاولف با طرح اين آزمايش ساده به مدت سه دهه مشغول تحقيق در 
هاي يادگيري را به صورت عيني آشكار سازد. اين موضوع قابل توجه است كه همين شرطي سازي كلاسيك و در واقع يكي از شيوه

در روان شناسي باليني از روان شناسي را تشكيل داده و كاربردهاي فراواني  آزمايشها و نتايج آن بعد از يك قرن هنوز بخش مهمي
روان شناس آمريكايي نخستين پژوهشگري است كه  ١٠واتسون .هاي ديگر دارد، آموزش و پرورش ، صنعت و حوزه رفتار درماني

هاي او براي گسترش نظريه خود بهره گرفت. وي اعتقاد راسخ داشت كه روان شناسي پاولف را در آمريكا رواج داد و از نتيجه بررسي
هاي شرطي كه از طريق جانشين ، فرآيندي است از بازتاب يادگيريشود، يعني راساس نظريه و نظام پاولف توصيف مييادگيري ب

   .شودمحرك اصلي حاصل ميساختن محرك شرطي به جاي 

                                                      
٩  Classical Conditioning 
١٠ John Broadus Watson  
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Pavlov’s Dog

  

  قوانين مطرح شده توسط ثوراندايك  ٢,٦
وقتي كه گرسنه است به حيوان . است انجام داده آزمايشي با گربه يا حيواني كه در قفس بوده نيز  ثوراندايكدر خصوص شرطي سازي  

گيرد ، به محض اينكه روي كفه قرار گرفته غذا در اختيارش قرار داده روي كفه قرار ميخودآگاه بر كند و بطور ناافتد ، و حركت ميتلاش مي
و  ثوراندايكخواهد بايد روي كفه قرار بگيرد بر همين اساس از نگاه يابد كه هرگاه غذا ميكم از طريق آزمايش و خطا درمي شود. گربه ، كممي

شود . آنان براي تحليل و حمايت نظري از بحث خودشان ، اثر كوشش و خطا ايجاد مي حيوان در چه در اسكينر ، يادگيري چه در انسان و
  كند. تحقيقات آزمايشگاهي زيادي دارند و سه قانون را مطرح مي

  

 : قانون آمادگي قانون اول  

از رشد و دانش برسد كه بتواند يكي از اين قوانين ، قانون آمادگي است ، قانون آمادگي يعني چه ؟ يعني اينكه فرد بايد به يك مرحله  
كند نفت ندارد و يا كبريت شود . فكر ميزند ولي روشن نميخواهد روشن كند كبريت ميموضوع را بفهمد ، مثلاً فردي چراغ نفتي دارد و مي

له بتواند به آن برسد. بنابراين شود فتيله به اندازه كافي بالا كشيده نشده كه شعمشكل دارد ولي مشكل از آنها نيست با اندكي دقت متوجه مي
آموزان كه از نظر ظرفيت عقلي و ذهني به آن مرحله نرسيده مثل روشن كردن چراغ نفتي كار معلم در اصرار وزيدن براي آموزش دادن دانش

   است .

 : ن محرك و پاسخ يعني بي. كند ، قانون اثر استدر بحث مطرح مي ثوراندايكقانون ديگري كه آقاي  قانون اثر قانون دوم

بايد رابطه خوشايندي وجود داشته باشد . يعني اگر گربه كه بر روي كفه قرار گرفته بجاي غذا ، كتك بخورد . آيا دوباره بر روي 
جاي تشويق تنبيه شود ، باز  يا اگر فراگير به قصد مشاركت فعاليتي انجام دهد اما به آن كفه قرار خواهد گرفت براي گرفتن غذا ؟
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يك عامل محرك خوشايند است . در اين آزمايش و خطا وقتي رفتاري از ارگانيسم سر  يا تشويق  پس غذا ، اركت ميكند؟هم مش
  زد . بايد اين رفتار همراه باشد با يك فرايند خوشايند تا موجب تثبيت شود . اين يك قانون اثر است . 

 : ايشان معتقد است وقتي قانون اثر . قانون تمرين و تكرار است ثوراندايكسومين قانون   قانون تمرين و تكرار قانون سوم

گذارد . بنابراين در نظامهاي يعني رابطه بين محرك و پاسخ خوشايند شد. اگر چنين رفتاري تكرار و تمرين شود ، بيشر تأثير مي
رين و يا تكراري موجب آموزشي ، فرهنگ تكليف و تمرين دادن رايج شد ولي سؤال اينجاست كه آيا هر نوع تكليف و تم

گويد ، هر تغيير تكراري موجب يادگيري در پايان كارهايش مي ثوراندايكيادگيري خواهد شد . جاي تأمل دارد و حتي خود آقاي 
شود و حتي ممكن است برخي از تمرينها موجب باز داشتن يادگيري و كندي يادگيري شود . مثل تمرينهايي تمرينهاي نمي

  .  بعضي از مدارساي ا و خسته كنندهمعنتكراري و بي

   : كندمطرح مي دو ويژگي براي تمرينحداقل  ثوراندايكدر اينجا  

 : خوردار شود خوشايند باشد و از شدت خوشايندي بيشتري بربه زبان ساده هر چه محرك در مقابل محركي كه ارائه مي عامل شدت

مند به اين تمرين هستم ، آن تمرين مؤثر دهم احساس كنم علاقهكه من انجام مي باشد ، يادگيري بيشتر خواهد بود يعني اگر تمريني
  ميلي و با فشار انجام دهم ، نتيجه بخش نيست . است و اگر تمرين با بي

   

هر چقدر فعاليتي كه ارگانيسم بخواهد انجام دهد ، تازگي داشته باشد ، يادگيري بيشتر است و هر چقدر مطالب  عامل تازگي :

تكراري و كهنه باشد و از تازگي برخوردار نباشد آن تمرين ، زياد تمرين موثر نخواهد بود . بنابراين معلمان در امر تدريس و آموزش 
-جذابيت خود را از دست مي ،ها بايد به اين دو امر توجه داشته باشد و اگر دو عامل شدت و تازگي در تمرين حذف شود ، درسبچه

  .دهد

 آزمون  
 در نظريه پاولف، شرطي سازي يعني:  -١

  تيز كردن گوش -ب      صداي زنگ - الف
  ترشح بزاق با صداي زنگ - د      ترشح بزاق - ج

  صحيح است.  "د"گزينه
  

 نيرومندي پيوند محرك و پاسخ در نتيجه پيامدهاي پاسخ به كداميك از قوانين ثرندايك اشاره دارد؟  -٢

  تمرين -ب      آمادگي - الف
  قانون نگرش - د        اثر - ج

 صحيح است.  "ج"گزينه
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 حوزه نظريه هاي شناختي ٣

 مفاهيم كليدي 

 فكر ميكنندو به ياد مي آورند.  شناخت فرايندي است كه افراد به كمك آن ياد مي گيرند، نظريه شناختي: .١

   دانستن درباره نحوه يادگيري يا به تعبير ديگرياد گرفتن ياد گيري است. نظريه فرا  شناختي: .٢

   ساختن گرايي مفهومي استعاره گونه در مورد چگونگي فرايند يادگيري است ساختن گرايي:نظريه  .٣

  

 اهداف يادگيري  

  شما بايستي پس از مطالعه مطالب اين بخش به اهداف زير نايل آييد:

 تفاوت نظريه شناخت گرايي با نظريه رفتارگرايي را شرح دهيد.  .١

 . مراحل تئوري رشد تكويني پياژه را نام ببريد .٢

  نظريه فراشناخت را توضيح دهيد و براي آن مثالي بزنيد.  .٣

 شرح نظريه شناخت گرايي ٣,١

قابل مشاهده محدود كنيم  روش شناخت گرايي براين باور است كه اگر قرار است يادگيري را بشناسيم نمي توانيم خودرا به رفتار عيني و
 مورد توجه قرار دهيم.دنياي درون مفاهيم  يعني شزمينه روان شناختي خود،بلكه بايد مسئله ي توانايي فراگير را نيز درمورد تشخيص ذهني 

ن مي كند، مي تغيير داده وسعي در شناخت آ بدين جهت تاكيد روش دوم نه تنها برمحيط ،بلكه بر روشي كه طي آن شخص محيط را تفسير و
نه تنها به عنوان يك محصول مكانيكي محيط بلكه به عنوان عامل فعال درفرايند يادگيري مي بيند كه به طور  باشد.دراين روش شخص را
گر اين دو فرضيه درتناقض با يكدي دارد. طبقه بندي جريان اطلاعاتي كه از محيط خارج به دست مي آورد، بررسي و آگاهانه سعي در پردازش و

سطح يادگيري  ازلحاظ ارتباطي كه با ميزان و هريك از آنهارا معلمان مي توانند هر دو نظريه را به گونه اي مورد استفاده قرارداده و نيستند و
   دارند بررسي كنند.

در حالي كه در نظريه  يان يا شرطي شدن ، يادگيري يا تغيير عبارتست از ايجاد و تقويت رابطه بين محرك و پاسخاپس از ديدگاه رفتارگر
منكر نظريه رفتارگرايان  گراها شناختي برعكس است . آنها معتقدند يادگيري ناشي از شناخت، ادراك و بصيرت است اما به هيچ وجه شناختي

  .كنند به قضيه نگاه ميبخصوص  اي تند چون هر كدام از آنها از زاويهسين

  پياژهرشد تكويني  ٣,٢

 پياژه رشد تكوينيبه اين نظريه ، هرمحتوايي بايد در زماني خاص كه فراگيرنده تواناييِ آموختن آن را دارد ياد داده شودپياژه ميگويد كه 

  ميگويند: 

 از تولد تا دو سالگي :مرحله حسي حركتي   

 از سه تا هفت سالگي :مرحله قبل از عمليات عيني   
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 از هفت تا يازده سالگي :مرحله عمليات عيني   

  از دوازده تا شانزده سالگي :تفكر انتزاعيمرحه 

يادگيري شامل عواملي به مراتب پيچيده تر از رابطه ي ساده ي بين  شناخت گراها به عقيده ي بنابراين مي توانيم نتيجه بگيريم كه 
يادگيري است نه خود پاسخ يادگيري مي خوانند به عقيده ي اين گروه نتيجه ي  آنچه طرفداران نظريه ي محرك و. محرك وپاسخ است

ضربه بزند اين مهارت نتيجه ي يادگيري است كه درذهن اوانجام گرفته است  لوقتي كسي مي آموزد كه چگونه به توپ فوتبا "مثلا .يادگيري
   وآنچه مامشاهده مي كتيم ،رفتاري است كه نتيجه ي آن يادگيري است .

  تاكيد بر فرايند يادگيريبرونر و   ٣,٣
   

  » فرايند يادگيري بر چند عامل تاكيد دارددر » برونر:     

   تاكيد بر فرايند يادگيري :الف. 

كنند . مثل خودمان كه چي ياد گرفتيم در حاليكه شناختيها مثل برونر به فرايند بيشتر توجه دارد . مثلاً رفتارگراها به نتيجه بيشتر توجه مي
ست بگيرد اما نه از طريق تجزيه و تحليل و فهم و آزمايش بلكه فقط از طريق چگونه ياد گرفتيم . ممكن است يك دانش آموز در كلاس بي

اي ارزشمند است كه در فرايند مطلوب كسب شود و يا ممكن است گويد : اين واقعاً ارزشمند نيست . آن نتيجهمي» برونر « تكرار محض . 
ر استثمار كارگر بوجود آمده باشد . كالايي ارزشمند است كه در يك اي بسيار مرغوب باشد اما همين كالاي مرغوب در اثمحصول يك كارخانه

  كند . فرايند توليد عادلانه و در محيط سالم بوجود بيايد . بهمين خاطر برونر به فرايند بيشتر توجه مي

  :فردتاكيد بر ساخت شناختيب.  

شته باشد و اگر زمينه و پايه آنرا در ذهن نداشته باشد يادگيري صورت گيرد كه زمينه و پايه آن را در ذهن دااي را ياد ميفرد زماني مسأله 
  گيرد . نمي

  : تاكيد بر بصيرت و شهود ج.  

  . ميان مفاهيم وپديده ها در ذهن يادگيرنده يعني كشف رابطه  

   وني انگيزش در  

كنيد ولي تا دهيد و او را تقويت ميدهد پاداش ميرا انجام ميگويد شما وقتي شاگرد فعاليتي كند ميانگيزه بيروني را رد نمي» برونر « البته 
هاي دروني باشد مثل گويد : يادگيري اگر بر اساس انگيزهگذار نيست . ايشان ميرسيد كه ديگر محركهاي شما تأثيرچقدر ؟ بالاخره بجايي مي

كمتر بخوان و كمتر كار كن ولي او علاقمند است چون انگيزه  شاگردي كه پيشرفت و اعتبار را دوست دارد حتي اگر پدر و مادر توصيه كنند
  دروني دارد . 
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دهند . اين دهند در حاليكه رفتارگراها به انگيزهاي بيروني بيشتر اهميت ميشناختيها به محرك دروني و انگيزهاي دروني بيشتر بهاء مي
شناختيها انگيزهاي بيروني را . بنابراين معلم خوب ، معلمي است كه در  بدان معني نيست كه رفتارگراها انگيزهاي دروني را قبول ندارند يا

  شرايط خاص تشخيص دهد كدام يك از محركها را استفاده كند و تا بتواند محركهاي بيروني را به محركهاي دروني تبديل كند . 

  ١١الگوي تدريس مبتني بر نظريه فرا شناخت ٣,٤

 :ياماگوچي ضمن تحليل مفهوم فرا شناخت،آن را به دو مقوله تقسيم مي كند

  (شخص،وظيفه و راهبرد)دانش فرا شناختي -١

   (نظارت،كنترل و ارزشيابي)فراشناختيمهارت هاي  -٢

   وي معتقد است دانش فراشناختي تفكر درباره تفكر است و با ديگر دانش ها تفاوت دارد.

  

 دانش و كنترل خود  

معلمان به طور شهودي تشخيص ميدهند كه تعهد دانش آموزان نسبت به وظايف عملي شان عامل اساسي وتعين كننده  تعهد: -لفا

بسياري از دانش آموزان و حتي بزرگسالان است . كارگيري انرژي در انجام وظيفه و به  تعهد اساسا يك نوع تصميم  . هستموفقيت آنها 
   اشتباها تعهد و احساس وظيفه را يكي فرض مي كنند چنين تصوري از تعهد خطاست.

  . گاتنگ داردنگرش هاي افراد در فرايند انجام دادن كار با سطح تعهد آنان ارتباط تن نگرش:-ب

   الگوي سه وجهي رفتار انسان وينر، مويد اين نكته است كه رفتار را مي توان حاصل تعامل سه متغير اصلي دانست:

  نگرش ها -
  احساسات  -
  اعمال -

گاهي احساسات علت نگرش هاست كه در رفتار اثرگذار است برعكس گاهي ممكن است نگرش ها علت احساسات و عامل موثردر رفتار 
   . باشند

 دانش و كنترل فرايند  

  بياني،روشي و شرطي نوع دانش مهم در فراشناخت ذكر شده است: : انواع دانش مهم در فراشناخت: الف 

                                                      
١١  Meta-cognition 
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كنترل اجرايي رفتار:شامل مراحل ارزشيابي ،برنامه ريزي و تنظيم است.ارزشيابي در تمام طول فعاليت صورت مي گيرد؛يعني هم نقطه  ب:

از طريق آن مشخص مي شود كه فرد منابع و امكانات و اطلاعات مورد نياز را براي انجام دادن وظيفه  نقطه پايان آن و آغاز وظيفه است و هم
  مورد نظر در اختيار دارد يا خير. 

  است. ارزشيابي شامل ارزيابي اهداف نهايي و فرعي هر وظيفه 

 فراشناخت  

در  است .  عبارت است از آگاهي فرد بر نظام شناختي خود و كنترل و هدايت آنفرا شناخت بنابراين ميتوان چنين نتيجه گيري كرد كه  
بنابراين، فراشناخت را مي توان آگاهي بر جريان تفكر و كنترل و هدايت آن  ، مترادف با تفكر مي آورند ˝ادبيات روان شناسي، شناخت را معمولا

  سان را عبارت مي دانند از:هم تعريف كرد. جريان شناخت در نظريه روان شناسي شناخت ان

پردازش، نگهداري و انتقال اطلاعات، فراشناخت فعاليتي است كه كنش هاي مربوط به چهار عنصر يادشده را در برمي گيرد و بر  دريافت،
فراخوانند و سپس آنها را را به روش دريافت، پردازش و نگهداري و انتقال درست اطلاعات  فراگيران معلمان بايد ابتدا ابتدا   آنها نظارت دارد.

     ترغيب كنند تا جريان فعاليت هاي ذهني را كه انجام مي دهند، مورد بازنگري و اصلاح قرار دهند.

  

 آزمون  

اين گفته مطابق با كدام يك از نظريه  "وقتي يك كل مي بينيد ابتدا به صورت يك كل در ذهن شكل مي گيرد و سپس اجراي آن " -١
  هاي يادگيري است؟

  شناخت گرايي -ب      رفتارگرايي - الف
    تمام موارد - د      مكتب ارتباطي - ج

 صحيح است.  "ب"گزينه

  
  

 فراشناخت يعني:  -٢

      يادگيري يادگيري -ب    يادگيري سطح بالا - الف
  يادگيري بدون فراموشي - د    يادگيري همراه با شناخت - ج

 صحيح است.  "ب"گزينه
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 ساختن گرايينظريه  ٤

 مفاهيم كليدي 

 روش ساخت گرايي از گذشته بسيار دور  مورد توجه بسياري از صاحب نظران تعليم و تربيت بوده و هست. .١

 از جمله كساني كه به روش ساخت گرايي توجه ويژه اي داشتند ژان ژاك روسو بود. .٢

مي كردند و اين  ساخت گرايان به طرز ساختن يا پديد آوري دانش بر مبناي تجارب شخصي، ساختهاي ذهني و باورها تاكيد .٣
 ذهن است كه دنياي خاصي را براي انسان مي سازد. 

 اهداف يادگيري  

  شما بايستي پس از مطالعه مطالب اين بخش به اهداف زير نايل آييد:

 نظريه ساختن گرايي را تعريف نمائيد.  .١

 مفاهيم اساسي نظريه ساختن گرايي را توضيح دهيد.  .٢

 

  روش تدريس ساخت گرايي         ٤,١
مورد توجه بسياري از صاحب نظران تعليم و تربيت بوده و هست. با نگاهي به فلسفه آموزش و  گذشته بسيار دور اخت گرايي از روش س

 نظر داشته است. سقراط در جريان آموزشهاي خود مدام با ارائه سئوالات ، تلاش مي كردكه سقراط به ساخت گرايي  پرورش روشن مي شود
 ترويج و توسعه روش ساخت گرايي توجه داشتند. اره خود و محيط پيرامون هدايت كند. علاوه بر سقراط پيروان او نيز به فراگيران را به تفكر درب

  گيري روش ساخت گرايي نقش مهمي داشتند كه به چند مورد از آنان اشاره مي شود.  در عصر حاضر صاحب نظران زيادي در شكل

توجه ويژه اي داشتند ژان ژاك روسو بود. او معتقد است ، يادگيرنده بايد خود به پديده ها معنا از جمله كساني كه به روش ساخت گرايي 
مليات دهد و شيوه عمل و فعاليت را خود تعيين نمايد و يا جان ديويي بر محيط  يادگيري، محيط و تجريه مستقيم تاكيد داشتند و برونر نيز بر ع

شگل گيري ساختارهاي ذهني  عنوان يك انديشمند در اين حوزه به ي شد راغب بوده و آزوبل بهويژه دهني كه از تجارب متفاوتي عايد م
  پافشاري مي كردند. 

ساخت گرايان به طرز ساختن يا پديد آوري دانش بر مبناي تجارب  شخصي، ساختهاي ذهني و باورها تاكيد مي كردند و اين ذهن است كه 
از نظر آنان هيچ جهاني واقعي تر از ديگري نيست و دنياي هركسي برخود او واقعيتي ملموس تر دارد. بر دنياي خاصي را براي انسان مي سازد. 

د اساس نظريه ساخت گرايي هيچ واقعيت يا هستي به طور مستقل وجود ندارد. همه واقعيتها وابسته به ذهن عاملهاي شناسايي ( انسانها ) هستن
  دادها، اشياء چشم اندازه هاي جهان است و چنين تفسيرها و تعبيرهاي دانش را بنيان  مي نهند. و ذهن اساس و ابزار تعيبر و تفسير رخ

با توجه به اين كه امروزه رويكرد آموزشي به نوآوري ، خلاقيت و توليد دانش است و اين مهم پايه يكي از ويژگي هاي روش تدريس 
اين رو روش ساخت گرايي تناسب ويژه اي با  ان با محيط و كشف حقايق بنا شود. از مناسب مي باشد تا جريان تدريس بر اصل تعامل يادگيرندگ

همين موضوع دارد. زيرا روش ساخت گرايي به دست آوردهاي شخصي و توليد و ابداع روشها و مفاهيم توجه خاصي مي شود و نيز بايد توجه 
معلماني كه علاقه دارند با  ي توسط دانش آموز و فراگيرندگان هستند.دانش ساز "تسهيل كننده"داشت كه در اين روش معلم و همه امكانات 
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اين روش  استفاده از نظريه ساخت گرايي به طراحي آموزشي اقدام كرده و به تدريس بپردازند مي پذيرند و بايد نقشهاي متفاوتي را ايفا نمايند. در
  دانش سازي است و دانش آموزان را در ساخت دانش هدايت و راهنمايي كند.مهمترين نقشي كه معلم بايد داشته باشد نقش آسان سازي فرايند 

مطالب آن را در  احث مهم جدول زير توجه داشته باشيمقبل از اينكه مراحل اجراي روش ساخت گرايي توضيح داده شود لازم است به مب
  . يماجراي روش ساخت گرايي سرلوحه فعاليتهاي خود قرار ده

  

  الگو دهنده  ١
كسي است كه در مورد امور گوناگون الگوي مي دهد، توضيح مي دهد و فعاليتهاي گوناگوني را بر  معلم

گروههاي هميار عرضه مي كند و دانش آموز را تشويق مي كند كه امور را تجربه كنند. معلم ارائه دهنده 
  والگو دهنده است نه سخنران .

  مشاهده گر  ٢
ا مشاهده مي كند و باورهاي آنان را باز مي شناسد. با آنان به معلم تمامي فعاليتهاي دانش آموزان ر

  تعامل مي پردازد و فرصت يادگيري بيشتري را براي آنان فراهم مي نمايد.

٤  
هدايت و ارائه 

  دهنده مسئله
معلم دانش آموزان را به مفهوم سازي و ساخت دانش هدايت مي كند و آنان را تشويق مي كند تا به 

  بپردازد و ايده هاي خود را بيازمايند. ايده سازي نيز

٥  
ايجاد كننده فرصت 

  يادگيري
معلم با شناخت از ديدكاههاي دانش آموزان محيط و فرصت يادگيري را براي اخذ تجربه و دانش سازي 

  از سوي دانش آموزان را فراهم مي سازد و به آنان فرصت كاوش تحقيق و بررسي مي دهد.

  تشويق كننده  ٦
است كه تشويق مي كند تا دانش آموزان به ارتقاي روابط انساني وسعه صدر نسبت به تحمل  معلم كسي

  ديدگاههاي گوناگون همديگر تلاش نمايند و از ظرفيت هاي خارج از كلاس نيز استفاده نمايند.

  سنجش و ارزيابي  ٧
را سنجيده و انتظارات  معلم و دانش آموز بايد اندازه اثر گذاري تمرينهاي ارائه شده براي دانش سازي

  بوجود آمده را مورد ارزيابي قرار دهد.

  نظريه پردازي  ٨
معلم در حين فعاليتهاي خود به دانش آموزان كمك مي كند تا بين دويا چند فكر ارتباط برقرار كنند و 

ان را روش معنا داري بسازند  زيرا چنين فعاليتي از سوي دانش آموزان ، نمودي از واكنش دانش سازي آن
  نشان مي دهد.

  

  مفاهيم اساسي روش ساخت گرايي  ٤,٢
  منظور از ساخت چارچوب مجموعه اي از مفاهيم است. ـ مفهوم ساخت :١

م به مفاهيم مربوط به يك حادثه يا رخداد، يك نظام ، دانش، يادگيرنده بايد آگاهانه و به منظور معنا بخشيدن به انواع پديده هاي هستي اقدا
  ايجاد ساختهاي ذهني نمايند. بر اساس ساختهاي ذهني كه همان باورها ، اعتقادات و دانش را شامل مي شود. به تفسير هستي بپردازند. 
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  دانش سازي به معني توليد ذهني اطلاعات است.  فهوم دانش سازي يا ساخت دانش :ـ م٢

د و دانش آموز بايد مسئوليت  يادگيري و طرز يادگيري خود را بر عهده بگيرد و خود بايد به انتخاب يا تدوين راهبردهاي يادگيري اقدام نماي
  اهداف يادگيري را خود معين سازد.

اند نيست بلكه ظر يه ساخت گرايي ، واقعيت، آنچه در جهان و در مكان خاص و در خارج از ذهن انسان واقعدر ن ـ مفهوم واقعيت :٣

  واقعيت معنايي است كه فرد آنان را از جهان و هستي در ذهن خود ساخته است. 

   حل اجرايي روش تدريس ساخت گرايي مرا ٤,٣
 جستجو و كاوش   

براي دانش سازي توسط دانش آموزان  مي باشد در اين قسمت دانش آموزان با كمك گرفتن  منظور از جستجو و كاوش پيدا كردن راههايي
از همه حواس خود به دانش سازي مي پردازد . دانش سازي در طول جريان كاوش وجستجو اتفاق مي افتد در اين مرحله معلم مي كوشد 

ظرات خود بيان كنند. اين مرحله تقريباً مرحله نخست روش با رش مغزي و موضوع را مطرح كند و از دانش آموزان بخواهد اطلاعات مهارتها و ن
  روش استقراريي است. (تكوين مفهوم ) 

  تفهيم و تشريح    

مهارتها و نظرات ارائه شده در مرحله نخست بين معلم و يادگيرندگان صورت مي  –در اين مرحله بحث و تبادل نظر در خصوص اطلاعات 
اهم و توافق در مورد مسائل مطرح شده مهمترين اقدام اين مرحله تلقي مي شودمعلم در اين مرحله با طرح سئوال در پي گيرد. به سخن ديگر تف

يان چرايي و چگونگي استدلال فراگيرندگان است. معلم بايد يادگيرندگان را هدايت كند تا نظرات و يافته هاي خود را با هم گروههاي خود در م
  ر يافته هاي خود شريك نمايند.بگذارد و همديگر را د

  تعميم و گسترش    

و در اين مرحله معلم يادگيرندگان را ياري مي كند تا يافته هاي جديد خود را تعميم و گسترش دهند به بيان ديگر، بهبود و توسعه اطلاعات 
ه معمولاً با ارائه تكليف از نوع بسطي و در اين مرحلصورت گيرد.  مهارتهاي شخصي دانش آموزان و گسترش آنها براي ساير فراگيرندگان

  امتدادي مي توان موضوع را گسترش داد.

  بررسي و ارزشيابي  

نوسيله در اين مرحله تمامي فعاليتها، آموخته ها ، مهارتها و يافته ها توسط معلم و دانش آموزان مورد بررسي و ارزشيابي قرار مي گيرد تا بدي
رات، تسلط بر مهارتها، آموخته ها و توليدات دانش مشخص شود. در اين مرحله مي توان براي ارزيابي آموخته ميزان تغييرات پديده آمده در تفك

   . هاي فراگيرندگان از سئوالات تفكر برانگيز و ابزارهاي مناسبي چون مصاحبه با افراد آگاه، مراجعه به منابع اطلاعاتي مفيد استفاده كرد

 آزمون  
نقش خود عمل وقتي معلم به فراگيران كمك مي كند تا بين دو يا چند فكر ارتباط برقرار كنند و مفهوم معناداري را بسازند، به كدام  -١

 نموده است؟
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  سنجش ارزيابي -ب        مشاهده گري - الف
  نظريه پردازي - د      ايجاد كننده فرصت يادگيري - ج

  صحيح است. "د"گزينه
 مهم ترين نقش معلم چيست؟ ،گراييبر اساس نظريه ساختن  -٢

  آسان سازي فرآيند دانش سازي -ب      سنجش و ارزيابي - الف
  الگودهنده - د        هدايت و ارشاد - ج

 صحيح است. "د"گزينه

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 تئوريها و مكاتب يادگيري 

 

٢١ 
 

  خلاصه

تجربيات روزمره توان روشي براي درك يا مشاهده واقعيتها دانست ، سيستم تفكري كه خيلي عميقترو پويا تر از تئوري را مي

دهند. دست اندركاراني كه اين سيستم را باشد . تئوريهايي كه به يكديگر مرتبط هستند يك سيستم يا يك علم را تشكيل ميمي

بدانند و سيله با قدرتي براي مشاهده و تغيير و قايع در اختيار دارند . اين وسيله قوي بر نگرش وشيوه جوابگويي او در كارهايش 

تواند پي آمدهاي دور از ذهن را تعيين و پيش بيني كند و گردد و ميگذارد چون حوزه ادراكاتش وسيعتر و عميق تر ميتاثير مي 

زندگي يا سازگاري با محيط بدون يادگيري غيرممكن است. درباره اينكه يادگيري چگونه انجام مي  راه حلهاي سنجيده تر و بهتر را برگزيند
تقسيم مي شوند.از جمله نظريه  اظهار شده اند كه به طور كلي به دو گروه نظريه ميداني يا شناخت گرايان و رفتارگرايان، نظريات مختلفي گيرد

بر اساس نظر صاحبان نظريه شرطي (رفتار گراها) در فرآيند يادگيري ابتدا وضع يا حالتي در به شرح ذيل نام برد:  هاي رفتارگرايي را مي توان

نظريه هاي شامل   كند سپس او را وادار به فعاليت مي نمايد و سرانجام عمل يادگيري صورت مي گيرد. مكتب رفتار گرايي يادگيرنده اثر مي

در روانشناسي  باشند. اما آنچهمعروفترين نظريه پردازان اين مكتب اسكينر و پاولف مي مي باشد. پاولوف، واتسن، ثرندايك و اسكينر

اسم اسكينراست كه مترادف شده با رفتارگرايي رفتارگرايان اصولاً يادگيري را عبارت از ايجاد و تقويت رابطه و پيوند باشد تربيتي بيشتر مطرح مي
دانند . اينها معتقدند يك نوع رابطه و پيوند عصبي بين محرك و پاسخ است كه در فرد تغيير ايجاد بين محرك و پاسخ در سيستم عصبي فرد مي

نظريه هاي پياژه و ... مي باشد. براي معلم ارزش هر نظريه يادگيري بستگي به اين دارد يه هاي شناخت گرايي شامل رظمعروفترين ن كند .مي
  د و يادگيري را تسهيل كند. هاي مختلف شغلي خود استفاده نماي كه او تا چه اندازه بتواند از يافته هاي آن در موقعيت
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