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٣  
  اهداف كلي 

    در طراحي اين درس اهداف كلي زير مد نظر بوده اند :
  

  آشنايي با :
، Mini CEXمون هاي عملكرد زتعريف انواع آ .١

DOPS ،Mini PAT ،CbD  

و اهميت آن در  Mini CEXجايگاه آزمون  .٢
 ارزشيابي بر اساس هرم آموزش ميلر

  Mini CEXنحوة اجراي آزمون  .٣

 ٢و پايايي  ١تعريف روايي .٤

 Mini CEXچگونگي تهية فرم هاي  .٥

بر اساس  ٤و روا ٣نحوة ايجاد يك امتحان  پايا .٦
Mini CEX 

 

  تعاريف ١
 مفاهيم كليدي  
  جايگاه ارزشيابي عملكرد در امتحان هاي عمومي .١
 تعريف انواع ارزشيابي هاي عملكرد .٢

 هر كدام از ارزشيابي هاي عملكرد يك قسمت از توانائي هاي فراگير را ارزيابي مي كنند.  .٣

 
 اهداف يادگيري 

  : قادر خواهيد بودشما پس از مطالعه مطالب اين بخش 

  را بيان نمائيد.  ٦آزمون جامع كشوري و ٥آزمون دانشگاهيتفاوت بين  .١

٢. Mini CEX  ،DOPS ،Mini PAT ،CbD  .را تعريف كنيد 

  د.نداركارآيي توانايي فردي از هر كدام از تست هاي فوق جهت كدام جنبه  .٣
  

  مقدمه  ١,١
 ٧سطح برگزار مي شود. امتحان هاي آزمون دانشگاهي كه در دانشگاه ها بصورت درون دانشگاهي دوبطور عمومي امتحان هاي جامع در 

ف ديگر جايگاه دانشگاه را معين كرده و بازخورديي به دانشگاه است و برگزار شده اهداف آن تعيين سطح فراگيران و ارتقاء آنان است و از طر

                                                
1 Validity 
2 Reliability 
3 Reliable 
4 Valid 
5 Local assessment 
6 National assessment 
7 Local 

  
  شناسه جستار

 ليني كوتاهاارزيابي عملكرد بعنوان جستار:   

  دكتر جواد كجورينويسنده :   
  دانشيار مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي  
  ٨/٩/١٣٨٩آخرين تاريخ به روز رساني:   
  دكتر مانوش مهرابي طراح آموزشي:    
  شيراز دانشگاه علوم پزشكي كارشناس آموزشي   
  زهرا صفاري ويرايش :   
  كارشناس مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي   
  با همكاري :     

  مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي
  الكترونيكيقطب علمي آموزش 

 دانشگاه علوم پزشكي شيراز
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٤  
آزمون هاي جامعي است  ٨هدف آن دادن بازخورد به مؤسسة آموزشي دانشجويان است تا سطح خود را ارتقاء دهد. اما آموزش هاي كشوري

رغ التحصيلان بايد به يك حداقل از سطح دانش كه در سطح كشور اجرا مي شود و از اين راه هدف آن حفظ حقوق بيماران است يعني فا
  رسيده باشند تا فارغ التحصيل شوند هدف از اين امتحان هاي جامع حفظ حقوق بيماران است. 

جزء آزمون هاي درون دانشگاهي هستند و به هيچ عنوان جايگزين امتحان هاي جامع و كشوري نمي شوند  ٩امتحان هاي جامع عملكردي
زخورد به سيستم آموزشي در آموزش كارآمد به دانشجويان. ارزيابي عملكرد دانشجويان و دادن بازخورد به دانشجويان در و هدف آن دادن با

  جهت ارتقاء عملكرد آنان خواهد بود. 
  

  تعريف انواع ارزشيابي عملكرد  ١,٢
  متحان  عملكرد وجود دارد.معمول چهار روش ا فرد از نظر عملي ، به طورارزشيابي عملكرد يعني بررسي ميزان توانمندي 

  

 ارزشيابي عملكرد باليني كوتاه mini- Clinical Evaluation Exercise (Mini- CEX)  
 در اين روش ارزشيابي كننده، رزيدنت را در حال معاينه يك بيمار مورد بررسي قرار مي دهد.

 زيدنت بايستي يك بررسي كلينيكي كامل به عمل آورد.ر

تاريخچه، معاينه فيزيكي، توصيه هاي پيشگيري و پزشكي، قضاوت باليني بوده و ارزشيابي كننده موارد را به فرد باز خورد اين بررسي شامل 
 دقيقه طول مي كشد. ١٥- ٢٠اين روش  مي دهد.

 ارزشيابي در سال از اين نوع انجام مي گردد. (هر دو ماه يكبار) شش 

  

 مشاهده مستقيم توانمندي عملكردي Directly observed procedures (DOPS) 

 در اين روش ارزشيابي كننده، رزيدنت را در حال انجام يك پروسيجر، مشاهده مي كند.

 رزيدنت يك پروسيجر را انجام مي دهد.

 دهد.، بي حسي، انجام درست و تكنيكي آن فعاليت را بررسي كرده و بازخورد مي ١٠ارزشيابي كننده موارد آماده سازي، تكنيك  استريل

 يا يك عمل جراحي و ... مي باشد. ١١مثال اين روش هر پروسيجر عملي مانند گرفتن آب نخاع

 دقيقه طول مي كشد. ١٥- ٢٠معمولاً 

  ماه يكبار) دوارزشيابي در سال از اين نوع انجام مي گيرد (هر  شش
  

 ارزشيابي با حل مسئله و يا بررسي پرونده Case- Based Discussion (CbD)  

 را آورده و ارزشيابي كننده يكي را انتخاب مي كند. ١٢روش رزيدنت دو گزارش در پرونده در اين

 ارزشيابي كننده در خصوص گزارش نوشته شده، نحوه تشخيص، درمان، تصميـم گيري و غـيره بـررسي كرده و بـازخـورد مي دهد.

 دقيقه طول مي كشد. ١٥- ٢٠

  د (هر دوماه يكبار)ارزشيابي از اين نوع در سال صورت مي گير شش
  

                                                
8 National 
9 Performance assessment 
10 aseptic 
11 LP 
12 Note 
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٥  
  ارزشيابي از طريق همتايان Peer Assessment (mini- PAT)  

 دهد.نفر ارزشيابي كننده، رزيدنت را مورد ارزشيابي قرار مي دهند و هر فردي يك نمره جداگانه به رزيدنت مي هشت در اين روش 

 مهارت هاي تكنيكي و غير تكنيكي مورد ارزشيابي قرار مي گيرد.

خودش نمره مي دهد، ارزشيابي كننده نمره مي دهند، نمرات امتحانات ملي نيز مورد بررسي قرار مي گيرد سپس تمام موارد جمع فرد به 
 بندي شده و نظرات ارائه مي گردد.

  ماه يكبار)  ششارزشيابي از اين نوع در سال صورت مي گيرد (هر  دو
 

 آزمون  
  يك دستيار از چه روش ارزشيابي زير استفاده مي شود؟ ١٣براي سنجش قدرت  توانمندي ارتباطي - ١

  DOPSب)             Mini- CEXالف) 
  CbDد)                 Mini PATج) 

  صحيح مي باشد" الف " گزينه 
  
  كدام يك از امتحان هاي عملكرد زير قابليت جايگزيني بصورت يك امتحان كشوري را دارد؟ - ٢

  Mini- CEXب)                   DOPSالف) 
  Mini PATد)                      OSCEج) 

  صحيح مي باشد "  ج " گزينه

  Mini- CEXجايگاه  ٢
 مفاهيم كليدي  
  هرم ميلر و جايگاه سطح آموخته ها .١
 جايگاه تاريخچه و معاينة باليني در حرفة پزشكي .٢

 نحوة استنتاج باليني با ديدن تاريخچه و معاينة باليني .٣

 مهم  يك پزشك توانمند چيست. ١٤شايستگي .٤

 

 اهداف يادگيري 

  : قادر خواهيد بودشما پس از مطالعه اين بخش      
  را تشخيص دهيد .سطح عملكرد و توانايي در هرم ميلر  .١
 هرم ميلر چه ارزشيابي مطرح مي شود ؟در هر سطح از  .٢

 جزء ارزشيابي مرسوم باشد را بدانيد.چرايي اين كه اين ارزشيابي  بايد را درك كرده و ارزيابي عملكرد  اهميت .٣

 ريخچه و معاينه باليني در عصر ححاضر و تكنولوژي تشخيص را درك كنيد.تا نقش .٤

 

                                                
13 Communication Skill 
14 Competency 
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٦  
  سطوح يادگيري ٢,١

  بر اساس هرم ميلر دانش آموخته شده در فراگير سطوح مختلفي دارد:
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  در سطوح مختلف دانش : هرم ميلر ٢-١شكل                                                     
    

 : سنجيده مي شود ١٥ابتدا دانش تئوري فرد قرار دارد كه به روش سنتي مرسوم امتحان چند گزينه اي اين مرحلهدر   سطح اول.  

 توان استنتاج و فهم چگونگي دانش قرار دارد كه به روش حل مسأله و تست هاي استنتاج باليني سنجيده  در اين مرحله : سطح دوم 

  .مي شود

  سنجش از راه مرحله در اين  .نمايش يك قابليت است كه در اين سطح دانش منجر به توانمندي قرار دارداين مرحله  :سطح سوم

  .گيردانجام مي  ١٦آزمون باليني ساختارمندامتحان 

  آخر اجراي آموخته ها قرار دارد در اين سطح توانايي و عملكرد قرار داشت كه بهترين راه چك آن مشاهدة در مرحله  چهارم :سطح

  مستقيم در حين انجام است. 
  

  : آموخته هاي پزشكي در سه سطح متفاوت است

 سطح دانش  

  سطح عملي  

 سطح رفتاري  
 ،ي مرسوم امتحان چند گزينه اي سنجيد ولي آيا توان يك دانشجو در معاينة باليني، عمل جراحيآموخته هاي دانش را مي توان با تست ها 

انجام لوله گذاري تراشه و .... را مي توان با امتحان تئوري سنجيد. تست هاي عملكرد به عنوان تست هاي درون دانشگاهي جايگاه مهمي 
  ش هاي امتحان چند گزينه اي در جهت سنجش دانش يك فراگير هستند. در سنجش عملكرد دانشجويان را دارند و جزء مكمل سنج

  

                                                
15 Mulhple choice question 
16 OSCE 
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٧  

Patient/situation

characteristics Prior knowledge

Problem Representation*

Information Gathering
Context

Evaluation Action

Gruppen and Frohna, International Handbook on Research, 2002

  جايگاه معاينة باليني ٢,٢
يا آزمايش چند منظورة  خون مي توان اطلاعات زيادي بدست آورد آيا تاريخچة  ١٧سي تي اسكن در دنياي تكنولوژي امروز كه با يك تست
  باليني و معاينة باليني اصلاً جايگاهي دارد؟

ژورنال بر اساس  ٢٠٠٠تشخيص در تاريخچه و آزمون باليني بوده است ولي در سال  %٩٢،  BMJ١٨ ژورنال داخلي بر اساس ١٩٧٥در سال 
  از اطلاعات هنوز بر اساس تاريخچه و معاينة باليني بدست مي آيد.  %٧٠حدود  BMJ ژورنال داخلي

  و منحرف شدن از تشخيص مي شود.عدم توجه به تاريخچه و معاينه باليني بر اساس شكل زير منجر به ديد تونلي 
  
  
  
  
  

  
  

  
  
  
  
  

  
  : ديد تونلي ناشي از عدم ارتباط بر قرار كردن با بيمار و عدم گرفتن تاريخچه  ٢- ٢شكل                                

  
يعني عدم توجه به تاريخچة بيمار و فقط توجه به يافته هاي پاراكلينيكي باعث گمراه شدن پزشك مي شود و از طرف ديگر بسياري مواقع با 

هاي زيادي مي شود پس يك تاريخچه بدون هيچ گونه تست مي توان به تشخيص رسيد و تست هاي زياد تنها باعث صرف هزينه
ميت دارد بايد آموخته شود و از طرف ديگر بايد ارزشيابي شود. روش ارزشيابي تاريخچه و معاينة باليني تست تاريخچه و معاينة باليني اه

Mini- CEX  .است  
  

  سطح توانائي فارغ التحصيلان در معاينة باليني  ٢,٣
  ٢٢ ١٩آقاي فاكساساس مطالعة دي ناچيزي در اين زمينه دارند برفارغ التحصيلان توانمنميت دادن به اين موضوع اكثربدليل كم اه

توانمندي چك كردن اعصاب چشم را داشتند و هيچ كدام  %٤٥چك كردن اعصاب بينايي چشم فقط  OSCEدانشجوي اينترن در آزمون 
كي هيچ كدام از فارغ التحصيلان دانشكده پزش ٢٠٠٤در سال ٢١اوانس را ارزيابي كنند. يا بر اساس مطالعة  ٢٠نتوانستند معايب عصب چهارم

                                                
17 CT Scan  
18 British Medical Journal 
19 FOX 
20 Loco motor 
21 Evans 
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٨  
دانشجويان بر   ٩فقط در % ،از همين دست گرفتن تاريخچه صحيح از بيماران  افسردگي توان كنترل كاملاً صحيح فشارخون را نداشتند. 

  مشاهده شد.٢٢براسوك   ١٩٩٩اساس مطالعة 
  

  پس معاينة باليني و تاريخچه در حد خوبي آموزش داده نمي شود و جايگاهي معين جهت كنترل ندارد. 
اس يك مطالعه توانمندي هاي مهم يك پزشك عمومي شامل گرفتن تاريخچه، معاينة باليني، حفظ اخلاق حرفه اي، استنتاج باليني و بر اس

توانمندي مهم در تاريخچه و  هفتمورد از اين  دومهارت هاي ارتباطي، بازدهي و توانمندي در مراقبت باليني است. پر واضح است كه 
  يت اين موضوع در آينده شغلي پزشك عمومي و دستيار بسيار ضروري بوده و نياز به آموزش و امتحان جداگانه دارد. معاينة باليني اساس اهم

  
 آزمون  

  كنيد. Matchموارد زير را با هم  - ١
١.  Mini- CEX (الف)        الف) گرفتن تاريخچة باليني  
٢.  MCQ (د)           (بCompetency   
٣.  OSCE (ب)          ج) دانستن چگونگي  
 د) دانش تئوري                     (ج) تست استنتاج باليني  .٤

  
  ؟نمي گيردقرار  Mini CEXكدام قسمت در امتحان  -  ٢

  الف) معاينة باليني مستقيم دستيار
  ب) بازخورد

  ج) پاسخ مشاوره به بيمار
  د) انجام پروسيجر زير نظر اساتيد

  صحيح است"  د " گزينه 
  
٣ - Mini CEX كدام سطح از دانش فرد را اندازه مي گيرد؟  

   Competencyالف) 
   Performanceب) 
    Knowledgeج) 
  Psychomotorد) 

  صحيح است" ب " گزينه 
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٩  
  Mini- CEXامتحان  ٣

  مفاهيم كليدي  

  چگونه برگزار مي شود. Mini- CEXآزمون  .١
 . چه ارزشي دارند  Mini- CEX فرم هاي آزمون .٢

 

 اهداف يادگيري 

  :قادر خواهيد بود شما پس از مطالعه اين بخش         
  را شرح دهيد.  Mini- CEXنحوة برگزاري امتحان  .١
  را بيان كنيد. Mini- CEXيك فرم ارزشيابي اجزاء  .٢

  

  آزمون كوتاه مدت عملكرد باليني (ارزيابي كوتاه باليني) ٣,١
مهارت هاي باليني و دادن بازخورد بر روي عملكرد در همان زمان به كار آزموني است كه براي ارزيابي آزمون كوتاه مدت عملكرد باليني، 

  مي رود.
مورد استفاده قرار مي گيرد. در اين آزمون يك استاد، دستيار  ٢٣در حال حاضر در انگلستان، اين آزمون براي دو سال نخست (پايه) دستياري 

  مي كند.  ٢٤را در هنگام تعامل با بيمار (در بيمارستان، درمانگاه سرپايي و يا در اورژانس) مشاهده
د با استفاده از يك دستيار از بيمار شرح حال مي گيرد و وي را معاينه مي نمايد و سپس تشخيص و برنامه ي درماني خود را مي گويد. استا

دقيقه طول  ٥دقيقه و دادن بازخورد آن  ١٥فرم ساختار دار به عملكرد او نمره مي دهد و سپس به او بازخورد مي دهد. معمولاً آزمون حدود 
تياران سال هاي بار در سال) و هر بار توسط آزمون شوندگان مختلف (كه مي توانند دس ٦تا  ٤مي كشد. هر دستيار در موارد متعدد (معمولاً 

  بالاتر، استادان، ... باشند) مورد آزمون قرار مي گيرد. 
در حد انتظار  ٤لب مرزي،  ٣كمتر از حد انتظار،  ٢و  ١تمام مهارت ها در فرم بر اساس يك مقياس شش درجه اي امتياز داده مي شود. نمره 

  بالاتر از حد انتظار مي باشد.  ٦و  ٥و 
بدهد. وي مي بايست نقاط قوت را ذكر نمايد و در مورد اينكه دستيار چه كند تا بهتر شود، پيشنهاد ارائه نمايد. به  ارزياب بايد بازخورد فوري

  علاوه، ارزياب و فراگير با هم درباره ي موارد بازخورد به توافق مي رسند و يك برنامه آموزشي براي عمل كردن را ثبت مي كنند. 
، ١٩٩٠ساعت طول مي كشيد و در اوايل دهه  ٢به وجود آمد. اين آزمون حدود  ٢٥كوتاه به دنبال آزمون بالينياز نظر تاريخچه، آزمون باليني 

  اكثر برنامه هاي دستياري طب داخلي در آمريكا در سال اول دستياري از آن استفاده مي كردند. 
  

  باليني مدت كاربرد آزمون ارزيابي كوتاهموارد  ٣,٢
  رزيابي مهارت هاي زير استفاده نمود:از اين آزمون مي توان براي ا

  شرح حال گرفتن .١
 معاينه فيزيكي .٢

 ٢٦رفتار حرفه اي .٣

                                                
23 Two foundation years (F1&F2) 
24 Observe 
25 Clinical Evaluation Exercise (CEX) 
26 Professionalism 
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١٠  
 قضاوت باليني .٤

 مهارت برقرار نمودن ارتباط .٥

 سازماندهي كردن و كارآمدي .٦

 مراقبت باليني بطور كلي .٧

 

  كيفيت روان سنجي ٣,٣
و همكارانش اخيراً اعلام كرده اند كه اين ابزارهاي جديد ٢٧شوررث بررسي هاي روان سنجي اين آزمون را مورد تأييد قرار داده اند. گرچه 

ارزيابي نياز به مدل هاي جديد براي سنجش روانسنجي آنها دارند و پيشنهاد مي كنند كه لازم است متخصصين آمار، روان سنجي ها، 
ل هاي مناسبي براي پيش بيني متخصصين آموزش و پزشكان علاقمند به آموزش با هم انديشي و همكاري با يكديگر تئوري ها و مد

  كيفيت جنبه هايي مانند عادلانه بودن، قابل دفاع بودن در ابزارهاي نوين ارزيابي تدوين نمايند. 
  

  راهنماي آزمون كوتاه مدت عملكرد باليني ويژه فراگير  ٣,٤
  نكات مهم و قابل توجه در مورد آزمون كوتاه مدت عملكرد باليني، موارد زير مي باشند:

  

 كوتاه مدت عملكرد باليني چيست؟ آزمون  

از آنجائي كه ارزيابي از اركان مهم آموزش مي باشد اين آزمون به منظور ارزيابي مهارت هاي مختلف باليني فراگير به دفعات مكرر و در 
  راحي گرديده است. شرايط متفاوت مانند برخورد با بيماران بستري، سرپايي و موارد اورژانس و همچنين ارائه بازخورد به فراگير ط

  
 از چه كسي بايد درخواست برگزاري آزمون را نمائيد؟  

از يكي از اعضاي هيأت علمي باليني بخش درخواست برگزاري آزمون را مي نماييد. تا حد امكان سعي نمائيد اعضاي هيأت علمي در آزمون 
  هاي متعدد تكراري انتخاب نگردند. 

  
 شما چه كاري بايد انجام دهيد؟  
قعيت و زمان مناسب را براي آزمون انتخاب نمائيد. در آزمون هاي متعدد بايد موقعيت هاي مختلف مانند بيمار سرپايي يا بيمار يك مو

 ٥دقيقه برگزار گردد و حداكثر  ١٥بستري يا موارد اورژانس در نظر گرفته شود و پس از درخواست از آزمون گيرنده، آزمون طي حداكثر 
درماني مراجعه  –ازخورد اختصاص مي يابد. بيماران انتخاب شده از بيماراني هستند كه به طور روتين به مركز آموزشي دقيقه هم به ارائه ب

  مي نمايند. 

  
 پس از برگزاري آزمون چه بايد كرد؟  

نسخه اصلي چك ليست توسط آزمون گيرنده تحويل شما مي گردد كه بايد از آن به خوبي مراقبت نماييد و در پايان سال تحصيلي تحويل 
  رئيس بخش يا مدير گروه نماييد. 
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١١  
  راهنماي آزمون كوتاه مدت عملكرد باليني ويژه آزمون گيرنده ٣,٥

  .دزير را بايد مورد توجه قرار دانكات مدرس  در رابطه با
  

 آزمون كوتاه مدت عملكرد باليني چيست؟  
ان اين آزمون به منظور ارزيابي مهارت هاي مختلف باليني فراگير به دفعات مكرر و در شرايط متفاوت مانند برخورد با بيماران بستري، بيمار

سرپايي و موارد اورژانس و همچنين ارائه بازخورد به فراگير طراحي گرديده است. لازم نيست تمام مهارت ها در هر مواجهه مورد سنجش 
  رد و در هر مواجهه مي توان بر روي برخي از مهارت ها تمركز نمود. قرار گي

  

 آزمون گيرنده چه كاري بايد انجام دهد؟  
ه شما بنا به درخواست فراگير در يك شرايط مناسب آزمون را برگزار نمائيد. اطمينان حاصل نماييد كه بيمار با برگزاري آزمون مشكلي نداشت

  لام نموده باشد. باشد و رضايت شفاهي خود را اع
انتخاب آزمون شونده و موقعيت برگزاري آزمون با فراگير مي باشد. موضوع آزمون بايد متناسب با سال تحصيلي فراگير باشد. مرحله مشاهده 

ان بازخورد دقيقه طول بكشد و بلافاصله پس از برگزاري آزمون بايد بازخورد مناسب به فراگير ارائه گردد كه مدت زم ٢٠-١٥نبايد بيش از 
  دقيقه طول بكشد.  ٥نيز نبايد بيش از 

لطفاً نظرات شفاف و صادقانه خود را در مورد نحوه عملكرد فراگير در طي آزمون در چك ليست مربوطه ذكر نمائيد. لطفاً با گذاشتن كاربن 
  چك ليست را در دو نسخه تهيه نمائيد. 

  

 پس از برگزاري آزمون چه بايد كرد؟  
  يست را به داوطلب تحويل نمائيد و نسخه كپي را به مدير گروه مربوطه يا دفتر آموزش بيمارستان تحويل نمائيد. نسخه اصلي چك ل

  
 :نحوة برگزاري امتحان بصورت جدول زير مي باشد  
  قسمت تقسيم مي شود. ٤دقيقه مي باشد كه مطابق شكل زير به  ٢٠تا  ١٥امتحان 
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١٢  
  Mini- CEXفرم   ٣,٦

آمده است اين فرم ها بايد توسط جمعي از صاحبنظران قبل از امتحان طراحي شود تا روايي و پايايي خود  Mini- CEXدر اينجا يك فرم 
  طراحي فرم هاي مربوطه است تا بتوان يك امتحان قابل قبول را اجرا كرد.  Mini- CEXرا داشته باشد. اصلي ترين كار در آزمون 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 آزمون  

  چقدر طول مي كشد.  Mini- CEXهر امتحان  -١

  دقيقه   ٥ -١٠ب)                   دقيقه    ١٥ - ٢٠الف) 
  دقيقه    ٣٠- ٤٠د)                       دقيقه   ١٠- ١٥ج) 

  صحيح است" الف " گزينه 
  
  كدام قسمت است؟ Mini- CEXطولاني ترين قسمت امتحان  -٢

   Consultingب)                     History takingالف) 
  Feed backد)                      Physical Examج) 

  صحيح است" د " گزينه 
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١٣  
  )٢٩و پايايي ٢٨روايي( CEX -Miniارزش امتحان    ٤

 مفاهيم كليدي  

  تعريف روايي .١
 تعريف پايايي .٢

 در مقايسه با ساير آزمون ها  Mini- CEXارزش انجام  .٣

 

 اهداف يادگيري 

  :قادر خواهيد بود شما پس از مطالعه مطالب اين بخش       
  پايايي و روايي را تعريف كنيد. .١
 را از نظر روايي در پايايي تنظيم كرد.   Mini- CEXچگونه مي توان انجام  .٢

  

  روايي  ٤,١
همان چيزي  ارزشيابيروايي از نظر تعريف يعني يك روش روايي به معني سنجش آنچه آزمون براي آن تعريف  شده است گفته مي شود. 

اندازه گيري شايستگي نظير مهارت هاي كلينيكي،  اندازه گيري كند. از نظر روايي متدهاي ذكر شده يا بر اساس  را كه بايد اندازه بگيرد
اني در ارتباطات، كار تيمي طراحي شده اند يا اينكه بر اساس قضاوت يك تصميم گيرنده و ارزشيابي آموزش ديده هستند تحقيقات فراو

  خصوص روايي هر كدام از اين روش ها صورت گرفته است:
 دارد. ٣١با ارزشيابي هاي ماهيانه انجام شده توسط اساتيد همبستگي  CEX -Miniنشان دادند كه  ٢٠٠٢و همكاران در سال ٣٠دونينگ 

بيمار توسط بيمار استاندارد پر شده بود نشان دادند كه اين روش با چك ليست هايي كه از ارتباط پزشك  ٢٠٠٢و همكاران در سال ٣٢بولت 
 همبستگي دارد.

 نشان دادند كه اين روش با ارزشيابي هاي انجام شده توسط ضبط ويديويي همبستگي دارد. ٢٠٠٣و همكاران در سال ٣٣هولم بو 

 

  DOPS   روايي ٤,٢
در  Mini - CEXمي باشد بنابراين مطالعات قبلي ذكر شده در خصوص روش  Mini - CEXدر حقيقت اين روش نوعي از روش 
  مورد روايي اين روش نيز صادق است.

 علاوه بر اين تحقيقات بزرگي نيز در خصوص روايي نمره دهي به مهارت هاي باليني انجام گرفته است.

 ٢٠٠٢و همكاران در سال   ٣٤گف 

 ٢٠٠٤و همكاران در سال   ٣٥گروبر

 ١٩٩٤همكاران در سال  و ٣٦وين چل

 
                                                

28  Validity 
29 Reliability 
30 Durning 
31 Correlation 
32 Boulet 
33 Holmboe 
34 Goff 
35 Grober 
36 Winchel 
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١٤  
  CbD  روايي ٤,٣
 وجود دارد. Chart aduitو روش هاي ديگر بطور مثال  CbDنشان دادند كه همبستگي  ١٩٨٣و همكاران در سال  ٣٧ماتچ 

 با امتحانات شفاهي و نوشتاري همبستگي دارد. CbDنشان دادند كه  ١٩٩٠و همكاران در سال  ٣٨سولومن 

 نيز اين نتايج را تأكيد نمودند. ١٩٨٩و همكاران در سال  ٣٩نورمن 

 

  Mini PAT روايي ٤,٤
هم  Mini PATنشان دادند كه پزشكاني كه از قبل مورد تأييد بودند داشتند نمرات بـالاتري در روش  ١٩٨٩و همكاران در سال  ٤٠راسي 

 بدست آورده بودند.

 - همبستگي نزديكي با آزمون هاي نوشتاري دارد. در خصوص مهارت باليني PATنشان دادند كه  ١٩٩٣و همكاران در سال  راسي
  بود. %٥ - %٦اين همبستگي  ٤١شناخت

 

  در خصوص روايي روش  ٤جمع بندي  ٤,٥

 محتوا )١(

 .توانايي ها را به طور درست اندازه گيري مي كند 

 .به پروسه مراقبت توجه مي كند 

  استفاده است.در موقعيت هاي مختلف و روي افراد مختلف قابل 

 

  ٤٢ساختار )٢(
 .چون از قضاوت پزشكان با تجربه استفاده مي كند 

 .همانطور كه گفته شد تحقيقات زيادي در اين خصوص روايي اين چهار روش را نشان داده اند 

  
  

  عوامل موثر بر پاياييپايايي و  ٤,٦
  شود بايستي همان نتايج را نشان دهد.از نظر تعريف در صورتي كه يك روش ارزشيابي روي يك گروه از يادگيرنده ها تكرار 

 
  فاكتورها و عواملي كه روي پايايي اثر دارند عبارتند از:

 كه يادگيرنده با آنها تماس دارد.  ٤٣محرك هايي 

 نت هاي پزشكي و ... - شامل بيماران  
 يك پزشك از يك بيمار به بيمار ديگر متفاوت است. يك رزيدنت بايستي در حال معاينه تعدادي بيمار مشاهده شود. ٤٤عملكرد  

                                                
37 Maatsch 
38 Soloman  
39 Norman 
40 Ramsey 
41 Cognitive/clinical skill 
42 Format 
43 Stimulus 
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١٥  
 ارزشيابي كننده ها ٤٥مشاهده گر  
 (پزشكان باليني) شامل اعضاي هيأت علمي  
  شود.در اين قسمت نيز براي رسيدن به پايايي بايستي رزيدنت توسط تعدادي عضو هيأت علمي مشاهده  
 .فرمي كه بر اساس آن قضاوت انجام مي شود  
 .اگر تعداد موارد چك ليستها كم باشد نتايج غير قابل استناد خواهد بود  
 .اگر تعداد موارد خيلي زياد باشد سبب خستگي و عدم توجه شركت كننده مي شود 

  

  پيشنهاداتي براي بالا بردن پايايي ٤,٧
  افزايش تعداد بيماران .١
  كنندگان افزايش تعداد مشاهده .٢
  افزايش تعداد قضاوت كنندگان .٣
  باشد. موارد مرسومدر مورد چك ليست نيز بايد كوتاه و  .٤
 رزيدنت بايد يك فعاليت مشخص را انجام دهد. .٥

  

  روش براي بالا بردن پايايي موارد زير بايستي در نظر گرفته شود. چهاردر مورد هر يك از 

  

  ٤٦روش ارزيابي همتايان -١
  ٤٧همكار ٥- ١٠

  دستيارسؤال به ازاي هر  ٥
  

٢- mini CEX   
  نفر مشاهده گر  ٤- ١٠
  سؤال به ازاي هر حيطه ٥

٣- CbD  
  تا مشاهده گر ٥- ٨
  سؤال به ازاء هر حيطه ٥
  

٤- Procedural skills (DOPS)   
  نفر مشاهده گر ٤- ١٠
  سؤال به ازاء هر حيطه ٥
  

                                                                                                                                                   
44 Performance 
45 Observer 
46 Peer assessment 
47 Peer 
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١٦  
 آزمون 

  ؟ نمي باشدصحيح  Mini CEXكدام گزينه جهت ارتقاء پايايي تست  - ١
  ب) آموزش به اساتيد                                            الف) تكرار آزمون

  Skill labد) برگزاري در            ج) برگزاري در محيط هاي مختلف باليني
  صحيح است" د  " گزينه 

 
  ؟نمي باشدصحيح  Mini CEXكدام گزينه جهت ارتقاء روايي تست   - ٢

  ب) آموزش نحوه برگزاري به دانشجويان              وزش نحوه برگزاري به اساتيدالف) آم
  د) برگزاري كشوري آزمون           ج) استفاده از فرم هاي از قبل حاضر شده

  صحيح است " د  "گزينه 
  

   ٤٨بازخورد ٥
 مفاهيم كليدي  

  بازخورد و اهميت آن .١
  آناليز بازخورد در آموزش .٢
  ارزيابي كوتاه مدت عملكرد بالينيمشكلات اجرايي آزمون  .٣

 اهداف يادگيري 

  : قادر خواهيد بودشما پس از مطالعه مطالب اين بخش       
  .اي مختلف و نقص آن را بيان كنيدهش روباز خورد  .١
  پايايي و روايي آزمون ارزيابي كوتاه مدت عملكرد باليني و روش ارتقاء آن رانام ببريد . .٢

  

   Mini CEXبازخورد روش  ٥,١
فعاليت هاي روزمره رزيدنت ها به ندرت در زمان ويزيت بيماران مشاهده مي شوند. اين موضوع شانس ارزشيابي و ارائه باز خورد را كم در 

  مي كند.
  هاي ارزشيابي كه در اين بحث ذكر شد از آنجايي كه يك مشاهده گر فعـاليت را انجام مي دهد شـانس بازخـورد را بالا مي برد.روش 

  
 جنبه مفيد بازخورد در اين روش وجود دارد. چهار نشان دادند كه  ٢٠٠٤و همكاران در سال  هولم بو  
  يك ارزشيابي از نقاط قوت و ضعف فرد انجام مي دهد.  - ١
 مي گردد.  ٤٩سبب تقويت خود ارزيابي - ٢

 را تقويت مي كند.  ٥٠برنامه عملياتي - ٣

 موجب ارتقاءسيستم آموزشي مي شود. - ٤

                                                
48 Feed back 
49 Self assessment 
50 Action plan 
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١٧  
  CbDبازخورد روش  ٥,٢

  ٥١آموزشتأثير    
  تأثير اين روش ها افزايش انگيزه رزيدنت و تشويق آنان به آموزش بيشتر مي باشد. 

  بازخوردها مهم هستند و سبب تقويت انگيزه آموزشي يادگيرنده مي شوند. 

  (بررسي امكانات) ٥٢عملي بودن  
آموزشي نتايج قابل توجهي خواهد داشــت. از نظــر عملــي از نظر عملي بودن اين روش ها هم سبب آموزش اساتيد مي گردد و هم از نظر نتايج 

  بودن نيز در هر روش امكانات مخصوص مي خواهد كه البته معمولاً قابل دسترسي هستند.
  

  عبارتند است: mini CEX به طور مثال امكانات لازم براي روش 
  ويزيت بيماران توسط يادگيرنده در هر روز در كلينيك - ١
  راندهاي آموزشي   - ٢
    ٥٣راند كاري - ٣

 مشكلات  
رزيدنت ها قابل استفاده نيست و فقــط در هــر دانشــگاه  ٥٤چون استاندارد ها از جايي به جايي متفاوت است نتايج براي سطح بندي كشوري - ١

  قابل استفاده است.
ايي توسط يــك امتحــان جــامع ملــي حتي اگر رزيدنت ها با اين روش ها به طور كامل مورد ارزيابي قرار گيرند باز هم نياز به ارزشيابي نه - ٢

  مثل بورد تخصصي وجود دارد.

  

  Mini CEXنحوة ارتقاء پايايي در انجام   ٥,٣
  جهت ارتقاء پايايي عوامل زير توصيه مي شود. 

  تعداد آزمون ها را افزايش داد يك پاسخ پايايي حداقل پس از برگزاري آزمون بدست مي آيد.  - ١
 درمانگاه و اورژانس را مي توان انجام گيرد بيماران بيشتري را دخيل كند.در طول زمان و در محيط هاي مختلف مثل  - ٢

 از اعضاء هيأت علمي بيشتر و متعدد جهت برگزاري آزمون استفاده كرد.  - ٣

 آموزش به اساتيد در تهيه فرم هاي پاياتر - ٤

 

  Mini CEXنحوه ارتقاء روايي در آزمون   ٥,٤
  سخت ترين قسمت آزمون روايي است جهت ارتقاء آن

ز فرم هاي از قبل حاضر شده استفاده كرد كه اين فرمها پس از آموزش دادن به اعضاء هيأت علمي در بخش هاي مختلــف ســاخته مــي ا - ١
  شوند. 

  آموزش به اساتيد و آزمون گيرندگان - ٢
  

                                                
51 Educational effect   
52 Feasibility 
53 Working round 
54 National raking   
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١٨  
 آزمون  

  تعريف پايايي چيست؟ - ١

  الف) قابل تكرار بودن نتايج امتحان
  آزمون شود. ب) درست بودن امتحان در سنجيدن آنچه بايد 

  ج) عدم تفاوت زياد، ماكزيمم و مينيوم امتحان
  طرازي گزينه هاي مختلف امتحان  د) هم

  صحيح است "الف "گزينه 
  
  :نمي شودتوصيه  Mini CEXپايا كردن امتحان  مورد جهتكدام  - ٢

  الف) برگزاري متعدد
  ب) آموزش اساتيد

  ج) تهيه فرم هاي استاندارد
  د) آموزش به فراگيران

  صحيح است " د "گزينه 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 Mini-CEX عملكرد باليني  ارزيابي كوتاه مدت
 

 

١٩  
  خلاصه

فراگيران دانش را در سطوح مختلفي مي آموزند ولي در حيطة باليني آنچه در نهايت استفاده مي كننــد ســطح عملكــرد اســت. جهــت ســنجش 
تســت هــاي درون  (CbD, Mini PAT, Dops, Mini- CEX)عملكرد تست هــاي اختصاصــي لازم اســت تســت هــاي عملكــرد 

دانشگاهي هستند كه هدف آنها ارتقاء سيستم آموزشي و دادن بازخورد مناسب به دستياران مي باشد در اين گزار نحوه اجراي ايــن تســت هــا و 
  ارتقاء روايي و پايايي آنها را با هم بررسي مي كنيم. 
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