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  اهداف كلي

  در تدوين اين درس اهداف كلي زير مد نظر است:
  تفاوت يادگيري اكتشافي با يادگيري عادي .١
  قياس و استقراء و نقش ان در يادگيري اكتشافي .٢
  مراحل تدريس اكتشافي .٣
  انگيزه دروني و نقش ان دريادگيري .٤
  روش مباحثه و انواع آن .٥

  
  

  
  
  
 

   نظريه يادگيري اكتشافي برونر ١

  

 نكات كليدي  
  تعريف يادگيري اكتشافي .١
  تعريف يادگيري شرطي و شناختي .٢
  نقش معرفت در يادگيري .٣

 اهداف يادگيري  

  : شما پس از مطالعه اين قسمت قادر خواهيد بود
  .تاريخجه و تعريف يادگيري اكتشافي را بيان كنيد .١
  .ا بيان كنيدهاي آموزشي رنظر برونردر حطيه عمل فعاليت .٢
 .رونر در اموزش را بيان كنيدبكاربردنظريه  .٣

  

  و اهميت موضوع مقدمه  ١,١

) يعني تغيير رفتار ، اما نه هر گونه تغييري ، بلكه تغييري كه بر اثر تجربه  discovery learningيادگيري اكتشافي (از ريشه لغوي 
هاي شناختي شود. از نظريهحاصل شده باشد. بنابراين به تغييرات ناشي از رشد و بلوغ شيميايي و مكانيكي به هيچ وجه يادگيري گفته نمي

  كرد. توان به نظريه برونر كه يادگيري اكتشافي نام دارد، اشارهمي
هاي علمي توجه دارد. و برونر در تحقيقات خود به مطالعه فرايند او در نظريه خود به فرايند كسب معرفت بيشتر از حفظ كردن واقعيت

  دهد. پردازد و به مطالعه يادگيري حيوانات از جمله موش و پرندگان ، كمتر رغبت نشان مييادگيري در كلاس مي
  

  شناسه جستار  

  يادگيري اكتشافي عنوان جستار:       

  دكترجواد كجورينويسنده:        

  دانشيارمركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي       
  ٣/٩/١٣٨٩آخرين تاريخ به روز رساني:       

  دكتر .................................................طراح آموزشي:       

  زهرا صفاري ويرايش:      
  كارشناس مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي       

  با همكاري :        
  مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي

  الكترونيكيقطب علمي آموزش 
 دانشگاه علوم پزشكي شيراز
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  تاريخچه   ١,٢

نشناسان آمريكاست كه در زمينه يادگيري شناختي بويژه درباره فعاليت آموزشي و كلاس به فعاليت و تحقيقي پرداخته برونر يكي از روا
توان بهتر و بيشتر آموخت نه است. برونز طي سالها سعي مي كرد تا تحقيقاتش را طوري جلو برد كه جوابگوي اين سوال باشد كه چگونه مي

  يادگيري بپردازد. بلكه بايد فرد را با مسئله روبرو كند تا خود به كشف بپردازد. اين كه صرفا به تشريح و توصيف
هاي هاي آنان به صورت نظريهاند و حاصل يافتهروانشناسان و علماي تعليم و تربيت ، تحقيقات بسياري در زمينه يادگيري انجام داده

هايي تاكيد دارد له شرطي و شناختي تقسيم كرد. كه نظريه شرطي بر يادگيريتوان در دو مقويادگيري ارائه شده است. كه مجموع آنها را مي
  ورزد. هاي شناختي بر شناخت و يادگيري از راه بصيرت تاكيد ميشوند و اين در حاليست كه نظريهكه از طريق عادت و شرطي شدن حاصل مي

  

  طرز كار  ١,٣

  هاي آموزشي را در چهار زمينه عمده تحت تاثير قرار داده است. برونر حطيه عمل فعاليت
تاكيد بر فرايند يادگيري: به نظر او كسب معرفت مهم است نه حفظ حقايق و كسب معرفت يك فرايند است نه يك محصول. يعني  .١

  شود.تاكيد او بيشتر بر چكونگي يادگيري است، نه آنچه آموخته مي
گيرند. مانند دهي شود، شاگردان آن را بهتر ياد ميد بر ساخت يادگيري: اگر مطالب يا محتواي آموزشي به شكل منطقي سازمانتاكي .٢

تقسيم موجودات به دو دسته جمادات و جانداران. همچنين وجود ساخت يادگيري به معلم كمك خواهد كرد تا ميان داشتن مقدماتي و عالي 
  شود.پيچيدگي مفاهيم آموزشي كاسته ميرابطه برقرار كند و از 

كند و تاكيد بر اهميت شهود: برونر علاوه بر تاكيد بر جريان و ساخت يادگيري ، بر اهميت شهود و اشراق و راز آشنايي تاكيد مي .٣
. بلكه هدف آموزش و اي براي آموزش و پرورش نيستورزد. او بر اين باور است كه حفظ كردن علوم رياضي و كلامي هدف شايستهاصرار مي

  پرورش بايد ارتقا سطح بينش و فهم شهودي باشد. عملكرد آموزش بايد چنان باشد كه شاگردان با يك نگاه تيز و ژرف موضوع را درك كنند.
ه آميز موجب رضايت خاطر و تقويت رفتار گردد نتاكيد بر اهميت انگيزش دروني: انگيزه دروني آن است كه فعاليت صحيح و موفقيت .٤

  اند. هاي بيرونيهاي دروني بسيار موثرتر از پاداشهاي بيروني به نظر برونر پاداشپاداش
  

  نقش و تاثير در زندگي  ١,٤

از آنجا كه اين نظريه بر شناخت و يادگيري از راه بصيرت بينش تاكيد دارد، طبيبعتا در آموزش و پرورش و در كلاس درس كه حيطه 
  در پي كسب آن از طرق مختلف هستند، بسيار تاثيرگذار است.  مهمي از زندگي افراد است و همه

  

  كاربرد   ١,٥

در نظريه برونر ، نگرش و بينش شاگرد بسيار مهم است. طبق اين نظر ، معلمان بايد به جاي كنترل رفتار شاگردان و ايجاد رفتارهاي پيش 
سبب شوند كه آنان به كشف روابط و حل مسائل نائل گردند تا بيني شده بر اساس عادت ، به ايجاد وضعيت مطلوب يادگيري اقدام كنند و 

هاي خود مسائل را هايشان را در زندگي واقعي بيابند. در چنين برداشتي هر شاگرد بايد مطابق با استعدادهاي خود و تواناييبتوانند كاربرد آموخته
وجه شود. به شاگردان خردسال بايد اصول و مفاهيم را اغلب به طور هاي فردي نيز تبايد به ميزان مواد درسي و تفاوت حل كند و پيش برود.

هاي عالي ، يادگيري اكتشافي موجب رضايت مستقيم آموخت. زيرا آنان براي يادگيري اكتشافي تجربه و حوصله كافي ندارند. برعكس در دوره
ن كار آزموده و توانا دارد زيرا در غير اين صورت كلاس به ري از طريق اكتشاف احتياج به معلمايگادشود. از طرف ديگر يخاطر شاگردان مي

  شود. نظمي كشيده ميبي
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  ارتباط با ساير علوم  ١,٦

اين نظريه يا هر نظريه مشابه ديگر كه در حيطه يادگيري باشد با علوم مختلف از جمله علوم تربيتي و فنون تدريس مرتبط باشد و از طرف 
  سنجي ، آمار و علوم مشابه مرتبط است. شناسي و براي سنجش آن به علم روانز به علم روانديگر براي شناخت طرز عملكرد آن نيا

  

  چشم انداز يا آينده بحث  ١,٧

اي تنظيم شود محيط آموزشي محيطي كاملا آرام و دور از اضطراب و تنش باشد و شرايط آموزشي به گونهطبق اين نظريه پيشنهاد مي
خود را با آزادي بيان كنند، با علاقه به گفتار ديگران گوش دهند ، در مورد مسائل مختلف بينديشند و به شود به شاگردان بتوانند عقايد 

شود معلم وسايل كافي در اختيار شاگردان سازماندهي مفاهيم ذهني خود بپردازند تا بدين وسيله نيروي تفكر در آنها تقويت شود. پيشنهاد مي
  تا آنان با به كار گيري وسايل ، راه حل آنها را كشف كنند و بينش لازم را بدست آورند.قرار دهد و سوالاتي را مطرح كند 

  
  

 آزمون  
 در رابطه با يادگيري اكتشافي كدام عبارت صحيح نيست؟ .١

  يادگيري اكتشافي يعني تغيير رفتار الف)
  روشي جهت كسب معرفت بيشتر نه يادگيري حفظي است ب)
  ستدر اين روش نگرش بسيار مهم ا ج)
  رضايت دانشجو در اين روش بيشتر است د)

  صحيح است "  الف  "گزينه 
  

  در تئوري برونر كدام عامل جزو عوامل مهم يادگيري نيست؟ .٢
  تاكيد بر فرايند يادگيري الف)
  تاكيد بر شكلگيري منطقي ساختار يادگيري ب)
  تاكيد بر انگيزش بيروني ج)
  تاكيد بر نقش شهود د)

  استصحيح  "   ج "گزينه 
  

  در مورد يادگيري اكتشافي كدام مورد درست است؟  .٣
  به كل استء قياس  رسيدن از جز الف)

  استفاده از نتيجه در جاي مشابه ءب) استقرا
  در محدوده رشته مورد نظر كاربرد دارد ج)
  باشد قابل اجرا در گروه نمي د)

  صحيح است "  ب "گزينه 
  
  
  



  يادگيري اكتشافي             دكتر جواد كجوري        
  

  
  

  
  
  

  
  

 

٦  
 

  تدريس اكتشافي ٢

  

 نكات كليدي  
  و نسبي اكتشاف قطعي .١
  مباني نظري تدريس اكتشافي .٢
 مراحل تدريس اكتشافي .٣

 اهداف يادگيري  

  : شما پس از مطالعه اين قسمت قادر خواهيد بود
  .تفاوت يادگيري اكتشافي واستفهامي را بيان كنيد .١
  .ابعاد اكتشاف را نام ببريد .٢
 .انواع هدايت در يادگيري اكتشافي را بيان كنيد .٣

  

  مقدمه  ٢,١

زند. او در تلاطم رسيدن و رهيافت ترين رخداد خلقت است. انساني كه دائم در پي كشف و شهود است درجا نميبخش  كشف كردن لذت
ها دارد تا در فراانديشيبخشد و انسان را وامياي است كه گستره انديشه را وسعت ميانديشد. كشف حادثه زندههمواره به (شدن) و (كمال) مي

  هاي معنايي را دريابد. هاي خود پيوند شبكهزيورو ديده
ها، سكون و ناكارآمدي، ترس دارند، و اين موانع عبارتند از عادتهايي است كه ذهن را از فعاليت خلاق باز ميدر اين راه موانع و زنجيره  

  از مورد استهزاء قرارگرفتن، سنتي فكر كردن، نقد و انتقاد زودرس و... 

 تدريس اكتشافي  
اي را به طور انفرادي مطالعه، بررسي و آموز بر اساس راهنمايي معلم، مفهوم يا مسألهشود كه دانشاي گفته ميبه شيوه تدريس اكتشافي

كند تا به استنباط كلي برسد. مشاهده رويدادي است كه گيري ميدهد. سپس از اطلاعات حاصل نتيجهكند و مورد آزمايش قرار ميمشاهده مي
وجو تشويق آموزان را جهت پيدا كردن پاسخ به جستشود و معلم هم دانشكند و اين جذب سبب ترغيب به پرسش ميموز را جذب ميآدانش

  گويند. يادگيري اكتشافي دو طبقه اصلي دارد: اكتشاف قطعي و نسبي. وجوگري (كاوش) و يا (اكتشاف) ميكند كه به اين روند جستمي

 اكتشاف قطعي  

يا جدول عناصر مندليف، اكتشاف نسبي: به اين معني است كه فرد  DNAت كه براي اولين بار انجام شده است، مثل كشف كشفياتي اس
  از كشف اوليه (قطعي) چيزهاي جديدي ياد گرفته يا پيدا كند. 

  اكتشاف داراي چهار بعد است: 
  دانستن اين كه .١
  دانستن چگونگي .٢
  شف اين كهك .٣
  شف چگونگيك .٤

باشد كه از مهارت استفهام استقرايي (از جزء به كل رسيدن) و حل مسئله مند ميحاصل مشاهدات دقيق و پژوهش نظامترين كشفيات مهم
  شود. (شناخت يا تحليل مسئله و فرضيات و آزمايش و تعميم نتيجه آن) استفاده مي

در محيط آنها را آزمون كرده و معاني جديد از  يادگيري اكتشافي برخلاف استفهامي و حل مسئله، كاملا اتفاقي و تصادفي است. چرا كه
  شود. ها ساخته ميداده
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  ساز كشفيات بزرگي درعلم فضا شده است. آموزان از طريق روش اكتشافي زمينهكنجكاوي دانش
هاي ايجاد تنوع و علاقه استفاده از وسايل آموزش ديداري و شنيداري جهت نمايش واقعي است كه كمك به فراگيران و تجزيه يكي از راه

  كند. و تحليل مطالب درسي مي
معتقد ١ ساچمن آموزان در برخورد به يك پديده يا مسئله توجه دارد.در روش اكتشافي معلم هنگام آموزش به فعال بودن و انگيزه دانش

آموزان با پي بردن به اين كه دانش بشري جنبه آزمايش و غير قطعي دارد و ممكن است دانش جديد جايگزين شود، درك درستي از است دانش
  موضوع درس خواهند داشت. 

آموز، خود به است كه دانشدهد. اصل اساسي اين كالاهان و كلارك معتقدند، مباني نظري تدريس اكتشافي را قياس و استقراء تشكيل مي
گوييم. نوع ديگر آن است كه هاي جديد به كار گيرد. اين نوع شيوه تفكر را (قياس) مينتايج علمي دست يابد و بتواند نتايج را در موقعيت

ها نتيجه را استنباط افتهآموزان آزمايشي را اجراء كنند و خودشان تك تك مراحل تحليل موضوع را انجام دهند و در پايان با توجه به يدانش
  كنند كه به اين شيوه تفكر (استقراء) گويند. 
توان از شود، مثلا در شناخت دلايل و پيامد جنگ تحميلي ميهاي استقرايي و قياسي استفاده ميعملا در بيشتر مراحل تركيبي از روش

را كشف (قياس) و يا از طريق تحليل اجزاء موضوع و دلايل  طريق قواعد كلي حاكم بر جنگ و خشونت ملي و بين المللي دلايل و پيامدها
  پيامدهاي آن را كشف كرد (استقراء). 

  

  مراحل كار ٢,٢

 :مراحل تدريس اكتشافي  

  مسئله مورد نظر را مشخص كنيد.  .١
  هايي براي حل مسئله يا تحليل موضوع پيش بيني كنيد. حلراه .٢
  هاي پيشنهادي را مورد آزمايش قرار دهيد. حلراه .٣
  هاي مختلف به كار ببريد. گيري كنيد، نتايج را در موقعيتنتيجه .٤
  سرانجام به قوانين عملي و قابل تعميم برسيد.  .٥

  
 :نقش معلم در يادگيري اكتشافي  

  كنترل و راهنمايي بحث درسي.  .١
  هاي مطالعه مشاهده و بررسي منابع علمي را ياد دهد. آوري اطلاعات، روشنحوه جمع .٢
  آموزان براي كاوش داده شود. نشفرصت لازم به دا  .٣
 گيري و پيشگويي آشنا سازد. بندي نتيجهگري، مشاهده طبقههاي كاوشآموزان را با مهارتدانش .٤

  
هاي فكري آورد. تواناييآموزد و خلاق و كاوشگر بار ميآموزان مينتيجه گيري يادگيري اكتشافي، فنون كشف، نحوه خلق را به دانش

كند در اثبات و نفي يك موضوع دنبال دلايل و آموز عادت ميشود. دانشهاي ذهني ميرورش داده و سبب افزايش مهارتآموزان را پدانش
آموزان كمتري در كلاس باشند و برهان منطقي باشد و معلم عضوي از گروه اكتشاف است. اين روش نياز به وقت بيشتري دارد و بايد دانش

  آموزان كند ذهن نسبت به تيزهوش ممكن است در درك روابط بين مفاهيم و تحليل دچار مشكل شوند.  شنظارت معلم حتمي است، چون دان

                                                
 

1 Such man 
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  روش اكتشافي ٢,٣

هاي ممكني را براي آن در نظر گيرد؛ اين حلراه يادگيري اكتشافي فرايندي است كه دانشجو طي آن بايد مسئله موردنظر را مشخص كند؛
ها را در گيريهاي مناسبي به دست آورد؛ اين نتيجهگيريزمايش كند، با توجه به اين آزمايش، نتيجهها را با توجه به شواهد آحلراه

  هاي جديد به كار گيرد و سرانجام به قوانين كلي و قابل تعميم برسد.موقعيت
جو با راهنمايي محدود استاد و يا هاي آموزشي اشاره دارد كه در آنها دانشيادگيري اكتشافي از حيث روش تدريس، به آن دسته از موقعيت

  آيد. ويژگي عمده روش اكتشافي عبارت است از ميزان راهنمايي استاد نسبت به دانشجو.بدون راهنمايي او به هدف موردنظر نايل مي
  
  هاي زير باشد:تواند در محدودهراهنمايي استاد به دانشجو مي -

  دانشجو توضيح دهد. حل مسئله را برايتواند اصول و راه. استاد مي١
  حل مسئله را در اختيار او نگذارد.رود، براي دانشجو توضيح دهد، اما راهتواند فقط اصولي را كه در يادگيري اكتشافي به كار مي. استاد مي٢
  ناميم.ستاد ميحل را در اختيار دانشجو قرار ندهد؛ در اين صورت، آن را يادگيري بدون راهنمايي اتواند اصول و راه. استاد مي٣

شوند، يادگيري حل ارائه نميشود و آخرين مورد كه اصول و راهحل مسئله تشريح ميبين نخستين مورد كه در آن هم اصول و هم راه
ند. در كشود. در يادگيري اكتشافي، استاد در به خاطر آوردن اصول مربوط و كاربرد آنها به دانشجو كمك مياكتشافي راهنمايي شده، ناميده مي
  گويد.حل چيزي نميدهد، اما درباره راهاين معني، استاد اصول را شرح مي

  

  »برونر«محاسن روش اكتشافي از ديدگاه  ٢,٤

  ) محاسن زير را براي روش اكتشافي برشمرده است:١٩٧٢برونر (
  كند.. يادگيري اكتشافي، توانايي ذهني دانشجو را تقويت مي١
هاي آموختن را دهد؛ زيرا در اين نوع يادگيري، دانشجو به طور خودجوش فعاليتني دانشجو را افزايش مي. يادگيري اكتشافي، انگيزه درو٢

  هاي خود او است.دارد، از فعاليتكند و پاداشي هم كه دريافت ميدنبال مي
  آورد.آموزد و او را خلاق و كاوشگر بار مي. يادگيري اكتشافي، فنون اكتشاف را به دانشجو مي٣
داند كه چه موقع و دهد و ميهايش را سازمان ميشود؛ زيرا خود دانشجو، آموختهها مييادگيري اكتشافي موجب دوام بهتر آموخته .٤

  چگونه آنها را به دست آورد.
  

  هاي روش اكتشافيمحدوديت ٢,٥

  »اي سازمان يافته ارائه شود.ت، به شيوهاي از دانش و معلوماهدف اساسي تدريس اين است كه مجموعه سازمان يافته«آزوبل عقيده دارد: 
توان تفكر اكتشافي را خارج از زمينه اين مجموعه بايد به وضوح تنظيم شود و به وضوح به دانشجو عرضه گردد. وي معتقد است كه نمي

از طريق ساختار كلي هر يك آموخت؛ زيرا دستيابي به تفكر اكتشافي،  - شناسي و ... مثل فيزيك، رياضي، زيست - كلي رشته علمي بخصوصي 
  هاي علوم مختلف، ميسر است.از رشته
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 آزمون  
  شود؟كدام مورد يادگيري اكتشافي راهنمايي شده، ناميده مي .١

  حل براي دانشجو توضيح داده شودالف) اصول و راه
  حل براي دانشجو توضيح داده نشودب) اصول و راه

  فقط اصول توضيح داده شود ج)
  براي دانشجو توضيح داده شود حلد) فقط راه

  صحيح است " الف  "گزينه 
  

  كدام مورداز محاسن روش اكتشافي نيست؟ .٢
  الف) تفكر اكتشافي را خارج از زمينه كلي رشته علمي بخصوصي ميتوان بكار گرفت

  دهدب) يادگيري اكتشافي، انگيزه دروني دانشجو را افزايش مي
  هاج) دوام بهتر آموخته

  كند ذهني دانشجو را تقويت ميد) توانايي 
  صحيح است " الف  "گزينه 

  
  كداميك از مراحل تدريس اكتشافي نيست؟ .٣

  الف) مشخص كردن مسئله 
  حل ب) پيش بيني راه

  هاي پيشنهادي را مورد آزمايش قرار دهيدحلراه ج)
    د) تعميم راه حل از راه قياس 

  صحيح است " د  "گزينه 
  

  اكتشافي چيست؟نقش معلم در يادگيري  .٤
  الف) كنترل و راهنمايي بحث درسي 

  هاي مطالعه و مشاهده آوري اطلاعات، روشب) ياد دهي نحوه جمع
  آموزان براي كاوش ج) دادن  فرصت لازم به دانش

  د)جلوگيري از ارائه نظرات اشتباه   
  صحيح است "د   "گزينه 

  
  بر اساس تئوري برونراكتشاف داراي چند بعد است؟ .٥

  الف)دانستن اين كه
  ب) دانستن چگونگي  

  ج)كشف اين كه 
  د) كشف قياسي

  صحيح است "  د "گزينه 
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  روش مباحثه و انواع آن  ٣

 نكات كليدي  

  انواع بحث .١
  مزايا و معايب يادگيري با بحث .٢
  موزشي روشهاي بحث مختلفآجايگاه  .٣

 اهداف يادگيري  
  : شما پس از مطالعه اين قسمت قادر خواهيد بود

  .تفاوتهاي بحث گروهي و فردي را نام ببريد .١
  .جايگاه بحث ازاد و هدايت شده را بشناسيد .٢
 .بحث گروهي را نام ببريد ياعضا .٣

  

 مقدمه ٣,١

هايي است كه در طول تاريخ تعليم و تربيت به كار رفته است. روش سقراطي يكي از مشهورترين روش مباحثه يكي از كهنترين روش 
  .پردازيمهاي جديد ميهاي مباحثه است و جنبه تاريخي دارد. در اينجا به معرفي روشروش

  

  شده توسط استادبحث كنترل ٣,٢

استاد. با اين الگو، ابتدا استاد، دانشجو را به طرح مسئله يا سؤال ترغيب  - دانشجو  –ست: استاد الگوي بحث كنترل شده به اين قرار ا
دهد. گفتگويي بين آن دو، تا سازد. استاد در رابطه با آن موضوع پاسخ ميكند سپس يكي از دانشجويان موضوعي را با اجازه استاد مطرح ميمي

كند. اين گفتگوي شود و اين بار استاد، بحث را با وي دنبال ميابد. سپس دانشجوي ديگري وارد بحث مييجايي كه استاد لازم بداند، ادامه مي
كند، كنترل كامل آن را نيز برعهده دارد و يابد. در اين روش، استاد ضمن اينكه بحث را هدايت ميدو جانبه بين استاد و دانشجو ادامه مي
  وارد بحث شوند. دانشجويان مجاز نيستند بدون اجازه وي

  

 رود:اين روش در موارد زير به كار مي  
خواهد مفهوم جديدي را به دانشجويان بياموزد و انتظار دارد كه همه آنها مفهوم مشترك و واحدي از آن زماني كه استاد مي .١

  گيري شود.نتيجهكند بحث را به جهتي بكشاند كه شكل صحيح مفهوم از آن دريابند؛ در اين صورت استاد سعي مي
 هنگامي كه استاد بخواهد ذهن دانشجو را به تكاپو و كنكاش وادارد. .٢

  
 محاسن  

تواند بحث را به سوي هدف موردنظر هدايت شود. استاد ميدر بحث كنترل شده، استاد بر كلاس احاطه دارد و اختيار بحث از او سلب نمي
  شود.مورد گرفته نمييهاي بكند. با اين روش، وقت كلاس هم با سؤال و جواب

 محدوديت  

هاي علوم تجربي و رياضي بحث كنترل شده، استادمدار است. بدين معني كه وي اختيار كامل بحث را برعهده دارد. اين روش براي درس
  كاربرد چنداني ندارد.
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  بحث آزاد  ٣,٣

گذارد. دانشجويان را براي مشاركت در بحث، آزاد ميكند و در اين روش معمولاً استاد با طرح يك سؤال يا بيان مطلبي، بحثي را آغاز مي
گيرند و گفتگوي بين آنان با شور و يابند، براي اظهارنظر و شركت در بحث از يكديگر سبقت ميدانشجويان به محض اينكه خود را آزاد مي

  يا به فعاليت ديگري بپردازد.اي مطرح كند و تواند سؤال تازهيابد؛ به طوري كه استاد به سختي ميشوق فراوان ادامه مي
  

 محاسن  

توانند كنند. كلاس پرهيجان و فعال است. دانشجويان به راحتي ميدر اين بحث، دانشجويان آزادانه و با علاقه فراوان در بحث شركت مي
سازد و در آنان انگيزه ايجاد مي اي براي سنجش عقايد دانشجويان كلاس فراهمعقايد و نظرات خود را با يكديگر مبادله كنند. بحث آزاد زمينه

  گيرند.گيري نهايي پي ميكند؛ به طوري كه با اشتياق فراوان بحث را تا نتيجهمي
 محدوديت  

كند؛ مدتي از وقت كلاس با گفتگوهاي استاد به دشواري كلاس را كنترل مي شود؛بحث آزاد و فعال موجب شلوغي و سر و صدا مي
  سازد.استفاده احتمالي فراهم ميبراي سوء گذرد و زمينه رامورد ميبي

  

  روش بحث گروهي  ٣,٤

باشد. تعداد افرادي كه در كننده ميبحث گروهي گفتگويي سنجيده و منظم است پيرامون موضوعي كه مورد علاقه مشترك افراد شركت
  كند.فر به نام رهبر گروه اداره ميبين شش تا بيست نفر باشد. قاعدتاً بحث گروهي را يك ن كنند، معمولاًبحث گروهي شركت مي

دهد تا نظرات، عقايد و تجربيات خود را با ديگران در ميان بگذارند. ليكن چنانچه بحث بحث گروهي روشي است كه به افراد فرصت مي
  شود.نتيجه صرف ميهاي بيگروهي به درستي انجام نشود، وقت گروه به صحبت

  
 رود:وصيات زير را داشته باشند، به كار ميبحث گروهي در زمينه موضوعاتي كه خص  

  كنندگان در بحث باشد.. موضوع مورد علاقه شركت١
كنندگان درباره آن اطلاعاتي داشته باشند و يا بتوانند اطلاعاتي كسب كنند، تا به اين وسيله بحث اي باشد كه شركت. موضوع، در زمينه٢

  گروهي براي آنان معنا و مفهوم داشته باشد.
  كنندگان قابل فهم و آسان باشد.موضوع براي شركت .٣
  اي باشد كه بتوان نظرات متفاوتي درباره آن اظهار داشت.. موضوع در زمينه٤
  

 كنيم؟در چه مواردي از بحث گروهي استفاده مي  
  كنيم:از اين روش در موارد زير استفاده مي

  مند سازيم.گاه و علاقه. هنگامي كه بخواهيم افرادي را نسبت به مسائل مشترك، آ١
  . براي ايجاد توانايي اظهارنظر در حضور جمع.٢
  . براي آموختن موضوعاتي كه مورد علاقه مشترك افراد است.٣
  . به منظور ايجاد توانايي رهبري و قدرت انتقاد در افراد.٤
  . جهت ايجاد رابطه اجتماعي مطلوب بين افراد.٥
  حل براي آنها.راه. براي شناخت مسائل و پيدا كردن ٦
  گيري در زمينه انجام يك كار.. براي تصميم٧
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 كنند؟چه كساني در بحث گروهي شركت مي  
  دهند:اعضاي يك بحث گروهي را معمولاً افراد زير تشكيل مي

يك نفر به عنوان رهبر كننده يا رهبر گروه: براي رعايت نظم و ترتيب و به طور كلي به منظور سازمان دادن و اداره بحث گروهي، . اداره١
  تواند استاد كلاس، يكي از افراد مطلع و يا يكي از دانشجويان باشد.شود. اين فرد ميگروه انتخاب مي

  . دانشجويان٢
شود تا تصميمات و نتايج مهم بحث را يادداشت نمايد. معمولاً منشي بايد . منشي: در بحث گروهي يك نفر به عنوان منشي انتخاب مي٣

  ها را يادداشت كند.وافق و مخالف، پيشنهادات و توصيهموارد م
توان فرد مطلعي را با دعوت قبلي در بحث . شخص مطلع يا ميهمان: چنانچه موضوع مورد بحث نياز به اطلاعات فني داشته باشد، مي٤

باشد، » بهداشت«اگر موضوع مورد بحث  تواند اطلاعات لازم را عرضه كند و به سؤالات پاسخ دهد. مثلاً گروهي شركت داد. چنين فردي مي
  توان از يك پزشك دعوت نمود تا در بحث گروهي شركت كند و به سؤالات پاسخ دهد.مي

توان تعيين كرد تا جريان بحث را مشاهده كند و انتقادات . ناظر يا ارزياب: در بحث گروهي يك نفر را هم به عنوان ناظر يا ارزياب مي٥
خواهد تا نظر انتقادي خود را اظهار نمايد. ي بحث، يادداشت و عرضه نمايد. رهبر گروه هرگاه لازم بداند از ناظر ميخود را در مورد چگونگ

  معمولاً ناظر بايد خارج از گروه و در محلي كه بتواند جريان بحث را مشاهده كند، قرار گيرد.
پذيرد و ناظر، خارج از گروه قرار ضاي گروه و رهبر گروه صورت مينشينند و گفتگو بين اعدر بحث گروهي اعضاي گروه به شكل دايره مي

  گيرد.مي
  

  كننده در بحث گروهيوظايف اعضاي شركت ٣,٥

  وظيفه رهبر گروه - الف
  رهبر گروه كه معمولاً استاد كلاس است بايد قبل از انجام بحث گروهي، كارهاي زير را انجام دهد:

  نكات اصلي را يادداشت نمايد. . پيرامون موضوع مورد بحث مطالعه كند و١
  هايي را كه براي شروع و ادامه بحث بايد مطرح كند، تهيه نمايد.. سؤال٢
. تداركات لازم از قبيل محل تشكيل بحث گروهي، نظم و ترتيب، جاي نشستن، وسايل لازم و غيره را فراهم نمايد و در صورت لزوم فرد ٣

  مطلعي را براي شركت در بحث دعوت كند.
  هاي ساير اعضاي گروه را معين كند.وظايف و مسؤليت .٤
  . از دانشجويان بخواهد قبلاً پيرامون موضوع مورد بحث مطالعه كنند و با آمادگي قبلي در جلسه بحث گروهي حاضر شوند.٥
  اي، هدف از بحث و طرزكار گروه را شرح دهد.. در شروع بحث گروهي، استاد يا رهبر گروه طي مقدمه٦
  ر گروه بايد مراقب باشد كه بحث از موضوع خارج نشود.. رهب٧
  . رهبر گروه نبايد از هيچ فردي طرفداري و يا با كسي مخالفت كند.٨
  . او بايد كوشش كند همه افراد در بحث شركت كنند.٩
  

  كنندگان در بحث گروهيوظايف ساير شركت -ب
  موردبحث فكر و مطالعه كنند.كنندگان در بحث گروهي بايد قبلاً راجع به موضوع . شركت١
  . عقايد و تجربيات خود را در جلسه مطرح كنند.٢
  . با دقت به جريان بحث و گفتگو گوش دهند.٣
  . در صورتي كه موضوعي را متوجه نشدند، توضيح بخواهند.٤
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  . در جريان بحث گروهي با يكديگر بطور خصوصي حرف نزنند.٥
  را حتماً بپذيرند. . انتظار نداشته باشند كه نظرات آنها٦
  . اگر نظر و پيشنهادي دارند، عرضه كنند.٧
  

 آزمون  
 كداميك جزو اعضائ ضروري بحث گروهي نيست؟ .١

  ب) رهبر                    الف) ناظر
  د) منشي           ج) مطلع             

  صحيح است "  ج "گزينه 
  

  بحث گروهي در كجا كاربرد ندارد؟ .٢
  علاقه مشترك افرادالف) موضوعات مورد 

  ب) نظرات متفاوت درباره موضوع وجود داشته باشد
  ج) ايجاد رابطه اجتماعي مطلوب بين افراد
  د) موضوعات سخت و غير قابل فهم باشد

  صحيح است " د "گزينه 
  

 كدام يك از انواع بحث استاد مدار است؟ .٣

  الف) بحث كنترل شده
  ب) بحث آزاد

  ج) بحث دو به دو
  د) بحث گروهي

  صحيح است " الف  "گزينه 
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  خلاصه 

يادگيري اكتشافي يعني تغيير رفتار بر مبناي تجربه هاي جديد است .كشف كردن لذت بخش ترين رخداد خلقت است و تدريس اكتشافي 
  في در حل مسائل با تجربه و مشاهده كردن است .اروشي مبتني بر يادگيري اكتش

  يادگيري اكتشافي روش كشف كردن را به دانشجو مي آموزد و وي را جهت خلاقيت در بحث و مشاهده كردن راهنمايي مي كند . 
  برونر خالق اين روش است و آن را يك راه بسيار خوب براي ترغيب حس كنجكاوي و خلاقيت دانشجو مي داند.
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