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ًَضتي هقالِ  دس سابطِ با سّبشي آهَصضي، اسائِ يك خلاصِ هقالِ  ػولي جاهغ درط در طَل تزم: فؼالیت ّاي

 لاتيي دس قبل اص ضشٍع ّش بحث، اًجام يك بشًاهِ سيضي استشاتظيك آهَصضي

 

 
 

 رٍش آهَسش درط ًظزي
  

 رٍش آهَسش درط ػولي
  

تؼییي ًحَُ ثبت کزدى 

   تکالیف

  شیَُ ارسشیابي داًشجَ

تؼییي هؼیارّاي ارسيابي ٍ 

   حداقل ًوزُ هَرد قبَل

  ارسشیابي ًْايي درط يا 



 پزٍصُ ٍ سهاى تحَيل آى

 تاريخ اسهَى ًْايي
  

 

فارسيفْشست هٌابغ آهَصضي    

  

 

اًگلیسيفْشست هٌابغ آهَصضي    
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