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   كلي اهداف

  در تدوين اين درس اهداف كلي زير مد نظر است : 
انتظار مي رود پس از خواندن مطلب اين نوشتار به هدف هاي زير نائل 

  آيند. 
 آشنايي با فرآيند سيستماتيك طراحي يك برنامه خود راهبر .١

 ارائه شاخص هاي ارزشيابي طراحي برنامه  .٢

 
  
  
  
  
  
  
  

  

  خود راهبر و تلفيق يافتهمرروي كلي بر طراحي يك برنامه آموزشي  ١

  مفاهيم كليدي  
  اثربخشي تدريس به چگونگي طراحي دوره و تعامل استاد با دانشجو بستگي دارد. .١

 اهداف يادگيري 

  شما پس از مطالعه مطالب اين نوشتار قادر خواهيد بود: 
  هيد.اهميت طراحي يك دوره آموزشي خود راهبر را شرح د .١
  مولفه هاي اصلي يك مدل خود راهبر را توضيح دهيد. .٢

  

  مقدمه  ١,١

در تدريس، دو فعاليت مرتبط و در عين حال مستقل از هم وجود دارند. يكي طراحي دوره از طريق جمع آوري اطلاعات و تصميم گيري 
دانشجو يك مفهوم وسيع بوده و شامل سخنراني، بحث هاي  - درباره راه هاي تدريس و ديگري تعامل بين استاد و دانشجو مفهوم تعامل استاد

  ره و .... مي باشد. هدايت كننده، مشاو
  براي ارائه يك تدريس اثر بخش ، تبحر در هر دو فعاليت يعني طراحي دوره و تعامل با دانشجو ضروري است. 

  

  شناسه جستار
  

  عنوان جستار:

    اصول طراحي يك برنامه آموزشي خودراهبر 
  ريتا رضاييدكتر  نويسنده:

  مطالعات و توسعه آموزش پزشكيهيئت علمي مركز 

  ٦/٦/١٣٩٠ آخرين تاريخ به روز رساني:

  دكتر مانوش مهرابيطراح آموزشي: 

  زهرا صفاري ويرايش:
  كارشناس مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي

  با همكاري :
  مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي

  قطب علمي آموزش الكترونيكي
 دانشگاه علوم پزشكي شيراز
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  خود راهبر و تلفيق يافتهمرروي كلي بر طراحي يك برنامه آموزشي  ١,٢

، طراحي ٢تنظيم اهداف يادگيري، ١موقعيتيمؤلفه هاي اصلي اين مدل مشابه همه مدلهاي طراحي آموزشي است يعني : تحليل عوامل 
 ، ارائه بازخورد و  انتخاب فعاليت تدريس / يادگيري. روش هاي ارزشيابي

گيرند كه نشان آنچه اين مدل را از ساير مدل ها مجزا مي كند. اين است كه اجزا  طراحي دوره در اين مدل طوري در كنار هم قرار مي
  ) ١دهنده و مؤكد بر ارتباط دروني آنها باشد (شكل 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  طرح يك مثال ١,٣

  براي درك بهتر تفاوت اين مدل با ساير مدل ها تصور كنيد اهداف يك درس عبارت باشند از: 
  يادگيري مهم ترين مطالب مربوط به محتوا -
  يادگيري تفكر انتقادي درباره موضوع  -

/ يادگيري به صورت آنچه عملاً در كلاس درس رخ داده، ارائه يك سخنراني نسبت به موضوع مورد نظر بوده است (يعني فعاليت تدريس 
  سخنراني بوده است) 

  اولين مشكل در اين مثال عبارت است از اينكه فعاليت تدريس / يادگيري با اهداف يادگيري در يك راستا قرار ندارند. 
عاليتي انجام نشده دانشجويان بايد محتوا را از طريق سخنراني ياد بگيرند اما قطعاً درباره يادگيري تفكر انتقادي و دريافت بازخورد هيچ ف

  است. 
  از طرف ديگر اين مدرس براي طراحي سوال دچار مشكل خواهد بود . آيا سؤالات مربوط به چگونگي تفكر بايد در سؤالات گنجانده شود؟ 

  بين محتواي ارائه شده و سؤالات نيز بايد با فعاليت تدريس/ يادگيري ارتباط وجود داشته باشد. 
  

 مثال يك  
  
  

                                                
 

1Situational Factor 
2 Learning Goals 

  

Learning Goals   

 

   Teaching and 
Learning Activities 

  

Feedback &   
Assessment  

    

Situational Factors     

  خود راهبرمدل طراحي برنامه :  ١شكل 

  

Teaching Learning      
        Activities  

  

  

Feedback &              
Assessment     

    

  

  

Learning Goals          
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 مثال دو  

  
  
  
  
  
  

    
  

  نكته مهم  
اگر يكي از اين ارتباطات در يك دوره وجود نداشته باشد خود به خود ارتباط بعدي نيز گسيخته خواهد شد و در نهايت عملاً دوره آموزشي 

  بصورت گسيخته از هم اجرا خواهد شد. 
  

 آزمون  

  شود :در مدل طراحي آموزشي خود راهبر تلفيقي مطرح ميكداميك از عوامل زير اختصاصاً  - ١
  ب )  بازخورد                    عوامل موقعيتيالف )  

  ارتباط دروني عواملد )                    ج ) فعاليتهاي يادگيري
  صحيح است  " د "گزينه  
  

  كند؟كداميك از موارد زير به اثر بخشي تدريس كمك مي - ٢
  تاد دانشجو                       ب )  تعيين اهداف يادگيريتعامل اسالف )  

  همه موارد فوقد ) هاي يادگيري                   ج ) تعيين فعاليت
  صحيح است  " د "گزينه  
  

   طراحي يك برنامه آموزشي تلفيقي ٢

  مفاهيم كليدي  

  فرآيند طراحي برنامه بايد بصورت سيستماتيك انجام گيرد. .١
 گيرد.مرحله و با دوازده گام انجام ميطراحي يك برنامه آموزشي خود راهبر تلفيقي در سه  .٢

  

  
  

Teaching Learning   
Activities        

      Feedback &                
               Assessment  

  

  

       Learning Goals    
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  اولين گام در طراحي يك دوره آمورشي شناسايي و تحليل موقعيت است.  .٣

 اهداف يادگيري 

  شما پس از مطالعه مطالب اين نوشتار قادر خواهيد بود: 
 ك شرح دهيد.مراحل طراحي برنامه آموزشي خودراهبر را به تفي .١

 را به تفصيل شرح دهيد.ا پنجم طراحي برنامه را نام برده و هر گام گام هاي اول ت .٢

 ها و اهميت هر گام را توضيح دهيد.ويژگي .٣
 

  مقدمه اي بر طراحي برنامه آموزشي تلفيقي ٢,١

در طراحي يك برنامه ابتدا بايد اطلاعات مورد نياز را جمع آوري كرده و درباره چگونگي تدريس تصميم گيري نمود. به همين دليل نياز 
  است كه فرايند طراحي برنامه بصورت كاملاً سيستماتيك انجام شود، يعني تكميل هر مرحله قبل از رفتن به مرحله بعد ضروري است. 

  
  : گيردي در سه مرحله انجام ميراحدر اين مدل ط

  فاز اول (گام اول تا پنجم )  .١
  (گام هاي ششم تا هشتم) ٣فاز مياني .٢
  فاز پاياني (گام هاي نهم تا دوازدهم) .٣

  

  ٤فاز اول (گام اول تا پنجم ) ساختن مولفه هاي اوليه قوي ٢,٢

 ٥در اين مدل جمع آوري اطلاعات درباره عوامل موقعيتي) نشان داده شده است. اولين مؤلفه ١مؤلفه هاي اوليه اين مدل در شكل شماره (
  مثلاً چه تعداد دانشجو در برنامه حضورخواهند داشت؟ دانش قبلي دانشجويان نسبت به موضوع چيست؟  .است

  كند.  بازخورد كمك مي - يادگيري و ارزشيابي - اين اطلاعات در نهايت به تصميم گيري هاي بعدي درباره اهداف يادگيري، روش تدريس
  پس از جمع آوري اطلاعات اولين تصميم گيري درباره اهداف يادگيري است. 

  پس از گذراندن دوره چه توقعي از دانشجويان داريم ؟  -
  سال چه نكاتي مهم است كه بايد به ياد داشته باشند؟  ٢- ٣پس از  -
  چه توانايي ها و يا مهارت هاي تفكر مورد نياز ايشان است ؟  -
  و ارائه بازخورد است. مربوط به روش ارزشيابي گيري بعديتصميم
  دانشجو چه توانايي يا مهارت هايي را بايد نشان دهد تا دال بر دستيابي به اهداف يادگيري باشد؟ -

  يادگيري اثر بخش را طراحي كنيم.  - به راحتي مي توانيم فعاليت هاي تدريس به اين سؤال بطور دقيق پاسخ دهيم،اگر بتوانيم 
  استفاده كرده ايم . » ٦طراحي وارونه« حالت از مكانيسم در اين 

 اگر اهداف يادگيري از اهميت كافي برخوردار باشند و روش هاي ارزشيابي نيز اثر بخشي لازم را داشته باشند، به احتمال زياد فعاليت هاي
  يادگيري طراحي شود.  - يت مناسب براي تدريسيادگيري مورد نياز مي توانند با طراحي برنامه تلفيق شوند. سپس ضروري است كه فعال

                                                
 

3 Intermediate Phase 
4 Building Strong Primary Components 
5 Situational Factors 
6 Backward Design 
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در نهايت بايد كل برنامه دوره را از نظر يكپارچگي چك نمود. آيا همه فعاليت هاي يادگيري در برگيرنده همه اهداف يادگيري مي باشند؟ 
  آيا روش هاي ارزشيابي و بازخورد در برگيرنده اهداف و فعاليت هاي يادگيري هستند؟

انشجو تجارب يادگيري ارزشمندي را در طي يك دوره آموزشي كسب نمايد لازم است اين موضوع در طراحي كيفيت ارائه اگر قرار است د
  .دوره آموزشي يا برنامه ديده شده باشد. بدين منظور پنج گام پايه در فرآيند طراحي آموزشي به شكل زير بايد دنبال شوند

   ٧عوامل موقعيتي -گام اول شرحي بر  ٢,٣

ام در طراحي يك دوره توجه و شناسايي دقيق موقعيت است بدين معني كه همه اطلاعات موجود درباره تدريس و يادگيري در اين اولين گ
توان آنها را مه اثرگذار هستند كه بطور كلي ميتي متعددي بر روي چگونگي اجراي يك برنايبرنامه جمع آوري و بازبيني مي شود. عوامل موقع

  : كردبصورت زير خلاصه 
 ٨زمينه اختصاصي و كلي موقعيت تدريس/ يادگيري  

 ماهيت موضوع 

 هاي يادگيرندگانويژگي 

 ويژگي هاي مدرس 
 
 

 توجه به عوامل موقعيتي متعدد (تحليل موقعيت)    

 چالش هاي آموزشي اختصاصي براي اين موضوع / برنامه خاص چيست؟ 

  آموزشي، دانشكده و جامعه در نهايت چه انتظاراتي دارند؟دانشجو از اين برنامه چه انتظاراتي دارد؟ گروه 

  اين درس/ برنامه با كل برنامه درسي دانشجو چگونه ارتباط پيدا مي كند؟ 
 

  گردد. استفاده كنيد. اين فرآيند در پايان فرآيند يادگيري شروع شده و به سمت ابتداي آن بر مي» طراحي وارونه«از فرآيند 
  (گام اول) براي تصميم گيري هاي بعدي بايد استفاده كرد.  از اطلاعات اين قسمت

  

 عوامل موقعيتي كه بايد مدنظر قرار گيرند  ٢,٤

  عبارتند از:اين عوامل 
  ٩يادگيري -زمينه اختصاصي موقعيت تدريس .١

      چه تعداد دانشجو در كلاس درس شركت مي كنند؟ در چه سطح/ مقطعي قرار دارند؟ جلسات كلاس براي چه مدت ادامه خواهد داشت و 
  در هفته چند بار تكرار مي شود؟ چگونه قرار است درس ارائه شود (كلاس درس، آزمايشگاه، مجازي، حضوري و ....)؟ چه تجهيزات 

    لاس درس مفيد باشد؟فيزيكي مي تواند براي ك 
  

   ١٠زمينه كلي موقعيت يادگيري  .٢

    چه انتظاراتي از ارائه اين درس دارد؟ گروهدانشگاه/ دانشكده/ 
  

                                                
 

7 Situational Factors  
8  General and Specific Context 
9 Specific Context of the Teaching/ Learning Situation 
10 General Context of the Learning Situation 
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  ١١ماهيت موضوع .٣

  آيا درس اساساً تئوريك، عملي و يا تركيبي از هر دو مي باشد؟ آيا اختلاف نظرات و يا تغييرات مهمي درباره حيطه موضوع مربوطه وجود 
  دارد؟ 

  
  ١٢ويژگي هاي يادگيرندگان .٤

  ) چگونه است؟ دانش و تجارب قبلي آنها نسبت به موضوع چيست؟ احساسات غالب  وضعيت زندگي (مثلاً حرفه اي، كاري و خانوادگي
    دانشجويان نسبت به درس چگونه است؟  
  

  ١٣ويژگي هاي مدرس .٥

به دانشجو چگونه است؟ استاد نسبت به موضوع چقدر آشنايي استاد نسبت به درس/ موضوع چه نگرش و باوري دارد؟ نگرش استاد نسبت 
  دارد (دانش/ تجربه)؟ نقاط قوت استاد در تدريس اين موضوع چيست؟

  

  اهداف يادگيري -گام دومشرحي بر  ٢,٥

بگيرنــد؟  كه دانشــجويان قــرار اســت در ايــن درس چــه چيزهــايي را فــراازبيني كرديد، بايد تصميم بگيريدپس از اينكه عوامل موقعيتي را ب
دارند. اين يكي از ساده ترين و معمول ترين رويكردهاست ولي متأسفانه بطور كلي به تأكيــد بــيش از حــد  ١٤بعضي افراد رويكرد مبتني بر محتوا

 منجر مي شود. هر چند كه اين سطح از يادگيري نيز داراي اهميت است اما وقتــي رويكــرد مــدرس ١٥بر يادگيري در حد به خاطر سپاري و درك
براي ايــن منظــور بهتــر اســت  ١٧"يادگيري مهم ترين ها"باشد معمولاً يادگيري در سطوح بالاتري به وقوع مي پيوند يعني  ١٦مبتني بر يادگيري

بــه كــارگيري ،١٩درس/ برنامه فكر كند. در چنين حالتي غالباً اهداف يادگيري با تأكيد بيشتري بــر روي تفكــر نقادانــه ١٨استاد به اثرات بلند مدت
  انش مربوط به درس، حل مسأله، يادگيري مادام العمر و ... بيان شود. د

  با زير گروه هايش نشان داده شده است.  ٢٠تاكسونومي يادگيري مهم ترين ها ٢در شكل شماره 
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The TAXONOMY OF SIGNIFICANT LEARNING  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  

تواند محركي براي مهم ترين ويژگي اين تاكسونومي تعامل موجود بين انواع يادگيري در آن مي باشد. بدين معني كه هر نوعي از يادگيري مي
  انواع ديگر يادگيري باشد. اين امر براي انتخاب اهداف يادگيري درس بسيار كمك كننده است. 

  

  راهكارهايي براي تعيين اهداف مهم يادگيري ٢,٦

  تي كه در تعيين اهداف مهم يادگيري كمك كننده هستند عبارتند از:سؤالا
  ٢١دانش پايه )١

 ،ارتباطات و ..) لازم است دانشجو به خاطر داشته باشد؟  چه اطلاعات كليدي (حقايق و اصول، مفاهيم  

 ايده هاي كليدي براي درك بهتر درس توسط دانشجو چه مي باشند؟ 
 

  ٢٢اهداف كاربردي )٢

                                                
 

21  Foundational Knowledge 
22 Application Goals 

 :   تاكسونومي اهم اهداف يادگيري ٢شكل 

FOUNDATIONAL  
KNOWLEDGE 
Understanding and remembering 
 Information 
 Ideas 

 

LEARNING HOW TO 
 LEARN 
 Becoming a better student 
 Inquiring about subject 
 Self- directing learners 

 
APPLICATION 
 Skills 
 Thinking: 
 Critical, creative,& 

             Practical thinking 
 Managing projects 

 

CARING 
Developing new 
 Feelings 
 Interests 
 Values 

 
HUMAN  
DIMENSION 
Leaning about: 
 Oneself 
 Others 
 Values 

 

INTEGRATION 
Connecting: 
 Ideas 
 People 
 Realms of life 
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 را دانشجو بايد ياد بگيرد؟چه نوع تفكري 

 تحليل و ارزشيابي - تفكر نقادانه  
 تركيب و خلق - ٢٣تفكر خلاقانه  
 حل مسأله و تصميم گيري - ٢٤تفكر عملياتي 

  ٢٥اهداف تلفيقي )٣

  چه ارتباطاتي (شباهت ها و تعامل) را دانشجو بايد تشخيص دهد؟
 بين ايده ها و مفاهيم مختلف موجود در درس 

  موجود در دروس مختلف ديگربين ايده ها و اطلاعات 

 بين اطلاعات ارائه شده در اين درس با محيط واقعي كاري 
 

 ٢٦اهداف مربوط به ابعاد انساني )٤

 دانشجو چه نكاتي را درباره خودش بايد يا مي تواند ياد بگيرد؟ 

 دانشجو چه نكاتي را درباره درك ديگران و تعامل با آنها بايد ياد بگيرد؟ 
 

  ٢٧و اهميت دادن اهداف مربوط به علاقه )٥

 چه تغييرات يا ارزش هايي بايد در دانشجو شكل بگيرند؟ 

 ،علائق و يا ايده هايي بايد در دانشجو رشد كند.  چه احساسات 
 

 اهداف مربوط به يادگيري چگونگي ياد گرفتن )٦

 چگونه مي تواند يك دانشجوي موفق باشد؟  

 چگونه مي تواند اين درس خاص را ياد بگيرد؟  

  تواند يك يادگيرنده خود راهبر باشد؟چگونه مي  

 چگونه مي تواند نيازهاي يادگيري و برنامه يادگيري خودش را تعيين كند؟ 

 

  روش هاي ارزشيابي و ارائه بازخورد -گام سومشرحي بر  ٢,٧

  دانشجو بايد قادر به انجام چه كاري باشد تا نشان دهنده دستيابي به اهداف يادگيري باشد.؟
  دهي شما باشد. عين حال پايه اي براي سيستم نمرهدانشجو در يادگيري كمك كنيد و در توانيد انجام دهيدتا بهميريفكر كنيد شما چه كا

  را مدنظر قرار دهيد.  ٢٨ارزشيابي آموزشي
   و كافي به نظر در يك برنامه مبتني بر محتوا معمولاً دو امتحان ميان ترم و پايان ترم براي ارزشيابي استاد از عملكرد دانشجو مناسب 

  رسند. مي

                                                
 

23 Creative Thinking 
24 Practical Thinking 
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26 Human Dimensions Goals 
27 Caring Goals 
28  Educative Assessment 
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اما در برنامه مبتني بر يادگيري حتي ارزشيابي داراي نقش آموزشي است و فراتر از ارزشيابي صرف ديده مي شود كه فقط براي نمره دهي 
ارزشيابي با نقش  ) اجزاء كليدي يك٣كاربرد دارد. ارزشيابي آموزشي اساساً باعث افزايش كيفيت يادگيري دانشجو مي شود در شكل شماره (

  نشان داده شده است.  ٢٩آموزشي در مقابل ارزشيابي با نقش ارزيابي
  
  
  

  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  

Audit-ive Assessments*=  .ارزشيابي كه تنها تعيين كننده صحت و درستي يادگيري دانشجو است به جاي اينكه به وي در امر يادگيري كمك كند  
Backward-Looking Assessment** = وانند دانش مربوط به آن را به كار گيرند.تاند فهميده اند و مينموده  را كه بايد مطالعه مي واد آموزشيبراي تعيين اينكه آيا دانشجويان م  
Forward- Looking Assessment*** =گي دارند.براي تعيين اينكه آيا دانشجويان بعد از اتمام دوره جاري براي فعاليت هاي بعدي آماد  

  همانطوريكه دانشجو در حال يادگيري موضوعات مربوطه است، مدرس بايد بازخورد مناسب را ارائه دهد. 
  

  بازخورد خوب داراي ويژگي هاي زير است:
 هفتگي و يا با هر تكراري كه لازم باشد.  : ارائه بازخورد بصورت روزانه،٣٠تكرار  
 بازخورد بايد در اسرع وقت به دانشجو داده شود. ٣١فوريت :  
 تفاوت بين كار ضعيف، قابل قبول و عالي بايد به وضوح بيان شود.٣٢افتراق :  
 در حين ارائه بازخورد علاقه و همدلي خود را بايد به دانشجو نشان داد.٣٣علاقه :  

                                                
 

29 Audit 
30 Frequent 
31 Immediate 
32 Discriminating 
33 Loving 

     AUDIT-IVE 
          ASSESSMENT* 

         
      Backward-Looking 
       ASSESSMENT** 

        (Traditional) 
         GRADING 

EDUCATIVE ASSESSMENT 

  

Forward- Looking 
ASSESSMENT*** 

  

       SELF-ASSESSMENT     
(by learners) 

 

CRITERIA 
                      &                 
          STANDARDS 

 

  

      "FIDeLity"      
       FEEDBACK 

         
       BETTER LEARNING 

        (as well as more authentic grading) 

AUDIT-IVE AND EDUCATIVE ASSESSMENT 
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  خوانده مي شود.  "FIDeLity Feed Back"اين ويژگي ها تحت عنوان 
  
  
  
  
  
  
  

  م يك ارزشيابي آموزشي راهكارهاي انجا ٢,٨

  راهكارهاي انجام يك ارزشيابي آموزشي عبارتند از:
  ٣٤ارزشيابي آينده نگرانه )١

  .يكي دو موضوع را انتخاب كنيد 

  .موقعيتي را كه احتمالاً دانشجويان مي توانند مطالب يادگرفته شده را به كار گيرند شناسايي كنيد 

  با سؤال مناسب، طرح مسأله مناسب و يا موضوعات مرتبط به وجود آوريد.سعي كنيد اين موقعيت را 

 ٣٥شاخص ها و استانداردها )٢

  .يكي از اهداف اصلي يادگيري تان را انتخاب كنيد 

  .حداقل دو شاخص براي افتراق عملكرد عالي از ضعيف مشخص كنيد 

  .دو تا سه سطح استاندارد (حداقل ميزان قابل قبول بودن) براي هر شاخص معين كنيد 

  ٣٦خود ارزيابي )٣

 چه فرصت هايي را مي توانيد فراهم كنيد تا دانشجو عملكرد خودش را ارزشيابي نمايد؟

 ٣٧بازخورد )٤

 چه روش هايي براي ارائه بازخورد مناسب به دانشجو مي توانيد طرح ريزي نمائيد. 
  

  ٣٨فعاليت هاي تدريس/ يادگيري -گام چهارمشرحي بر  ٢,٩

  چه اتفاقاتي در طول دوره مي تواند بيفتد تا به دانشجو كمك كند از عهده فعاليت هاي ارزشيابي برآيد؟

 باشد)به راههاي درگير كردن دانشجو خلاقانه فكر كنيد (اين قمست كمكي براي گسترش دادن اهداف يادگيري مي 

 مي شوند كمك بگيرد. » ٣٩يادگيري فعال«ه منجر به از فعاليت هايي ك 

باشد. اما براي اينكه اهم يادگيري در يك برنامه آموزشي ايجاد مي ٤١و بحث ٤٠رايج ترين فعاليت تدريس در كلاس هاي دانشگاهي سخنراني
  شود ضروري است كه از ابزارهاي ديگري بعنوان فعاليت هاي تدريس/ يادگيري استفاده شود تا در نهايت يادگيري بصورت فعال رخ دهد. 

                                                
 

34 Forward- Looking Assessment 
35 Criteria and Standard 
36 Self- Assessment 
37 Feed Back 
38 Teaching Learning Activities 
39 Active Learning 
40 Lecturing 
41 Discussion  
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يري مشاركت داشته باشد بيشتر ياد گرفته و براي پژوهش هاي متعددي مؤكد اين نكته اند كه دانشجو اگر بصورت فعالانه در فرآيند يادگ
  مدت طولاني تري آن را به خاطر مي سپارد. 

يادگيري فعال به معني درگير كردن دانشجو در انجام دادن كارها و تفكر درباره آن چيزي است كه انجام مي دهد. براي اين كار لازم 
  عميق براي دانشجو فراهم شود. است تجارب يادگيري و فرصت هاي جديدي براي تفكر و تأمل

  يادگيري فعال و غير فعال را به تصوير كشيده است. :  ٤شكل شماره  
  
  

  
  
  
  
  
  

    
  

  

  يادگيري فعال و غير فعال:  ٤شكل 

 
  

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    

 يك نگاه كلي به يادگيري فعال : ٥شكل 

A HOLISTIC VIEW OF ACTIVE LEARNING 

Experience 
 Doing, observing 
 Actual, Simulated 
 "Rich Learning Experiences" 

Information & Ideas 
 Primary & Secondary Sources 
 Accessing them in class, out of 

class, online 

Reflective Dialogue 
 Minute Papers, Learning Portfolios, 

Journaling 

 About the Subject and/ or Learning 
Process 

     RECEIVING 
INFORMATION 

   & 
      IDEAS 

 

   DOING 
  

 

     SELF 
  

 

 OBSERVING 
  

 

 OTHERS         
  

 

     PASSIVE 
     LEARNING  

ACTIVE LEARNING  

INTTIAL VIEW OF PASSIVE AND ACTIVE LEARNING 
 

 

       EXPERIENCE     REFLECTIVE       
     DIALOGUE, with: 
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) مي تواند به ايجاد محيطي مناسب براي  ٤٢يك نگاه كلي به فعاليت هاي يادگيري (از كسب اطلاعات تا تجربه عملي و تفكر و بازانديشي
  يادگيري فعال كمك كند. 

  

  از هر سه جزء يادگيري فعال به شكل هاي متنوع استفاده مي كند.  يك استاد اثربخش
  
  

  بازانديشي ٢,١٠

يكي از راهكارهاي مؤثر در يادگيري فعال بازانديشي است كه دانشجو را تشويق مي كند تا درباره تجارب يادگيري اش تفكر عمقي داشته 
  اختصار به آن اشاره شده است. باشد. بازانديشي به صور مختلف مي تواند انجام گيرد كه در زير به 

  

 با چه كسي؟ -

 دانشجو با خودش: ژورنال، پورتفوليو 

 ،ساير دانشجويان، افراد خارج از كلاس دانشجو با سايرين: استاد 

 درباره چه چيزي؟ -

 موضوع درسي 

 فرآيند يادگيري: چه چيزي؟ چه ارزشي دارد؟ چگونه؟ چه نكات يادگيري بايد يادگرفته شود؟ 

 نوشتاري؟به چه شكل  -

 ٤٣كاغذ يك دقيقه اي 

 ٤٤ژورنال هفتگي 

 ٤٥پورتفوليوي يادگيري 

در كاغذهاي يك دقيقه اي، استاد يك سؤال كوتاه اما كليدي را مطرح مي كند و از دانشجويان مي خواهد تا در پايان كلاس به آن پاسخ 
  دهند مثلاً: مهمترين نكته اي كه امروز ياد گرفته ايد چه بوده است؟

  

  ٤٦تلفيق گام هاي اول تا چهارم -ام پنجمگشرحي بر  ٢,١١

  صلي در گام پنجم مي باشد.مبناي ا ي مؤلفه هاي پايهيكپارچگ

  .از يكپارچگي مؤلفه هاي كليدي (گام اول تا چهارم) اطمينان حاصل كنيد 

 را چك كنيد.  ارتباط و به هم پيوستگي گام اول تا چهارم 
 

  در زير به تفصيل به بررسي فاز اول طراحي برنامه پرداخته شده است. 
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اين گام در واقع آخرين بخش از فاز ابتدايي طراحي برنامه است. در اين قسمت ارتباط و به هم پيوستگي قسمت هاي قبلي مورد بازبيني 
  قرار مي گيرد. 

 ارزشيابي، بازخورد و فعاليت هاي يادگيري انعكاس پيدا كرده است؟عوامل زمينه اي تا چه اندازه در تعيين اهداف يادگيري، روش  -

 چه مشكلات احتمالي وجود دارد؟ -

 روش ارزشيابي تا چه حد اهداف يادگيري را پوشش مي دهند؟ -

 آيا فعاليت هاي يادگيري طرح ريزي شده براي كلاس، اهداف يادگيري را پوشش مي دهند؟ -

 ه حد دانشجويان را براي ارزشيابي آماده مي كنند. فعاليت هاي يادگيري و بازخوردها تا چ -

  ) بعنوان يك ابزار مناسب در اين مرحله مي تواند به كار گرفته شود. ٧شكل شماره (
  

Worksheet for Designing a Course  
Helpful Resources: 
(e.g, people, things) 

Actual Teaching- 
Learning Activities: 

Ways of Assessing 
This kind of Learning: 

Leaning Goals for 
Course:  

        
        
        
        
        
        

  

  ا در طراحي يك دوره نشان مي دهد.شاخص هاي ارزشيابي ر ٨شكل شماره 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Criteria for Assessing Course Designs 
(The major criteria are shown in bold) 

      Significant 
     Learning 

   Learning 
   Goals 

        Teaching and      
    Learning Activities 

     Feedback  &   
            Assessment 

      Active Learning           Educative Assessment 

SITUATIONAL FACTORS 
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  : شاخص هاي ارزشيابي در طراحي يك دوره ٨شكل 

 آزمون  
  كداميك از موارد زير فقط نشان دهنده تعيين صحت و درستي يادگيري دانشجو است؟ - ١

 Forward lookingب )                                      Assessment Audit iveالف )

  همه موارد فوقد )   Backward Looking Assessment                    ج ) 
  صحيح است  " الف "گزينه    
  

  گيرد؟تعيين انتظارات جامعه از برنامه آموزشي در كداميك از مراحل زير انجام مي - ٢
  گام اول د )ج ) گام سوم                                    گام دومب ) گام چهارم                الف )

  صحيح است  " د  "گزينه   
  

  هاي زير نشان دهنده يك بازخورد مناسب مي باشد؟كداميك از ويژگي - ٣
  همه موارد فوق د )ج ) فوريت                                افتراقب ) تكرار                الف )

  صحيح است  " د  "گزينه   
  

  (گام هاي ششم تا هشتم) ٤٧ميانيفاز  ٣

  مفاهيم كليدي  

  .شوديادگيري پس از تعيين عناصر اصلي يك برنامه طراحي مي نقشه فعاليت هاي .١

 اهداف يادگيري 

  شما پس از مطالعه مطالب اين نوشتار قادر خواهيد بود: 
  فاز مياني طراحي برنامه را شرح دهيد. .١
  توضيح دهيد.هاي يادگيري را اهميت طراحي نقشه فعاليت .٢

  

  توضيحي اجمالي بر فاز مياني ٣,١

پس از اينكه عناصر اصلي يك برنامــه/ دوره مشــخص شــد بايــد فعاليــت هــا را بصــورت منســجم ســازماندهي نمــود. ايــن امــر از طريــق 
  گيرد. انجام مي ٤٨ساختاربندي برنامه، انتخاب استراتژي آموزشي و سپس تلفيق ساختار و استراتژي تحت عنوان  نقشه فعاليت هاي يادگيري
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   ٤٩ساختاربندي دوره/ برنامه - گام ششم ٣,٢

بخش است بطوريكه هر بخش بر روي يكي از مفاهيم كليدي،  ٤- ٧ساختاربندي يك دوره به معني تقسيم يك ترم تحصيلي به 
هم قرار داده شوند و مشخص موضوعات و يا تاپيك هاي اصلي برنامه تأكيد داشته باشد. سپس اين تاپيك ها بايد با توالي منطقي در كنار 

  شود براي هر تاپيك چند جلسه بايد اختصاص داده شود. 

  ٥٠استراتژي آموزشي -گام هفتم ٣,٣

در اينجا بايد بين روش تدريس و استراتژي آموزشي افتراق داده شود. روش تدريس در واقع يك فعاليت مجزا و اختصاصي تدريس است 
  كوچك. مباحثه و بحث در گروه هايمثل سخنراني، 

در حاليكه استراتژي آموزشي مجموعه اي از فعاليت هاي يادگيري است كه با توالي خاصي در كنار هم قرار گرفته است تا يادگيري 
  دانشجو را نسبت به موضوع بهبود ببخشد. 

  برخي از اين فعاليت ها مي تواند شامل موارد زير باشد:
 يجاد فرصت تمرين كردن همراه با ارائه باخوردا -                        كردن دانشجو براي فعاليت هاي بعدي هآماد -

 بازانديشي دانشجو درباره يادگيري اش -                                                ارزيابي عملكرد دانشجو -

  تواند براي كلاس و يا خارج از كلاس طراحي شوند. اين فعاليت ها مي
  

  نقشه از فعاليت هاي يادگيري –گام هشتم  ٣,٤

  در اين مرحله بايد ساختار برنامه و استراتژي آموزشي با هم تلفيق شوند. 
  ) مي تواند در اين مرحله كمك كننده باشد. ٩مي توان از جدول زمان بندي فعاليت هاي مربوط به كل دوره نيز استفاده كرد. شكل شماره (
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Sequence of Learning Activities  
  

 آزمون  
  طراحي نقشه فعاليت هاي يادگيري جاي دارد به جز:همه موارد زير در  - ١

  هاي يادگيريتعيين فعاليتب )                                  ساختار بندي دورهالف ) 
  تلفيق ساختار و استراتژيد )                           انتخاب استراتژي آموزشيج ) 

  صحيح است  " ب "گزينه    
  
  آموزشي يعني :ساختاربندي يك دوره  - ٢

  هاي يادگيريفعاليت جدول زماني تعيين  ب )                    يعني توالي منطقي موضوعاتالف ) 
  تلفيق ساختار و استراتژيد )                   هاي يادگيريتعيين توالي فعاليتج ) 

  صحيح است  " الف "گزينه    
  

  ٥١فاز پاياني (گام هاي نهم تا دوازدهم)  ٤

  مفاهيم كليدي  
  شناسايي مشكلات احتكالي از مهم ترين نكاتي است كه در اين مرحله انجام مي گيرد. .١

 اهداف يادگيري 

  شما پس از مطالعه مطالب اين نوشتار قادر خواهيد بود: 
 گام هاي فاز نهايي را به تفصيل شرح دهيد. .١

  اهميت فاز نهايي را در طراحي برنامه توضيح دهيد. .٢
  

  چهار وظيفه مهم در اين مرحله بايد انجام گيرد تا طراحي يك دوره كامل شود. 
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  تعيين چگونگي نمره دهي –گام نهم  ٤,١

در اين مرحله سيستم نمره دهي بايد معين شود بطوريكه منعكس كننده اهداف و فعاليت هاي يادگيري باشد. در اين قسمت لازم نيست 
  ترين ها بايد وزن دهي و نمره بندي شوند. به هر چيزي نمره داده شود بلكه مهم 

  

  شناسايي مشكلات احتمالي -گام دهم ٤,٢

برنامه مي توان مشكل زدايي كرد. در واقع مشكلات احتمالي در اين مرحله شناسايي مي شوند.  ٥٢با تجزيه و تحليل و ارزيابي طرح اوليه
  شجويان به منابع مورد نياز دسترسي دارند؟مثلاً آيا دانشجويان وقت كافي براي تكاليف كلاسي دارند؟ آيا دان

  

  اطلاع رساني به دانشجويان درباره آنچه برنامه ريزي كرده ايد.  -گام يازدهم ٤,٣

روش نمره دهي و ساير سياست هاي دوره، اهداف، ساختار، فعاليت هاي كلاسي، زمانبنديها، مواد آموزشي،  ٥٣در اين قسمت سرفصل
  دانشجويان قرار داده شود، معين مي گردد.براي آنكه در اختيار احتمالي
  

  طرح ريزي براي ارزشيابي برنامه -گام دوازدهم ٤,٤

در اين مرحله كه يكي از مهم ترين مراحل است بايد طرح اوليه ارزشيابي برنامه/ دوره ريخته شود. اين تنها راهي است كه مي تواند نشان 
  برنامه را مشخص نمايد.  دهنده چگونگي عملكرد برنامه باشد و نقاط قوت و ضعف

  
  

  براي اين كار مي توان از روش هاي مختلف استفاده نمود:
 جمع آوري بازخوردهاي دانشجويان در طول دوره و در پايان دوره -

 استفاده از ساير منابع اطلاعاتي : -

 ارزشيابي برنامه توسط دانشجويان  

 مصاحبه با دانشجويان  

 تهيه پرسشنامه  

  همكارانارزشيابي بيروني توسط  

 نتايج امتحاني  
  

 آزمون  
  شناسايي مشكلات احتمالي ازچه طريقي امكان پذير است؟  - ٤

  بررسي سياست هاي آموزشيب )                  تجزيه وتحليل طرح اوليهالف ) 
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  همه موارد فوقد )                     بررسي نمرات دانشجويانج ) 
  صحيح است  " الف "گزينه 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  خلاصه

  فاز اصلي در طراحي يك برنامه ادغام شده وجود دارد كه عبارتند از : سه

  فاز اوليه: 
  گام اول: تعيين اهم عوامل موقعيتي 

  گام دوم : تعيين اهم اهداف يادگيري 
  گام سوم: تنظيم روش هاي ارزيابي و ارائه بازخورد مناسب

  گام چهارم: انتخاب فعاليت هاي تدريس / يادگيري اثر بخش 
  پنجم : اطمينان از تلفيق اجزاء اوليه گام

  فاز مياني: 
  گام ششم : ايجاد يك ساختار موضوعي براي دوره 
  گام هفتم : انتخاب يا ايجاد يك استراتژي آموزشي 

  گام هشتم : تلفيق ساختار دوره و استراتژي آموزشي براي ايجاد يك طرح كلي از فعاليت هاي يادگيري

  فاز نهايي: 
  گام نهم : ايجاد سيستم نمره دهي 

  گام دهم : رفع اشكال براي مشكلات احتمالي 
  گام يازدهم : تدوين سرفصل برنامه 

 گام دوازدهم : ارزشيابي دوره و تدريس
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