
 
 

   

 ي آزمون بالين
 ارمندساخت عيني

  
OSCE 

  )٢ارزشيابي دانشجو ( درس :

  چهارم جلسه :
 

                                                
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                                                         

                                                                                                                             



 OSCE آزمون باليني  عيني ساختارمند 

 

 

٢  

Contents 
  ٣  .........................................................................................................................................................................................................  كلي اهداف

  ٣  ................................................................................................................................................................................  آسكي تعريف و تاريخچه ١

  ٣  .........................................................................................................................................................................................       تاريخچه ١,١

  ٤  .........................................................................................................................................................................................  آسكي تعريف ١,٢

  ٤  ........................................................................................................................................................................  آسكي هاي آزمون انواع ١,٣

  ٥  ...............................................................................................................................................................................  آسكي آزمون خصوصيات ٢

  ٦  ........................ ................................................................................................................................................................    آزمون فوايد ٢,١

  ٦  ....................................................................................................................................................................................  آزمون مشكلات ٢,٢

  ٧  .....................................................................................................................................................................  آسكي آزمون يك طراحي شيوه ٣

  ٧  ...............................................................................................................................................  كنيم؟ طراحي آسكي آزمون يك چگونه ٣,١

  ٨  ..........................................................................................................................................................................  ايستگاه هر مدت طول ٣,٢

  ٨  .........................................................................................................................................................................................  ايستگاه تعداد ٣,٣

  ٩  ....................................................................................................................................................................  آسكي آزمون در ايستگاه طراحي ٤

  ١٠  .......................................................................................................................................................................................  هدف نييتع ٤,١

  ١٠  ...............................................................................................................................................................................  سؤال بدنه طراحي ٤,٢

  ١٠  ........................................................................................................................................  بندي درجه هاي فرم يا ليست چك تدوين ٤,٣

  ١١  .....................................................................................................................................................  استاندارد بيمار دستورالعمل طراحي ٤,٤

  ١١  ........................................................................................................................................................................  ايستگاه چينش طراحي ٤,٥

  ١٣  ...............................................................................................................................................................................  آسكي آزمون روانسنجي ٥

  ١٣  .......................... ................................................................................................................................  آسكي در استاندارد كردن تعيين ٥,١

  ١٤  ..........................................................................................................................................................................  آسكي پايايي و روايي ٥,٢

  ١٤  ................................................................................................................................................................................................  آزمون ياجرا ٦

  ١٥  .......................................................................................................................................................................................  مقدمات تهيه ٦,١

  ١٥  .......................................................................................................................................................................  اجرا در نظر مورد نكات ٦,٢

  ١٧  .............................................................................................................................................................................................................  خلاصه

  ١٨  ........................................................................................................................................................................................................       منابع

 
  
  
  
  



 OSCE آزمون باليني  عيني ساختارمند 

 

 

٣  

    اهداف كلي 
  در تدوين اين درس هدف هاي كلي زير در نظر بوده اند:

  پس از خواندن مطلب اين نوشتار به هدف هاي زير نائل آييد. انتظار مي رود شما 
  : آشنايي با

 تعريف آسكي .١

 خصوصيات آزمون آسكي .٢

  شيوه طراحي آزمون آسكي .٣

 روانسنجي آزمون آسكي .٤

 آماده سازي پيش نيازهاي آزمون .٥

به منظور دستيابي به هدف هاي كلي بالا در ابتداي هر بخش هدف هاي يادگيري 
    تهيه شده است كه شما را در رسيدن به هدف هاي كلي راهنمايي مي كند. 

  
  

  تاريخچه و تعريف آسكي  ١
 مفاهيم كليدي  
  آزمون است. آسكي يك امتحان نيست بلكه يك شيوه .١
 توانايي هاي يك فراگير را فراهم مي كند. آسكي فرصتي براي آزمون ابعاد مختلف از  .٢

 

 اهداف يادگيري 

  : قادر خواهيد بود شما پس از مطالعه مطالب اين بخش
  د.يتاريخچه آزمون آسكي را شرح ده .١
 تعريف آزمون آسكي را بيان نمايد. .٢

 انواع آزمون آسكي را شرح دهد و تفاوت بين انواع را بيان نمايد.  .٣

  

  تاريخچه ١,١
در بررسي شرايط موجود در ارزشيابي پزشكان مي گويد با آزمون هاي كتبي مي توان تا حدي شايستگي علمي  ١پروفسور فلكسنر ١٩١٠در سال 

و  ٢آبراهامسون ١٩٦٤دانشجويان را تعيين نمود اما واقعيت آن است كه كيفيت عملكرد دانشجو بطور واقعي قابل سنجش نيست. در سال 
امتحانات عملي را برگزار كردند. در آن زمان آزمون هاي چند ايستگاهي در رشته آناتومي مورد  ٤استاندارد شده با استفاده از بيماران ٣باروز

  استفاده قرار مي گرفت. 

                                                
1 Flexner 
2 Abrahamson 
3 Barrows 
4 Standardized Patient 

  شناسه جستار 
  باليني عيني ساختارمندآزمون عنوان جستار:  
  محبوبه صابردكتر نويسنده:   
  مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي كارشناس ارشد 
  ١٩/٧/١٣٨٩ آخرين تاريخ به روز رساني: 
  دكتر .............................طراح آموزشي:  
  كارشناس آموزشي معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشكي 
  زهرا صفاري ويرايش : 
  كارشناس مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي 
   با همكاري :  
  مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي 
  قطب علمي آموزش الكترونيكي 
 دانشگاه علوم پزشكي شيراز 
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٤  

  را به دنيا معرفي نمود.  ٦ساختارمند عيني باليني آزموناز اسكاتلند با تلفيق اين دو ايده  ٥پروفسور رونالد هاردن ١٩٧٥در سال 
  بدون اغراق مي توان ادعا نمود كه درباره شيوه آزمون آسكي بيش از هزار مقاله در مجلات معتبر دنيا به رشته تحليل درآمده است.    
كشورهايي مانند اسكاتلند، استراليا،  ،از آن زمان تا به حال اين شيوه سنجش در بسياري از دانشكده هاي پزشكي مورد استفاده قرار گرفته    

ي جنوبي، انگليس، آمريكا، نيجريه و هلند از اين جمله اند. كانادا آزمون هاي آسكي را بصورت ملي برگزار مي كند. امروز اين امتحان آفريقا
  مي باشد.  USMLEيكي از اجزاي آزمون هاي معتبري مانند 

  

  تعريف آسكي  ١,٢
اليني، شرح حال، برقراري ارتباط با بيمار ارائه اخبار ناگوار و بعضي از پايه از قبيل معاينات بباليني در آزمون هاي آسكي ارزيابي از مهارت هاي 

مهارت هاي عملي و اقدامات مداخله اي در قالب ايستگاه هاي طراحي شده صورت مي گيرد. آزمون باليني ساختارمند عيني يا آسكي آزموني 
د باليني و بيمارنماهاي متفاوتي روبرو مي شود. معمولاً زمان راه با موااست كه فراگير بايستي از ايستگاه هاي متعددي عبور كند و در هر ايستگ

  ايستگاه عبور مي كند.  ٢٠تا  ١٠دقيقه طول مي كشد و فراگير از  ١٥تا  ٥هر ايستگاه 
  

  انواع آزمون هاي آسكي  ١,٣
اين شيوه آزمون بر اساس نوع سؤالات، طول هر ايستگاه و شيوه برگزاري آزمون به انواع مختلفي تقسيم مي شود. به آزمون آسكي بصورت 

  آشنا مي شويم.  مختصرمفصل خواهيم پرداخت و با ساير انواع آزمون بطور 
  

 ٧اسلر  

روبرو مي شود و بايستي پس از با بيماري مطرح گرديد در اسلر فراگير براي اولين بار  ١٩٩٢در سال  ٨اولين بار اين نوع آزمون توسط گليسون
 گرفتن تاريخچه و انجام معاينه باليني يافته هاي خود را تشريح كند تشخيص هاي افتراقي را بيان نموده و اولين گامهاي تشخيصي و درماني

  بيمار روبرو مي شود.  يكه و معمولاً فراگير تنها با را ارائه كند. زمان آزمون تا يكساعت بود
  

 ٩آسپ  
اين نوع آزمون است مانند گروه هاي پاتولوژي،  از آزمون هاي ايستگاهي كه در گروه هاي علوم پايه در دانشكده هاي پزشكي برگزار مي شود

در اين نوع آزمون در هر ايستگاه سؤالات مطرح شده بصورت لامهاي زيرميكروسكوپ، عكس  .آناتومي، فيزيولوژي و ميكروبيولوژي
  راديولوژي، مولاژ و ... مي باشد. 

  

  ١٠تاسكي يا گاسكي  
لندن براي دانشجويان سال سوم دوره پزشكي در پايان يك دوره همراهي  سنت جرجدر بيمارستان  ١٩٩٥اين نوع آزمون اولين بار در سال 

يان با پزشكان عمومي محلي طراحي و برگزار گرديد. در تاسكي يك گروه از دانشجويان با هم از ايستگاه ها عبور مي كند و در هر دانشجو

                                                
5 Ronald Harden 
6 Objective Stricture Clinical Examination 
7 Objection Structural Long Examination Record (ORLER) 
8 Glison 
9 Objective Stricture Practical Examination (OSPE) 
10 Team (Group) Stricture Clinical Examination (TOSCE GOSCE) 
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٥  

ارائه تشخيص هاي افتراقي و بيان توصيه درماني براي بيمار ، انجام معاينه باليني تاريخچهايستگاه فراگيران بايد وظايف متفاوتي مانند گرفتن 
دقيقه به انجام وظيفه خاص پرداخته و يك دانشجو در هر ايستگاه در استراحت خواهد بود.  ٦تا ٤م دهند هر فراگير در زمان معين مثلاً را انجا

در محاسبه پايايي آن ي تكميلي از آن استفاده نمي شود ، در ارزشياب واين نوع آزمون بعنوان شيوه ارزشيابي تكويني پيشنهاد مي شود 
  موجود است.  مستندات كمي

اجراي تاسكي يا گاسكي هزينه كمتري را نسبت به ساير انواع آزمون هاي آسكي دارد با توجه به انجام كارگروهي براي دانشجويان جذاب و 
  مفرح نيز مي باشد. 

  از اين نوع آزمون براي بررسي كيفيت فعاليت گروهي يك سيستم چند حرفه اي كه وظيفه ارائه يك كارتيمي را دارند نيز مي توان بهره برد. 
  

  آزمون  
   ؟براي سنجش توان انجام مصاحبه تخصصي با بيمار دوقطبي در دستياران روانپزشكي از كدام يك از آزمون ها مي توان بهره برد -  ١

  اسلر )ب                               آسكي  )الف 
  آسپ )د                                تاسكي   )ج 

  صحيح است بگزينه 
  
دانشجويان كارآموز پرستار در پايان دوره دو ستجش تكويني خواهد كه در انتخاب نوع آزمون براي  خانم احمدي مربي پرستاري از شما مي - ٢

   .دوره آموزشي داشته اندكارآموز دارد و در بخش داخلي  ٥هفته اي كمك كند او 
  آسپ )ب                             آسكي )الف 

  گاسكي )د                                   اسلر )ج 
  صحيح است د گزينه

  خصوصيات آزمون آسكي ٢
  مفاهيم كليدي  

  .اجراي آزمون اسكي هزينه و زمان زيادي را طلب مي كند .١
 .در اين ازمون امكان سنجش مهارت هاي باليني ، و مهارت هاي ارتباطي وجود دارد بنابراين سوالات در اين سطح طراحي شوند  .٢

و حساسيت انجام شود . يكي از مهمترين براي اجراي يك آزمون معتبر و پايا لازم است برنامه ريزي براي اجراي آزمون به دقت  .٣
خصوصيات اين نوع آزمون آن است كه عوامل مخدوش كننده آن گاه اصلا به ساختار سوال و آزمون مرتبط نبوده وتنها بر ا ثر 

 مشكلات لجستيكي ايجاد مي گردد .

   

 اهداف يادگيري 

  شما پس از مطالعه مطالب اين بخش قادر خواهيد بود :
  .د يرا شرح دهفوايد آزمون  .١
  . ديمشكلات اجراي آزمون را بيان كن .٢
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  فوايد آزمون  ٢,١
شرايطي براي سنجش مهارت هاي ارتباطي، نگرش، دانش و مهارتهاي باليني دانشجو را در يك آزمون براي استاد باليني  آزمون آسكي

  دانشجو امكان پذير نيست. . در حاليكه در سايرانواع آزمون ها امكان سنجش انواع مختلف مهارتهايفراهم مي كند
  

  موقعيتي براي بازخورد يا آزمون فردي  
هاي باليني مورد نظر را نمايش مي دهد. اين شرايط امكان اصلاح خطاي دانشجويان را در هر ايستگاه فراگير تحت نظارت استاد، مهارت

  نمايد. بلافاصله فراهم مي
ها ن اختصاص يابد، راهبرد آموزش فردي با امتحان ادغام مي گردد. در بسياري از پژوهشچنانچه در هر ايستگاه زماني جهت بازخورد دانشجويا

ي يادگيري برجسته ذكر نموده اند . در حقيقت اين نوع يادگيري و سنجش راه را براي زندگي حرفه اي دانشجويان اين بازخورد را يك تجربه
  سالم و عاري از عادات غلط، هموار مي سازد. 

  

 ودن يك پارامتر اضافي براي ارزشيابي عملكرد دانشجويانفراهم نم  

هر چه تعداد روشهاي ارزشيابي استفاده شده در سنجش فراگير بيشتر باشد، پايايي نهايي بيشترخواهد بود. افزايش منابع مي تواند احتمال 
سنتي از آزمونهاي كتبي و ارزشيابي كلي  ارزشيابي غير واقعي را كم كرده و دقت و صحت آنرا افزايش دهد. در برنامه هاي آموزشي

دانشجويان در بخشهاي باليني استفاده مي گردد. در حاليكه آسكي يك پارامتر مناسب براي سنجش دانشجويان و در نتيجه افزايش معيار و 
  ي نهايي خواهد بودپايايي نمره

 به فرد نحصريابي واقع گرايانه و مفراهم نمودن  يك ارزش  

شخص و مستگاه ايدر يك  گروهي از دانشجويانعملكرد  . است يچند بعد وگرايانه  عبراي يك ارزشيابي واق فرصتيي در حقيقت كسآامتحان 
ينه اايستگاه مع  يا مجموعه اي از ايستگاهها مي تواند نشانه قوت يا ضعف برنامه آموزش باشد . براي مثال عملكرد ضعيف دانشجو در

  راي اضافه نمودن جلسه آموزش اختصاصي براي بهبود اين مهارت توسط همان استاد باشد. مي تواند دليلي ب نورولوژي
  ميزان تاثير يك آموزش جديد كه به  برنامه جاري اضافه شده است را مي توان با استفاده ازامتحان آسكي معين نمود .   
  

  مشكلات آزمون    ٢,٢
زماني از نظر اقتصادي قابل توجيه مي باشد كه تعداد زيادي از داوطلبان در يك  هزينه بر و وقت گير است وتنها برگزاري آزمونهاي آسكي

  .آزمون بررسي شوند 
كمتر از ساير  .... ) امكان حفظ امنيت آزمون : ( پرسنل، بيمار استاندارد، نيروهاي خدماتي و علت لزوم مشاركت تعداد زيادي از افراد، مانندبه 

  ها مي باشد .آزمون
  ايستگاه ها جنبه هاي ايزوله اي از برخورد هاي باليني با بيمار سنجيده مي شود .اغلب در 

ايستگاه هاي آسكي بر اساس چك ليست هاي اختصاصي هر وظيفه طراحي شده كه مجريان و ناظران تمايل  دارند بطور كامل اجرا گردد در 
   .كمتر كاربرد داردحالي كه با افزايش تجربه هاي فردي كامل اجراشدن اين چك ليست ها 

ي از اهداف آموزشي بدست نمي دهد و بهمين دليل بهتر است با سايرروش ها ها، پوشش كافعلت محدوديت تعداد ايستگاه اين نوع آزمون به 
    .استفاده شود

  

 آزمون  
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٧  

ان باليني و كارآموز و كارورز اين روش را دانشجوي دروجود امكان سنجش ابعاد مختلفي از مهارت هاي لازم   مهمترين دليل ما براي آنكه با -  ١
  كدام است بعنوان شيوه منحصر بفرد در سنجش دانشجويان استفاده نمي كنيم  

  پوشش محدود آزمون ب )                        زياد آزمون و زمان هزينه )الف 
  شرايط خاصسنجش فراگير در  )د                                  امنيت كم سوالات )ج 

  صحيح است الفگزينه 

  شيوه طراحي يك آزمون آسكي ٣
 مفاهيم كليدي  

   . در طراحي آسكي بايد از مشاركت اساتيد بهره ببريم .١
  .هماهنگ كننده گروه در حقيقت هماهنگي بين كميته و و عوامل اجرايي را انجام ميدهد  .٢
 .دقت در تدوين  جدول اختصاصي آزمون مستقيما بر اعتبار آزمون موثر است  .٣

  

 اهداف يادگيري  
  شما پس از مطالعه مطالب اين بخش قادر خواهيد بود :

  مراحل طراحي يك آزمون آسكي را بيان كنيد.  .١
 فراگيران و نوع آزمون تعداد و طول ايستگاه هاي امتحان را تعيين كنيد.  به با توجه .٢

  ؟نه يك آزمون آسكي طراحي كنيمچگو  ٣,١
  به يك برنامه دقيق زماني دارد كه در آن هر گام با دقت طراحي واجرا شود.مانند برنامه ريزي براي پروژه نياز  طراحي واجراي آزمون آسكي

 پيشنهادي ريزي صحيح و اجراي دقيق گام هاي د كه بخش عمدهاي از آن با برنامهاعتبار و پايايي آسكي به عوامل متعددي بستگي دار
  قابل حصول خواهد بود.

  
    :آسكي در گروه آموزشي  ن آزمونانتخاب كميته طراحاگام اول  

 از بين مدرسين بايد افرادي كه به مباحث ارزشيابي آموزشي و باليني آشنا و علاقمند باشند انتخاب گردند. تعداد اعضاي اين كميته اهميت 
ايي چنداني ندارد اما ميزان مشاركت افراد بسيار حائز اهميت است. از سوي ديگر كميته بايد امكان اتخاذ تصميماتي كه مرتبط با پايايي و رو
لين آزمون است مانند تغيير محتوايي و ساختار سؤالات، اضافه يا كم نمودن تعداد سؤال را داشته باشد. با توجه به پيچيدگي عوامل لجستيك او

  هفته قبل از آزمون انجام شود.  ٤گام در طراحي آسكي بايستي حداقل 
  

 تعيين يك هماهنگ كنندهگام دوم :  
تا كميته بتواند مراحل  بود مناسب بين كميته ي طراحان سؤال و عوامل اجرايي و لجستيك امتحان خواهدوظيفه اين فرد برقراري ارتباط 

هماهنگ كننده بايد يكي از اساتيد گروه باشد تا شناخت و احاطه كامل  .برگزاري و سنجش كيفيت آزمون را با موفقيت و دقت به پايان رساند
يك آسكي خوب به يك برنامه ريزي دقيق و هماهنگي كامل بين افراد بستگي دارد لذا دقت در اهميت آزمون داشته باشد. بر موضوعات و 

  . استو كميته طراحان روشن   هانتخاب هماهنگ كنند
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 ١١ گام سوم: تهيه  
ابزاري پايا براي آزمون به عنوان محتواي آزمون بايد توسط كميته طراحان آسكي بر اساس محتواي كوريكولوم و اهداف دوره تعيين گردد. اگر 

  مي يابد. آزمون سنجيده مي شود افزايش شايستگي باليني فراگيران است لزوم افزايش تعدادسؤالات وتنوع مهارت هايي كه در تكميلي سنجش
سپس تعداد و زمان  نمودهتعيين  ١جدولي مانند جدول  در كميته طراحان بايد ليستي از اهداف آموزشي كه شامل مهارت ها و موضوعات است را

  زمان كلي آزمون با توجه به تعداد فراگيران تعيين گردد.  و  هر ايستگاه 
  

  مديريت درمان  انجام پروسيجر
تفسير اطلاعات 
  آزمايشگاهي

  تاريخچه  معاينه
  مهارت
  موضوع

  قلب  ١      ١  

  غدد      ١    

  گوارش    ١      ١

  نورولوژي  ١        

  
  : جدول اختصاصي آزمون آسكي١جدول 

  پس از بحث و مذاكره بين اعضاي كميته جدول اختصاصي آزمون آسكي طراحي مي گردد. 
در حقيقت پس از طراحي اين جدول عناوين ايستگاه هاي آزمون آسكي تعيين شده است. بديهي است كميته بايد مهارت هاي كليدي و 

  بيشتر مورد توجه قرار دهند. آزمون در طراحي  موضوعات مهم و اساسي را

  طول مدت هر ايستگاه   ٣,٢
دقيقه به همراه يك دقيقه زمان تغيير  ٥دقيقه است كه شايعترين زمان هر ايستگاه  ١٥تا  ٤بر اساس نظر صاحبنظران مدت ايستگاه آسكي بين 

نجش اهداف ايستگاه مي باشد. طول مدت هر ايستگاه به نوع اهداف آموزشي و سطح اهداف بستگي دارد. بنابراين زمان قابل قبول براي س
  كليدي كارآموزان گروه زنان و زايمان با دستياران گروه نورولوژي متفاوت خواهد بود. 

امكان انجام عملكرد درخواستي از فراگير در زمان تعيين شده بايستي توسط اساتيد بررسي گردد و در صورتي كه امكان تحقق آن مورد شك 
در ايستگاه هاي دوبل و يا ايستگاه هاي كه قابل سنجش در زمان تعيين شده نيست رارا  يباشد بهتر است تجديد نظر گردد. مي توان اهداف

  . دادمتصل به هم مورد ارزيابي قرار 
  

  تعداد ايستگاه   ٣,٣
 اجرا و طراحي ايستگاه پايايي مناسبي نخواهد داشت و ١٠متغير است. آزمون آسكي با كمتر از  ٢٥تا  ١٠در منابع مختلف تعداد ايستگاه بين 

  ايستگاه با مشكلات متعددي روبرو خواهد بود.  ٢٥آسكي با بيش از 

                                                
11  Specification grid (Blue Print) 
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معمولاً در آزمون هاي آسكي كه در كانادا طراحي و اجرا مي شود است. تعداد ايستگاه در يك آزمون هاي گزارش شده  بيشترين تعداد ايستگاه
  بستگي دارد.نيز اهداف آموزشي و امكانات برگزار كنندگان آزمون  نوعبه 

انجامد در حاليكه اگر دقيقه به طول مي ٤٠دقيقه زمان هر ايستگاه طراحي كنيم اين آسكي يكساعت و  ٥ايستگاه و  ٢٠چنانچه آزموني را با 
  دقيقه در حال امتحان خواهند بود.  ٢٠ساعت و  ٣دقيقه افزايش دهيم فراگيران  ١٠مدت هر ايستگاه را به 

  

 آزمون   

  ؟دول اختصاصي آزمون كداميك از موارد زير اثر گذار نيست در طراحي ج -  ١
  مهارت هاي لازم در بخشب )                         فراگيرسطح الف ) 

  موضوعات درسيد )                       زمان هر ايستگاهج ) 
  صحيح مي باشد جگزينه 

  
  ؟حداقل تعداد ايستگاه زماني كه آسكي را براي امتحان پايان بخش بخواهيم چقدر است  -  ٢

  ١٠- ٨ب )                                    ٨- ٦الف ) 
  ١٤- ١٢د )                                     ١٢- ١٠ج )

  صحيح مي باشدگزينه ب 
  
  :بجز در انتخاب كميته بايد به تمام اين موارد توجه كرد  -  ٣

  مشاركت ب )                         آشنايي با مباحث آموزشيالف ) 
  جايگاه فرد (مدير گروه ، معاون آموزشي ...)د )                                                   تعداد ج ) 

  صحيح مي باشد گزينه ج

  ايستگاه در آزمون آسكيطراحي   ٤
 كليدي مفاهيم  

  جزء اساسي دارد.  ٦در طراحي ايستگاه براي آزمون آسكي  .١
العمل بيمار استاندارد و جزء عبارتند از عنوان ايستگاه، هدف از ايستگاه، ساختار سؤال شامل بدنه سؤال، چك ليست، دستور  ٦اين  .٢

 انات و تجهيزات مي باشد. ليست امك

 

 اهداف يادگيري 

  شما پس از مطالعه اين بخش قادر خواهيد بود:
  موارد كليدي در طراحي بدنه ي سؤال را بيان كند و يك نمونه را طراحي نمايد.  .١
 موارد كليدي در تدوين چك ليست و فرم هاي درجه بندي را تشريح كند و نمونه اي را براي يك ايستگاه طراحي كند.  .٢

 نمايد. دستور العمل بيمار استاندارد را تشريح  .٣

  موارد كليدي در طراحي و چينش ايستگاه را ليست كند.   .٤
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  تعيين هدف   ٤,١
تدوين جدول اختصاصي آزمون عناوين تمامي ايستگاه ها آماده است و در اين مرحله بايد هدف آموزشي را از طراحي ايستگاه  گام سوم وبعد از 

  .نوع آزمون و هدف از برگزاري آزمون نوع هدف آموزشي را تعيين مي كند . سطح فراگيران (كارآموز ، كارورز ، دستيار ...)،تعيين كنيم 
    

 مثال  

  مهارت تفسير اطلاعات آزمايشگاهي در بيماري غدد درون ريز بزرگسالان عنوان ايستگاه:

  تفسير آزمايش هورمون هاي تيروئيد در يك بيماري مبتلا به پركاري تيروئيد هدف از ايستگاه:

را براي يك بيمار كه با علائم پركاري غده تيروئيد مراجعه نموده   TSH ،T4 ،T3در اين ايستگاه كارورز داخلي بايستي نتايج آزمايش هاي 
  است تفسير نمايد. 

  ي مي گردد. پس از تعيين هدف از ايستگاه ساختار سؤال كه شامل بدنه ي سؤال، چك ليست يا پاسخنامه، دستورالعمل بيمار استاندارد طراح
  

  طراحي بدنه سؤال  ٤,٢
سؤال توسط  يبدنهدر طراحي بدنه ي سؤال بايد ساختار جملات روشن و فاقد هرگونه ابهام و كلمات گنگ و نامفهوم باشد پس از مطالعه 

  مايد. درك نامتحان شونده علاوه بر اطلاعات پايه اي بايست وظيفه ي كه در آن ايستگاه به او محول شده است را به روشني 
  

 مثال  

ساله است كه با علائم تپش قلب، اضطراب، تعريق و ريزش مو مراجعه كرده است. لطفاً با توجه به اين علائم و  ٣٥بدنه ي سؤال: بيمار خانمي 
  نتايج آزمايشات تشخيص خود را براي بيمار توضيح داده و به سؤالات بيمار پاسخ دهيد. 

  

  بنديتدوين چك ليست يا فرم هاي درجه   ٤,٣
بر اساس هدف ايستگاه مواردي كه انجام يا عدم انجام آن از طرف طراح مورد نظر است بايد تعيين گردد اين موارد چك ليست ما را ايجاد 

  را ايجاد مي كند. بندي خواهد نمود. چنانچه طراح سؤال بررسي كيفيت انجام فرايندي را لازم مي داند اين موارد فرم هاي درجه
سنجش فراگير را دقيق تر و  ،د چك ليست و يا فرم هاي درجه بندي يك وزن و اهميت را ندارد مي توان با وزن دهي به مواردچنانچه موار

لازم است نمره كل ايستگاه صفر در نظر گرفته شود  مي برد لذامنصفانه تر نمائيم. گاه عدم انجام برخي موارد كل عملكرد فراگير را زير سؤال 
  درجه بندي آورده شود. وحتياط و دقت تعيين و در فرم هاي چك ليست چنين موارد با ا

 مثال: چك ليست شرح حال  

  ندادانجام   انجام داد  موارد  رديف

      پزشك خود را معرفي نمود.  ١
      تشخيص صحيح را بيان كرد.  ٢

      درباره روش درمان توضيح داد.  ٣
      پاسخ داد "آيا درمان قطعي دارد«به سؤال بيمار   ٤

      آرام نمودن بيمار مضطرب  ٥
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 مثال: فرم درجه بندي مهارت هاي ارتباطي  

  رديف
  

  خوب  نسبتاً خوب  نسبتاً ضعيف  ضعيف  مورد

          مهارت هاي بين فردي (با دقت به بيمار گوش داد)  ١

٢  
  مهارت هاي مصاحبه

  استفاده از واژه هايي كه بيمار بفهمد
  توضيحاتبيان ساختارمند 

        

  
  

  طراحي دستورالعمل بيمار استاندارد ٤,٤
ي بين بيمارنما و فراگير در تدوين دستورالعمل بيمار استاندارد بايستي حالات ظاهري و رفتاري بيمار به دقت تشريح گردد متن و محتواي مكالمه

صحيح و غلط احتمالي  يبر عهده دارد لازم است پاسخ هانيز با توجه به ساختار سؤال تعيين شود. چنانچه بيمارنما وظيفه سنجش دانشجو را 
  را بداند. 

  

 مثال  
  ساله است كه مضطرب و نگران بوده دستهايش مي لرزد و نگران بيماريش است از پزشك درباره درمان قطعي بيماريش  ٣٥بيمار خانمي 

  مي پرسد.
  مواردي كه پزشك بايد انجام دهد و انجام يا عدم انجام بايد در برگه چك ليست توسط بيمارنما ثبت شود. 

  پزشك بايد خود را معرفي كند. 
 »بيماري پركاري تيروئيد«تشخيص بيماري را مطرح نموده 

 .........داروها   ب) قطره يد   ج)  )انواع روش هاي درماني را بيان كند. الف

  آرام نمودن بيمار مضطرب داشته باشد با بيان جملاتي كه بيانگر آن است كه بيماريش قابل كنترل بوده و تا حد زيادي قابل درمان  سعي در
  مي باشد. 

 

  طراحي چينش ايستگاه  ٤,٥
پس از تدوين ساختار سؤال، چك ليست، فرم درجه بندي و دستور العمل بيمار استاندارد بايستي چينش و طراحي داخلي ايستگاه تعيين گردد. 
 فضاي داخلي ايستگاه بايستي چه شرايطي را براي دانشجو تداعي نمايد. پاسخ به اين سؤال ساختار كلي فضاي ايستگاه را معين مي كند. كليه

ت و تجهيزات لازم از قبيل ميز، صندلي، تخت، كامپيوتر، ميكروسكوپ، جواب آزمايش عكس راديولوژي و .... بايد به دقت مشخص امكانا
  شده و نوع و شرايط آن نيز معين گردد. 

   ٤پس از اين مرحله بايستي تمام اطلاعات را در يك جدول بطور منظم جمع آوري نمود مانند جدول شماره  
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  بيمارنما و ناظر  چك ليست  تاريخچه  پاسخنامه  ابزار  موضوع  ايستگاه
Spherocytos ١ايستگاه

is 
Slide -  Lab data *  *    

  

  صوفي    *  *  ECG ECG ٢ايستگاه 

 Thyphoid ٣ايستگاه 

fever 
Lab data  *  *    

  محمدي

      *  *  Anemia Lab data ٤ايستگاه 

  نوراني    *  *  Hyper TG Lab data ٥ايستگاه 

  UTI Lab data ٦ايستگاه 
X Ray view box 

  مرادي    *  *

      *  *  PneumoniaX Ray view box ٧ايستگاه 

  رضايي  *  *    تخت Abd Exam ٨ايستگاه 

  عبداللهي  *  *  *  RA X Ray  view box ٩ايستگاه 

Cholecystiti ١٠ايستگاه 

s 
Lab data    *  *  

  ناصري

  احمدي  *  *    ميز و صندليTension HA ١١ايستگاه 

 Blood ١٢ايستگاه 

Pressure 
Sphygmomanometer 

& Stethoscope 
  *  *  

  يوسفي

  
  : امكانات و تجهيزات و پرسنل به تفكيك هر ايستگاه ٤جدول شماره                              

  

 آزمون  
  مرحله طراحي ايستگاه بايد براساس چه مواردي انجام شود   -  ١

  سطح فراگيرب )                         تعداد ايستگاهالف ) 
  زمان ايستگاهد )                     نوع و هدف آزمون ج ) 

  صحيح است الفگزينه 
  
خانم جواني با نگراني به شما مراجعه كرده است و يك سونوگرافي به همراه دارد پس از  "طراح بدنه سوال را به اين صورت نوشته  است  -  ٢

(جنين دچار آنومالي شديدي است ) براي اين ايستگاه كدام فرم سنجش  "روئت گزارش سونوگرافي ، مادر را از نظر وضعيت جنينش آگاه كنيد
  ت مناسب تر اس
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  فرم درجه بندي ب )                              چك ليستالف ) 
  صحيح است بگزينه 

  
  شما بعنوان طراح چينش ايستگاه آسكي براي اين بدنه سوال كدام يك از چينش ها را انتخاب مي كنيد  -  ٣
تاريخچه و معاينه تشخيص هاي افتراقي را بيان  ساله است كه با آزمايش تست كبدي مراجعه نموده است لطفا پس از گرفتن ٣٥بيمار مردي "

  "كنيد 
 درمانگاه ) (دستگاه فشار خون  view box  صندلي ٢ميز  الف ) 

  (بيمارستان )دستگاه فشار خون استتسكوپ     view boxتخت معاينه  ب ) 
 ( درمانگاه )استتسكوپ صندلي  ٢ميز دستگاه فشار خون تخت معاينه ج ) 

  ميكروسكوپ استتسكوپ    view boxصندلي ٢ميز  د ) 
  صحيح است ج  گزينه

  روانسنجي آزمون آسكي ٥
 مفاهيم كليدي  
با توجه به اهميت و دشواري اجراي آزمون آسكي و از سوي ديگر عوامل متعدد اثرگذار بر كيفيت آزمون بايد به پايايي و روايي اين  .١

  آزمون توجه گردد. 
 براي آزمون آسكي شايع ترين شيوه روش آنگوف تغيير يافته ندارد سازي سؤالات آزمون است اما شيوه هاي متعددي براي استا .٢

 باشد. مي        

 

 اهداف يادگيري 

  شما پس از مطالعه مطالب اين بخش قادر خواهيد بود :
  د.يعوامل مؤثر بر روايي آزمون راتشريح كن .١
 عوامل مؤثر بر پايايي آزمون را بيان نمايد. .٢

 د. يها و مشكلات آزمون را در اعتبار و پايايي بيان كن محدوديت .٣

 شيوه استاندارد سازي سؤالات را بيان نموده و تفسير نمايد.  .٤

 

  در آسكي ١٢تعيين كردن استاندارد  ٥,١
كه در حال حاضر در گروه هاي آموزشي اجرا مي شود. روش آنگوف تعديل  آموزشي آزمون آسكي با ساختار و جايگاه براي استاندارد كردن

قابل استفاده صدور مجوز و ارتقاء براي در امتحانات  بوده كهتعيين استانداردهاي روش هاي اين شيوه يكي از انواع  مناسب است . ١٣يافته
  است. 

  آنگوف تعديل يافته به شرح ذيل است: استاندارد سازي مراحل روش 
  نفر از اعضاي گروه يا بيشترحداقل قبولي يا توان آزمون دهنده لب مرزي را تعريف مي كنند.  ١٢ابتدا  )١

                                                
12 Standard Setting 
13 Modified Angoff Method 
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  در مورد هر آيتم در چك ليست ها شانس قبولي آزمون دهنده لب مرزي را تعيين مي كنند.  )٢
 اعلام مي شود.  ،هر آيتم از چك ليست آنها براي  ي گروه متبحر راجع به نظرات خود با هم به مشورت پرداخته و نظرات نهايي شده )٣

 
  :نمره هر آيتم چك ليست عبارت است از  در نهايت

 ن قضاوت هاي بازنگري شدهميانگي       
 نمره قبولي ايستگاه: ميانگين نمرات آيتم ها  
 نمره قبولي آسكي: ميانگين نمرات قبولي ايستگاه ها 

  

  پايايي آسكي روايي و ٥,٢
  را داشته باشد بايد پاسخ مناسبي به اين سؤالات داشته باشيم.براي آنكه آزمون روايي لازم 

  كولوم و برنامه آموزشي مرتبط است ؟آيا بيماري هاي مطرح شده با محتواي كوري
  شوند قبلاً آموزش داده شده است ؟ آيا مهارت هايي كه در ايستگاه ها ارزيابي مي
  د ؟بازبيني نموده انآيا اساتيد باليني متبحر محتواي ايستگاه ها را 

  عوامل ذيل سبب كاهش پايايي آزمون مي شود و بايستي طراحي آزمون به آنها توجه نمود. 
  تعداد كم ايستگاه ها و يا زمان كم هر ايستگاه

 چك ليست ها يا مواردي كه توان افتراق فراگيران با توان متفاوت را ندارند. 

 گيران بدهند. بيمارنماهايي كه پاسخ هايي متفاوتي به فرا

 ناظراني كه برخوردهاي متفاوتي با فراگيران داشته باشند و نمره دهي را بر اساس ملاك هاي عيني تعيين شده انجام ندهند. 

  مشكلات اجرايي ماندده سروصدا، گرمايش يا سرمايش ناكافي، پرسنل اجرايي كه توجيه نشده باشند.
  

 آزمون  
  ؟حله كدام است براي طراحي يك آسكي معتبر مهترين مر - ١

  تدوين جدول اختصاصي آزمون ب )                انتخاب تيم طراحان الف ) 
  آماده نموده پيش نياز هاي آزمون د )                      طراحي ايستگاه هاج ) 

  صحيح است ب  گزينه
  
  ؟زمون آسكي كدام مرحله مهم تر استآبراي پايايي  -  ٢

  تدوين جدول اختصاصي آزمون ب )                     انتخاب تيم طراحان الف ) 
  آماده نموده پيش نياز هاي آزمون د )                          طراحي ايستگاه هاج )

  صحيح است دگزينه 

  اجراي آزمون  ٦
  مفاهيم كليدي  
  بيمار استاندارد بايد آموزش مناسبي و كافي ببيند  .١
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  برنامه اجراي زنگ بطوري كه صداي آن قابل شنيدن براي كليه فراگيران باشد بسيار مهم است  .٢
 براي تجهيزات آزمون اسكي حتي المقدور پشتيبان پيش بيني شود  .٣

 

 اهداف يادگيري  

  شما پس از مطالعه اين بخش قادر خواهيد بود:
  .اهميت عوامل دخيل در اجراي آزمون را درك نمايد  .١
  .شرح دهد در مورد انتخاب مكان آسكي را  موارد مهم .٢
   .اهميت وجود تجهيزات پشتيبان را درك نموده و تشريح كند .٣
 .مواردي را كه بايد در روز آزمون براي فراگيران بيان شود را شرح دهد  .٤

  
ا به پس از تعيين عناوين ايستگاه ها در مرحله اول و تعيين ساختار هر ايستگاه در مرحله دوم نوبت به اجراي آزمون ميرسد . اجراي آزمون و ي

  از زمان بر ترين قسمت ها مي باشد.عبارتي آماده نمودن لجستيك آسكي 
  

  تهيه مقدمات ٦,١
 آزمون مكان  

بايد انتخاب شود. تناسب فاصله ي بين ايستگاه ها با توجه به زمان مورد نياز رفت و آمد اهميت دارد.  با توجه به تعداد ايستگاه ها مكان آزمون
 تمام ايستگاه ها بايد با يك شماره شناخته شوند كه شماره در پشت درب اتاق و يا پارتيشن ها نصب گردد. مسير حركت آزمون شوندگان از هر

  رنگي نمايش داده شود.  ايستگاه به ايستگاه بعد توسط فلش هاي

   آموزش بيمار استاندارد  
افرادي كه به عنوان بيمارنما يا بيمار استاندارد  ي ندارد.درد و الام بيماري را به روشني دارد اما هاي انهشكه علائم و ن فردي استدارد نتااسبيمار 

دقيقه تا   ٥يدگي كار بين لازم براي ارائه نقش بسته به پيچموزش آدر آزمون شركت مي كنند بايد قبل از آزمون آموزش كافي داشته باشند 
  متفاوت است . ساعت١٥

 آماده سازي تجهيزات  

آماده گردد و با توجه به احتمال خرابي در برخي از تجهيزات داشتن جايگزين ضروري است. حتي لازم  نيازمورد  تجهيزات ٤بر اساس جدول 
  ..  در دسترس باشد تا در صورت نياز نسبت به تعويض آن اقدام گردد. است باطري براي اتوسكوپ ، لارنگوسكوپ و.

  

  نكات مورد نظر در اجرا ٦,٢
  ١٤زنگ صداي  

ا توسط زمان تغيير ايستگاه بايد به كليه فراگيران همزمان اعلام شود اين فرآيند مي تواند توسط يك برنامه الكترونيك و زنگ آن انجام شود و ي
  زنگ دستي صورت پذيرد. 

   ١٥برگه آوريجمع  

                                                
14 Signalling 
15 Collecting result 
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جمع آوري برگه هاي آزمون با توجه به مراحل مختلف امتحان بسيار مهم است. گم شدن يك برگه در اعلام نتايج نهايي مشكل ايجاد مي كند. 
جمع آوري به دو صورت قابل انجام است. در هر ايستگاه پاسخنامه و چك ليست هاي مربوط به فراگيران توسط ناظر جمع شود و يا فراگير 

  مه ها را شخصاً در پايان آزمون تحويل دهد. در هر يك از دو روش بايد پيش بيني هاي لازم صورت پذيرد. كليه پاسخنا

 روز امتحان  
  ر باشند در حينـان در محل حاضـروع امتحـون يك ساعت قبل از شـراي آزمـين و همكاران در اجمـون بايد كليه بيـمار نمـاها، ناظــرروز آز

ر برنامه ريزي وظايف بگونه اي تقسيم شوند كه چنانچه برخي از افراد در روز آزمون حاضر نشدند در اجراي آزمون خللي وارد نشود اين امر د 
  ران استاندارد اهميت بيشتري داردمورد بيما

  
  
  

  توجيه آزمون شوندگان  
  راحت، محل تحويلـتگاه استـون تعداد سؤال، زمان هر ايستگاه، ايسـر آزمون بايد آزمون شوندگان نسبت به ساختاـان قبل از آغاز آزمـروز امتح

برگه هاي پاسخنامه، نحوه بازخورد به امتحان شوندگان، نمرات آزمون توجيه شوند. اين امر بر كيفيت آزمون و كاهش اضطراب شركت  
  كنندگان مؤثر است.

  

 آزمون  

  ؟وارد زير اهميت كمتري دارد دربرگزاري يك آزمون اسكي بدون مشكل كدام يك از م - ١
                        وسعت مكان آزمونالف ) 

  وجود تجهيزات ذخيرهب )  
  ج ) وجود بيمار نما و دستگاه جايگزين

   توجيح دقيق آزمون شوندگاند )  
  صحيح است  الف گزينه
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  خلاصه 
 مهارت هاي باليني مانند (گرفتن تاريخچه، معاينه باليني) مهارتهاي انظباطي مانند برقراريآسكي آزموني است كه در آن امكان بررسي سنجش 

  هاي افتراقي، تفسير و تشريح اصلاحات باليني، .... را فراهم مي كند. با بيماران مختلف، بيان تشخيص ارتباط
مون و سنجش  را فراهم نمود و پس از بررسي كوريكولوم و براي طراحي اين آزمون ايستگاهي بايد تيمي متشكل از اساتيد علاقمند به آز

محتواي آموزشي جداول اختصاصي آزمون را براساس نوع فراگير و نوع هدف آزمون تعيين نمود. در مرحله بعد بايستي براساس عنوان تعيين 
د به سوال، ابزارهاي سنجش و دستورالعمل بيمار شده در جداول اختصاصي آزمون هدف ايستگاه و ساختار آن را طراحي نمود. براي اين كار باي

  استاندارد نيز تدوين گردد . 
ي پس از اين مرحله، بايد استانداردهاي آزمون و ايستگاهها را با نظر اعضاي هيات علمي و طراحان آزمون تعيين گردد و سپس آماده سازي برا

آزمون بيماران استاندارد در مرحله آخر روز امتحان بايد يك جلسه توجيهي برگزاري آزمون مانند آماده كردن مكان، امكانات و تجهيزات و 
بازخورد مناسب به  و ارايه ي براي فراگيران قبل از آزمون برقرار نمود. پس از اتمام آزمون نيز نسبت به جمع آوري برگه ها و تصحيح آنها 

 فراگيران به صورت فرد به فرد اقدام شود. 
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