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 يورلوژيهمكار ارجمند، دستيار محترم بخش 

و مسـئولين دانشـگاه علـوم پزشـكي شـيراز را بـه        يورلوژيصميمانه ترين تبريكات گروه 

مناسبت موفقيت جنابعالي در آزمون پذيرش دستياري و همراهي با گروه آموزشي و جامعـه  

و ورودتان را خوش آمد مـي گـوييم و از خـداي    كشور تقديم حضورتان مي داريم  يورلوژي

بزرگ مي طلبيم شما را در ادامه تحصيل و كسب مدارج عاليه علمي و نيل به مكارم فاضـله  

اميدواريم در ايـن مسـير   . اخلاقي و شغلي كه اكنون نيز از آن برخوردار هستيد ياري نمايد

گر بياموزيم و در جمع علمي مـان  دشوار بتوانيم با همفكري و همدلي ناآموخته ها را از يكدي

دانشگاه علوم پزشكي شـيراز بـا    يورلوژيگروه . نداي صميمت و مهرباني را نيز زمزمه كنيم

استفاده از تجربيات پيشكسوتان اين رشته در كشور و الگوهاي آموزشي كشورهاي پيشرفته 

مجـاري ادراري   جهان برنامه آموزشي مدوني را براي دوره چهار ساله آموزش جراحي كليه و

يقيناً اين برنامه . تنظيم نموده تا راهكارهاي مناسبي را براي طي طريق اين دوره فراهم نمايد

نه كامل است نه كافي لكن فرصتي است مغتنم تا در طول دوره بـا وفـق دادن برنامـه هـاي     

كليه تئوري، عملي و همچنين مسائل روزمره زندگي خود بتوانيد در نهايت بعنوان يك جراح 

ما نيز گام به گام با شما عزيزان به پيش . و مجاري ادراري در جامعه به خدمت رساني بپردازد

خواهيم رفت و اميدواريم بتوانيم تجربيات خود را به شما انتقال دهيم و در كنار شما بـر آن  

مان نيز بيفزائيم و از پبشنهادات و انتقادات شما در جهت بهبود روند آموزشي، پژوهشي و در

  .بيماران بهره خواهيم برد 

در مقاطع مختلف دستياري توانمندي هاي خاصي را بايد كسب نمائيد تا در سال بعد بتوانيد 

بنابراين انتظـار  ). برنامه كامل ضميمه است.(اعمال پيشرفته تر مرتبط با آن را بهتر بياموزيد

 ر سال اول عمدتا با بيماران د. داريم صبور باشيد و نخواهيد يك شبه ره صد ساله  بپيمائيد



 

و نحوه تشخيص و روش هاي مختلف درماني آشنا خواهيـد   يورلوژياورژانس و غير اورژانس 

شد و اعمال مقدماتي مانند ختنه و سيستوستومي سوپراپوبيك و اندسكوپي تشخيصي مجرا 

راحـي و  و مثانه را تجربه خواهيد كرد و به كمك دستياران مافوق مقدمات قبـل از اعمـال ج  

  .اداره عوارض احتمالي پس از عمل را به عهده خواهيد داشت 

در سال دوم در كنار ادامه وظايف سال اول اعمال پيچيده تري را مثل واريكوسل، هيدروسل  

  .و عمل سنگ مثانه و سوندگذاري حالب تجربه خواهيد كرد 

رشد و استاد مربوطه فـرا  در سال سوم عمل باز پروستات و حالب و كليه را با كمك دستيار ا 

خواهيد گرفت و در سال چهارم بايد نهايت تلاش خود را در جمع بندي آموخته ها نمـوده و  

مثانه و سنگ شـكني درون انـدامي حالـب     ، پروستات TURمثل  يورلوژيبا اعمال دشوار 

(TUL)      و اعمال راديكال روبرو خواهيد شد و خود را نيز بـراي شـركت در آزمـون نهـايي

در هر كدام از اين مراحل برخي اعمال جراحي را بايد . نشنامه تخصصي آماده خواهيد كرددا

  اول  و برخــي را بايــد بتوانيــد بعنــوان كمــك جــراح  (Assistant2) دوم بعنــوان كمــك

(Assistant1) آنچه پيش روي شماست و بعنوان. انجام دهيدLog Book  دستياري تدوين

و توصيه مي شود آن را به دقت تنظيم و زير نظـر اسـاتيد   شده بر همين اساس استوار است 

اين دفترچه به منظور بررسي ميزان تماس و برخورد شما با بيماري .  مربوطه به تأييد رسانيد

تهيه شده است و بايد مشخصات بيماراني كه توسط شما تحت  يورلوژيها و مشكلات شايع 

لازم به ذكر است كـه  . يد استاد مربوطه برسد درمان قرار گرفته اند در آن ثبت شود و به تاي

تكميل اين كتابچه يكي از شروط لازم جهت معرفي به امتحانات ارتقا ، گواهينامه و دانشنامه 

  .بوده و در ارزيابي نهايي داراي نمره مخصوص مي باشد
 



 

  :مقدمه
در عصر انفجار اطلاعات بخصـوص در زمينـه علـوم پزشـكي هـر روز       

در كنار بينش عميـق و  . ه ها و اطلاعات موجود اضافه مي شودانبوهي به دانست
وسعت انديشه، لازم است هر فرد تجربيات عملي خود را بصـورت مجموعـه اي   

آموزش ،پژوهش و سـاير  ارزشمند فراهم آورده تا بتوانند زمينه اي مساعد براي 
ز بر آن در همين راستا دانشگاه علوم پزشكي شيرا. ايجاد نمايد فعاليت هاي آتي

جهت ارزشيابي تكويني و مستند  Log bookشد، مجموعه اي را تحت عنوان 
  . تخصصي تدوين نمايند سازي فرآيند آموزش در دوره

Log book در . در برنامه آموزشي نقش هاي متنوعي را ايفا مي كند
حقيقت مدير و طراح يك برنامه آموزشي است كه وظايف فراگير و اسـتاد را در  

مه تبيين مي نمايد و به عنوان ابزاري براي ثبت تعداد تجارب يادگيري، اين برنا
  .مستند سازي مراحل يادگيري و ارزيابي كيفيت آموزش باليني شما مي باشد

بطور كلي هدف از تهيه اين مجموعه آن است كه كليـه آمـوزش هـاي اساسـي     
 .عملي شما در طول دوره ثبت و قابل بررسي گردد

 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  در دانشگاه علوم پزشكي شيراز يورلوژيه اي كوتاه از تاريخچ

همزمان با كار باليني در دانشكده پزشكي شيراز حـدود   تقريبا يورلوژيروع كار در رشته ش

ميان بايد از مرحوم دكتـر حسـين    جراحان عمومي آن زمان بود، در اينو توسط  1330سال 

 -تهران و متخصـص جراحـي عمـومي   علي فاتح نژاد كه فارغ التحصيل پزشكي از دانشگاه 

و در ايـن دانشـگاه تـا     يورلوژيوضع فعاليت در رشته . از كشور فرانسه بود نام برد يورلوژي

تقريباً به همين منوال بود تا اينكه بتدريج دانشكده پزشـكي در بطـن گـروه     1340سالهاي 

دو بيمارسـتان  جراحي عمومي فارغ التحصيلاني در اين رشته از آمريكا بخدمت گرفت و در 

ان بايد از مرحـوم  و نمازي مشغول خدمت شدند كه در اين مي) فقيهي  دكتر شهيد( سعدي 

  . آمريكا نام برد ازو دكتر كانون ر و دكتر محمد سناديزاده دكتر روح اله كديو

مستقلي وجود نداشت و فقط تقسيم كـار بـين جراحـان بـود و      يورلوژيدر اين زمان بخش 

  . توسط متخصصين اين رشته ديده شده و جراحي مي شدند يورلوژيبيماران 

ستها به آموزش دانشجويان پزشكي و دستياران جراحي عمومي ختم يورلوژيبرنامه آموزشي 

  . ستهاي شاغل عضوي از گروه آموزشي جراحي عمومي بودنديورلوژيمي شد بعبارت ديگر 

ياست كلي دانشگاه و روند علمي مدتها بر همين منوال گذشت ولي با تغيير و تحولي كه در س

دكتـر محمـد    مين شرايط بوجود آمده بود كه آن بوجود آمد زمينه نوگرايي مهيا شد و در ه

اولين مورد پيوند كليه در ايران و خاورميانه و شايد آسـيا از دنـور    1347سناديزاده در سال 

رحوم دكتر روح اله كديور زنده در بيمارستان نمازي شيراز با موفقيت انجام داد در سال بعد م

اين موفقيتها در شرايطي بـود كـه   . اولين مورد پيوند كليه از كاداور در ايران بانجام رسانيد 

  . همودياليز در اختيار نداشته و داروهاي ايمنوسوپروسيو وضع كنوني نداشت



 

ن بعنوا يورلوژيبر مي گردد كه بخش  1351و پذيرش دستيار به سال  يورلوژيتاسيس بخش 

شعبه اي از گروه جراحي با گرفتن يك دستيار در سال شروع شد و در ايـن زمـان اسـاتيد    

مرحوم دكتر روح اله كديور و مرحوم دكتر پرويز جواهري بودنـد كـه هـر دو فـارغ      ، بخش

  . از آمريكا بودند يورلوژيالتحصيل 

ن متخصص داخـل  موانع قانوني كه آنوقت حاكم بر دانشگاه بود مانع از جذب فارغ التحصيلا

دو شرط استخدام ، خدمت بصورت تمام وقت جغرافيايي در دانشگاه و دارابـودن  ( كشور بود

را از فـارغ التحصـيلان خـارج     يورلوژيلذا نياز بخش ) مدرك تخصصي از آمريكا يا انگليس

ست انگليسي هندي تبار بنام انوحليم يورلوژيتامين كردند كه در اينجا بايد از استخدام يك 

  . ايشان فارغ التحصيل از دانشگاه لندن بود و تا يكسال بعد از انقلاب در ايران ماند. نام برد

در سالهاي كمي قبل از انقلاب دكتر عبد العزيز خضري و دكتر احمد كسرائيان بترتيب فارغ 

التحصيل و متخصص از انگلستان و آمريكا بجمع اين بخـش پيوسـتند و برنامـه آمـوزش و     

سـالهاي انقـلاب و بعـد از انقـلاب      رنپائيد كـه د  ار روند بهتري يافت اما ديريت دستيتربي

از . دچار تنش مجدد گرديد  يورلوژياسلامي، در اوايل جنگ تحميلي عراق عليه ايران بخش 

 ـ  ف ديگـر  ريكطرف دكتر كسرائيان ، دكتر كديور، و دكتر حليم ايران را ترك كردنـد و از ط

ر درماني شده بود كه در اين برهه زمان بـا تـلاش و سـخت    جنگ تحميلي موجب افزايش با

دو نفر باقيمانده و در حقيقت استقامت و پايداري دكتـر خضـري بخـش اداره و     يكوشي يك

در آورد و  يورلـوژي استخدام بخـش   تحصيل را فارغ التحصيل نموده و بهدستياران در حين 

زبده داخل كشـور   يورلوژيحصيلان بتدريج از بين فارغ الت. دوباره بخش سروساماني گرفت

  . افرادي بجمع هيات علمي پيوسته و مشكلات كادر هيات علمي بكلي حل شد



 

اعـلام   يورلـوژي بر حسب سياست كلي دانشگاه بعنوان گروه مسـتقل   يورلوژياخيراً بخش 

ه در دو بيمارستان كاملاً آموزشي شهيد دكتر فقيهي و نمازي جداگانگرديد و داراي دو بخش 

، داراي شش عضو هيات علمي تمام وقت جغرافيايي و چهار عضو هيـات علمـي تمـام    .ستا

  . وقت غير جغرافيايي است

انتخاب اين اساتيد از بين بهترين و شريفترين فارغ التحصيلان داخل بر طبق ضوابط علمـي  

  . دنيا بوده است

يد انجام شـده در  در توانمندي اساتيد اين بخش همين بس كه بسياري از اعمال جراحي جد

منطقه و در مواردي مانند جايگزيني مثانه اولين بـار در آسـيا    –اين مركز اولين بار در ايران 

  . بوده است

. پذيرش مـي شـوند  دستيار  5و ساليانه بوده نفر  100تعداد فارغ التحصيلان اين مركز حدود 

داخل در سـمت عضـو    ههاي بزرگاين مركز در دانشگا يورلوژيلان بسياري از فارغ التحصي

عضو هيـات علمـي    )امريكا(هيات علمي بوده و در موارد چندي در دانشگاههاي معتبر دنيا 

  . هستند

ايـن مركـز   . فعالنـد  Animal labاساتيد اين بخش در سه مركز پژوهشي مصوب و بخـش  

ل اين پتانسـي  به زوديرا دارا است و  ها استعداد تربيت فلوشيپ در بعضي ار رشته يورلوژي

  : در برنامه استراتژيك كه بطور جدي دنبال مي شود قرار است. را به فعل در خواهد آورد

ويي با ساير مراكز از گروه جراحي جدا شـود و  اين دانشگاه بمنظور همس يورلوژي بخشهاي -1
  . بدهد يورلوژيتشكيل گروه 

 . داطفال و آنكولوژي نماي يورلوژي –شروع به آموزش فلوشيپ در اندويورولوژي  -2
 افزايش بستر آموزشي نظير افزايش تخت و ضمائم آن  - 3
 .فعاليت و سهم بيشتر در امر پژوهش هدفمند -4
 به روز در آوردن تجهيزات مورد نياز و انجام پروسيجرهاي روز دنيا  -5
 شركت فعال در برنامه راهبردي اين رشته در كشور - 6



 

  :تذكرات 
 .مي باشد 30/16صبح لغايت  30/7ساعت كار دستياران در بخش از ساعت  •
 .دستياران بايد در هنگام خروج و ورود از بيمارستان كارت بزنند •
 .صبح روز بعد مي باشد 8لغايت  14ساعت كشيك دستياران از ساعت  •
و در تعداد كشيك دستياران طبق مقررات و بسته به نياز بخش تعيين مـي گـردد    •

 10سـال سـوم   كشـيك،   12كشيك، سال دوم  15موقع عادي دستياران سال اول 
كشيك مي باشد كه با صلاحديد گـروه و بـر اسـاس نيـاز      8كشيك و سال چهارم 
 .بخش تغيير مي يابد

مـي باشـد و خـروج     13صبح لغايـت   10از ساعت  يورلوژيشروع كار در درمانگاه  •
 .دستياران از درمانگاه با اجازه دستيار ارشد يا استاد مربوطه مي باشد

 .صبح مي باشد 30/7ساعت حضور در اطاق عمل  •
تنظيم برنامه چرخش كار در بخش ها و كشيك بر عهده دسـتيار ارشـد و نظـارت     •

 .مدير گروه مي باشد
 .خروج دستياران از بيمارستان فقط با اجازه استاد مربوطه يا دستيار ارشد مي باشد •
استفاده از مرخصي استحقاقي با هماهنگي قبلي با گروه آموزشـي و دسـتيار ارشـد     •

در . گيرد و حداقل يك هفته قبل بايد درخواست مرخصي صورت گيـرد  صورت مي
 .شرايط اضطراري فقط با هماهنگي گروه آموزشي كافي است

موارد تخلف دستياران از مقـررات در شـوراي آموزشـي بخـش مطـرح و بررسـي و        •
 .تصميمات لازمه اتخاذ مي شود

نظـر اسـتاد مربوطـه انجـام      در پايان هر ماه ارزيابي آموزشي و رفتاري دستياران با •
 .شود شده و بعد از تأييد شوراي آموزشي به دانشكده اعلام مي

در پايان هر سال امتحان جامعه كتبي درون بخشي انجام مي شـود كـه بـا نمـرات      •
كارنامه عملي معدل گرفته جهت معرفي به امتحان ارتقاء و پره بـورد بررسـي مـي    

 .شوند
حانات ارزيابي درون بخشي بصـورت پراكنـده انجـام    امت يورلوژيبا صلاحديد گروه  •

 .خواهد شد
شركت فعال و نظارت بر كارورزان و احسـاس مسـئوليت در پـرداختن بـه آمـوزش       •

كارورزان و كـارآموزان و دسـتياران سـال پـايين تـر و ويزيـت بيمـاران بسـتري و         
 مراجعين در كشيك موظف



 

ژورنال كلاب، درمانگاه كشيك، شركت فعال در ويزيت روزانه، هفتگي، كنفرانس و   •
و شركت در معرفي موارد مرگ و مير بيمارستاني و گزارش صـبحگاهي و پيگيـري   

 بيماران عمل شده
خود نهايت دقت را به عمل  Log Bookدستياران موظفند در نگهداري مجموعه  •

آورند زيرا در صورت مفقود شدن آن بخش، گروه آموزشـي يـا دانشـكده در قبـال     
شده قبلي توسط دستيار، مسئوليتي نخواهد داشـت و چنانچـه بررسـي     موارد ثبت

Log Book        توسط بخش يا گـروه، بـه عنـوان يكـي از معيارهـاي ارزيـابي درون
دانشگاهي تعيين شده باشد، بالطبع ارزيابي نهايي دستيار دستخوش اشكال خواهد 

 .شد و جبران آن نيز امكانپذير نخواهد بود
  گروه تصميم به ايجاد تغييـرات جزئـي در بعضـي صـفحات    در مواردي كه بخش يا  •

Log book با انجام هماهنگي هاي درون بخشي به اطلاع همكـاران   ،داشته باشد
  .خواهند رساند

  .خود را شخصاً تكميل نمايند Log bookهمكاران موظفند  •
تيد تائيد اسـا خود را به  Log bookهمكاران موظفند كليه اطلاعات ثبت شده در  •

  .وطه برساندمرب
 .بايد از ابتداي دوره آموزشي تخصصي آغاز گردد Log bookتكميل  •
نياز به برگـه هـاي    Log Bookدر صورتي كه دستيار در جبران تكميل صفحات  •

اضافي داشته باشد، برگه هاي اضافي شماره گذاري ممهور به مهر بخـش يـا گـروه    
  .آموزشي، به دستيار تحويل داده خواهد شد

براي اهدافي غير از اهداف پيش بيني شده در آئـين نامـه    Log bookمندرجات  •
  .نمي باشد استناد هاي وزارت بهداشت قابل

را جهـت   Log bookگروه آموزشي مي تواند در هـر زمـان كـه تشـخيص دهـد       •
 .بررسي و ارزيابي در اختيار داشته باشد

 سـؤالي  Log Bookچنانچه دسـتياري در مـورد تكميـل صـفحه اي از صـفحات       •
داشته باشد مي تواند با مسئول محترم دستياري گروه مربوطـه مشـورت و پـس از    

 .روشن شدن ابهام، اقدام به تكميل آن صفحه نمايد
مربوطه جايگزين مدرك تخصصـي نبـوده و مجـوزي     Log bookتكميل  •

  .جهت فعاليت در رشته تخصصي مربوطه نمي باشد
 



 

  يورلوژيشرح وظايف آموزشي دستياران در بخش 
فظ و رعايت شئونات شرعي و اخلاقي، پزشكي در كليه ساعات حضـور در بيمارسـتان و   ح -1

 رعايت ضوابط و قوانين شغلي و اداري
 حضور در بيمارستان طبق ساعات تنظيمي و مقررات آموزشي -2
) روزهـاي زوج (تحت نظـر دسـتيار ارشـد     Round workingشركت در راند دستياري  -3

 صبح 8لغايت  5/7
 11لغايت  9موزشي اتندينگ از ساعت شركت در راند آ -4
 در روزهاي فرد 9لغايت  5/7شركت در كنفرانس صبحگاهي از ساعت  -5
 .دوشركت در گزارش صبحگاهي كه قبل يا بعد از كنفرانس صبحگاهي انجام مي ش -6
 12لغايت  10شركت در درمانگاه از ساعت  -7
 رانتشكيل پروندها و پيگيري دستورات مشاوره ها، خلاصه پرونده بيما -8
 نوشتن درخواست پاراكلنيك بيماران و پيگيري انجام آنان -9

 .ويزيت بيماران در درمانگاه تحت نظر استاد مربوطه و دستيار ارشد  -10
 شركت در امتحانات درون بخشي  -11
 شركت در كنفرانس كارآموزان و كارورزان  -12
 شركت در كنفرانس هاي آموزشي و ارائه كنفرانس و ژورنال كلاب  -13
 ت هفتگي و مرور كتاب مرجع با حضور اتندينگشركت در جلسا  -14
 ....پيگيري بيماران سرپائي تحت نظر در اورژانس و   -15
 راندها و كشيك ها آموزش كارورزان و كارآموزان در درمانگاه،  -16
ك آشـنائي كامـل پيـدا    يورلوژي ـماه اول بايد با كليه وسـايل   3دستيار سال اول در پايان   -17

 .كرده باشند
هاي كوچك و لوكال در اتاق عمل بايد تحت نظر دسـتيار ارشـد انجـام    اعمال اندسكوپي   -18

 .گيرد
.... گذراندن دوره هاي چرخشي، جراحي عمومي، زنان و زايمان، پاتولوژي، سـونوگرافي و    -19

 .شود با هماهنگي معاونت آموزشي و مدير گروه انجام مي
 .رت گيرددرخواست پايان نامه با هماهنگي معاونت آموزشي و مدير گروه صو  -20

  

  



 

  يورلوژياهداف كلي بخش 
  

آموزش كارآموزان، كارورزان، دستياران به منظور كسب مهارت هاي علمي و عملـي قابـل    -1
قبول و استاندارد در سطح جامعه براي ارائـه خـدمات بهداشـتي و درمـاني و پژوهشـي و      

  آموزشي
 عرضه خدمات بهداشتي درماني در مراكز درماني كشور -2
تحقيق و پژوهش در مورد مسائل كل و مشكلات شايع جامعه در رابطه بـا بيمـاري هـاي     -3

 جراحي با توجه به سياست هاي كشوري
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  يورلوژياهداف ويژه آموزش در بخش 
  

  :سال اولدستياران در  برنامه آموزشي
                                                   اورژانسماه   3
                                   بخش جراحي عموميماه  2
             )درمانگاه  –اتاق عمل ( يورلوژيبخش  ماه 6
                                                    مرخصي ماه  1
  
  

  ):شش ماه اول( سال اولدستياران در  اهداف آموزشي
  :هه اول انتظار مي رودما 6در پايان  يورلوژياز دستياران بخش 

  .را بطور صحيح انجام دهد يورلوژيشرح حال و معاينه فيزيكي كامل بيماران  -1
گذاشتن سوندفولي و سوند معـده را   اقدامات ضروري بيماران از قبيل گرفتن وريد مناسب، -2

 .انجام دهد
 .را با هماهنگي دستيار ارشد تهيه و تنظيم نمايد يورلوژيمشاوره هاي  -3
 .رم هاي تزريقي آشنائي كامل پيدا كرده و موارد مصرف آنها را بكار ببنددبا انواع س -4
 .روش هاي تشخيصي درماني آب الكتروليتها و دهيدراتاسيون را توضيح دهد -5
 .كامل پرونده  بيماران بستري در بخش باشد قادر به نوشتن دستورات -6
مثل احيا كـردن و  . (دهد اقدامات اوليه تشخيصي و درماني را براي بيماران ترومايي انجام -7

 ) Imagingآماده كردن آن جهت عمل و آزمايشات و 
 .را داشته باشد GUTآشنائي با انواع تروماهاي دستگاه  -8
سپتيك، هيپوولميك، نوروژنيـك،  (روش هاي تشخيصي درماني اوليه، شوك هاي مختلف  -9

 .را بتواند توضيح دهد) كارديوژنيك
 .د كاربرد آنها اطلاعات كافي بدست آورده باشددر مورد وسايل آندويورولوژي موار  -10

  
 
 
  
  
  



 

  ):دومشش ماه ( سال اولدستياران در  اهداف آموزشي
  :از دستياران در پايان سال اول انتظار مي رود

و روش صحيح پرونده نويسي آشنائي كامل پيـدا   يورلوژيبا نحوه پذيرش بيمار در بخش  -1
 .نموده و براي بيماران اقدام نمايد

 .درماني مناسب ارائه نمايد Planيماران با كمك دستيار ارشد جهت ب -2
 .دستورات لازم براي بيماران بستري در هر بخش را زيرنظر دستيار ارشد بنويسد -3
 .دستورات لازم را براي بيماران قبل و بعد از عمل زير نظر دستيار ارشد بكار ببندد -4
نموده و آنها را در مورد لزوم بكـار  با روش هاي درماني بيماران جراحي آشنائي كامل پيدا  -5

 .ببندد
 Ground Roundرا در گزارش صبحگاهي، راند جمعي  يورلوژيتوانائي معرفي بيماران  -6

 .داشته باشد
 .بتواند نكات عملي و علمي و ضروري را به كارآموزان و كارورزان آموزش دهد -7
 .بيماران اورژانس را از بيماران الكتيو تشخيص دهد -8
هاي جراحي آشنائي كامل پيدا نموده و نحوه بكارگيري و كاربرد آنها در اعمال  با انواع نخ -9

 .جراحي توضيح بدهد و در زمان عمل بكار ببندد
 درپحفظ استريليتي، آموزش پرب و   -10
 شناخت از محيط اتاق عمل  -11
 و سوچورها دشناخت انواع سون  -12
 )عمومي و اختصاصي(شناخت وسايل اتاق عمل   -13

  

  

  

 

 

 

  



 

  :دومسال دستياران در  وزشيرنامه آمب

  عمومي يورلوژيدربخش هاي هشت ماه 
  و جراحي عمومي بخش پيوند سه ماه

  يك ماه مرخصي
  

  :دومسال دستياران در  اهداف آموزشي

  :از دستياران در سال دوم انتظار مي رود
ضمن تكميل مهارت هاي بدست آمده در سال اول بتواند بـه درسـتي بـا اورژانـس هـاي       -1

  .رخورد نمايدب يورلوژي
 .بتواند مسئوليت مستقيم بخش را به نيابت از دستيار ارشد به عهده بگيرد -2
بتواند در اعمال جراحي اپيديديموكتومي، رزكسيون هيدروسل و اسپرماتوسل، واريكوسـل   -3

بالغين سنگ حالب 
3
 فوقاني و مياني، كيست ساده كليـه، تخليـه آبسـه پـري نفريـك،      1

عمـل هيدروسـل   ) ليتولاپكسي(رد كردن سنگ مثانه سي بيضه، بيوپسي پروستات، خبيوپ
در بالغين، نفروستومي باز، تورشن بيضه و پروستاتكتومي را انجام دهـد و از نظـر تئـوري    

و تكنيـك   شامل انكولـوژي، اورژانـس اطفـال   اطفال  يورلوژيمباحث فيزيولوژي، تومرها، 
 .هاي مربوطه را مطالعه نمايد

اند در اعمال جراحي همراه با دستيار ارشد و اساتيد محترم بـه عنـوان كمـك شـركت     بتو -4
 .نمايد

 .برآيد% 70از عهده امتحانات پايان سال به ميزان  -5
  
  
  
  
  
  
  



 

  
  :سومسال دستياران در  رنامه آموزشيب

  يورلوژيماه  5/8
  ماه بخش جراحي عمومي  2
  روز در بخش يوروديبامبك 5

  يك ماه مرخصي 
  

  :سومسال دستياران در  موزشياهداف آ

  .از دستياران در طول سال سوم انتظار مي رود

رد كردن سنگ مثانه بـا  اطفال، خندسكوپي ابا  1-2علاوه بر كليه شرح وظايف سال هاي  -1
3اعمال جراحي هيدروسـل اطفـال، سـنگ هـاي     . الكتروهيدروليك و التراسوند

تحتـاني   1
اركيوپكسي، آزاد كردن حالب از فيـروز   Double j.stentارج كردن حالب، گذاشتن و خ

رتروپريتوان، پروستاتكتومي و رتروپوبيك، نفروكتومي هاي غير تومـورال، گذاشـتن پروتـز    
زكسيون يوتروسل از طريق مجرا، لاپاراتومي، ترميم پارگي مثانه، ترميم شكستگي ربيضه، 

  .، تروماهاي كليوي را انجام دهنديپيلوليتوتومآلت، اعمال جراحي پرياپيسم، 
 .در پروسيجرهاي سيستويورتروسكپي مشكل و رتروگراد را بتواند انجام دهد -2
بتواند در ساير اعمال جراحي بزرگ مثل انواع ديورشن ها با اسـاتيد و دسـتياران بعنـوان     -3

 .كمك شريك نمايد
 .توانائي آموزش به دستياران سال پائين، كارآموزان را داشته باشد -4
 .بر آيد% 70از عهده امتحان پايان سال به ميزان  -5
 .را بخوبي تفسير نمايد Rigisconبتواند  -6

  
  
  
  
  
  



 

  :چهارمسال دستياران در  برنامه آموزشي

  يورلوژيهشت ماه بخش 
  يك ماه بخش سنگ شكني 
  يك ماه بخش زنان 

  روز پاتولوژي  15
  روز سونوگرافي  15

  يك ماه مرخصي
  

  :چهارمسال ن در دستيارا اهداف آموزشي

  :از دستياران سال چهارم انتظار مي رود
اقدامات لازم درماني را در مورد كليه بيماران جراحي با موفقيت انجام دهد و برنامه هـاي   -1

  .درماني را ارائه نمايد
بتواند در كليه اعمال جراحي موظف در محـل اتـاق عمـل، اعمـال جراحـي بـزرگ مثـل         -2

نفروكتومي، سنگ شاخ گوزني، تـرميم لگنچـه، آناسـتومز     ديورشن هاي روده اي، راديكال
ــم،      ــف پرياپيس ــال مختل ــي، اعم ــتكتومي، اركيوپكس ــيال سيس ــه، پارش ــه مثان ــب ب حال

و  TURTديورتيكولوكتومي مثانه، تـرميم انـواع هپيوسـيادپاس، بـا يـا بـدون كـوردي،        
TURP     تي، راديكال سيستكتومي، ايلوآل كانـدوئيت و بقيـه ديورشـن هـا، سيستوپلاس ـ

 .ايمپلنت، تخريب دريچه خلقي را انجام دهد ري، Agamentationاگومنتاسيون 
در اعمال جراحي مثل آناستومز عروقـي، گذاشـتن پروتزدرايمپـوتنس، اكسـتروفي مثانـه،       -3

بعنوان كمـك   RPLNDراديكال پروستاتكتومي و اعمال جراحي ميكروسكوپيك نازائي، 
، اسـميت  يورلوژيه بايستي از كتاب هاي كمپل سال 4دستياران در دوره . اول شركت كند

اسـتفاده نمـوده و بـا     North America, journal of urologyو مجـلات   يورلـوژي 
كـه در مجلـه    يورلـوژي ضمن اينكه مقالات مربوط بـه  . آشنايي داشته باشند BJUمجله 

 .پزشكي طب در ايران را مطالعه نمايند
  
  
  
 



 

  :نكته
  

انجـام مـي   با كمك رزيدنت ارشد و زير نظـر اسـتاد كشـيك     نسكليه اعمال جراحي اورژا) الف
  .پذيرد

كليه دستياران موظف به شركت در آموزش هاي نظـري شـامل كنفـرانس هـا، سـمينارها،      ) ب
ژورنال كلاب، كنفرانس هفتگـي دانشـگاه،   (كنفرانس هاي گروهي درون بخشي مي باشند نظير 

كنفـرانس و رانــد دانشـجويي، گــزارش    كنفــرانس مـرگ و ميــر،  ژورنـال كـلاب، تومــور كـلاب،   
 .دنصبحگاهي و كنفرانس يوروراديولوژي مي باش

، TUPRد اعمال جراحي اختصاصي نبتوانكليه دستياران بايستي در پايان دوره آموزشي  -4
 .را با حضور اتندينگ انجام دهد..... سيتو پلاستي و 

 .يك طرح پژوهشي را بدرستي ارائه، اجراء و تكميل نمايند -5
نايي آموزش كارآموزان و كارورزان و دستياران سـال پـايين بخـش را در حـد مطلـوب      توا -6

 .داشته باشند
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  ارزشيابي دستياران 

تحـان كتبـي انجـام شـده     محاسبه و بـا معـدل ام   100معدل ساليانه اين فرم ها بر مبناي  
  .توسط گروه جمع خواهد شد

امتحان كتبي از كليه دستياران از تمامي مباحث كتاب هـاي مرجـع تعيـين     دوسال  هردر 
شده از سوي دبيرخانه شوراي تخصصي در ديماه و ارديبهشت ماه به عمـل خواهـد آمـد و    

 .محاسبه خواهد شد 50معدل آن بر مبناي 
تعيين نمره  150امتحان كتبي براي  دوهاي ساليانه و معدل  معدل نمره فرم چهارمجموع  

ارزيابي درون دانشگاهي هر دستيار تعيين و قبـل از امتحـان ارتقـاء بـه اطـلاع دسـتياران       
 .رسانده و سپس به دانشگاه علوم پزشكي اعلام خواهد شد

ر هر سال بر اساس و اعلام دبيرخانه شوراي تخصصي يك امتحـان كتبـي سراسـري برگـزا     
 .براي هر دستيار نمره اي منظور مي گردد 150خواهد شد و بر مبناي 

اختصاص ارزيـابي   150كل نمره از % 50است كه  300مجموع نمرات ارتقاء هر سال دستيار برابر با  
 .نمره اختصاص به امتحان كتبي سراسري دارد 150ديگر از % 50درون دانشگاهي و 

تر و بـا موفقيـت در امتحـان گواهينامـه تخصصـي بايـد       هر دستيار براي ارتقاء به سال بـالا  
 :نمره را كسب نمايد كه شامل موارد ذيل است 3حداقل 

  حداقل نمره درون دانشگاه •
 حداقل نمره كتبي سراسري •
 حداقل نمره كلي •

         بـار در امتحـان ارتقـاء مـردود شـود از سيسـتم        دودستياراني كه در طول دوران دستياري  
 .اليني كشور اخراج خواهند شدآموزش تخصصي ب

دوبار مردود شوند مجاز به گذراندن ) 2به  1ارتقاء (دستياراني كه از امتحان ارتقاء سال اول  
 .دوره نبوده و از سيستم آموزشي تخصصي باليني كشور اخراج خواهند شد

حانـات  حداكثر دوبار در امت) گواهينامه تخصصي(دستياراني كه قبل از امتحان ارتقاء نهايي  
ارتقاء مردود شده باشند حداكثر مي تواند دو دوره متوالي و بدون وقفه تحصيلي بـا تمديـد   

 .دوره كمك هر سيستم تحصيلي و امتحان گواهينامه تخصصي شركت نمايند
شركت كليه دستياران در امتحانات ارتقاء تخصصي منوط به موفقيت در امتحـان فعاليـت     

 .با معرفي مدير گروه مي باشند 150از  90ل نمره هاي درون دانشگاهي و كسب حداق
در صورت تغيير در شرايط امتحانات ارتقاء و گواهينامه تخصصي ساليانه از سوي دبيرخانه   

  .شوراي تخصصي دستورالعمل صادر و به دانشگاه ابلاغ خواهد شد



 

 معرفي اعضاء هيأت علمي بخش       
  :اعضاي هيئت علمي

 گرايش سمت در گروه رتبه وادگي نام و نام خان
 اطفال-انكولوژي  مدير گروه استاد دكتر عبدالعزيز خضري

  اطفال-انكولوژي معاون آموزشي دانشيار دكتر سعيد شاكري
  ترميمي -انكولوژي  معاون پژوهشي استاديار دكتر عليرضا تدين 

   ترميمي- انكولوژي  استاديار دكتر اعجاز احمد
  ترميمي  استاديار مناهجيدكتر فرهاد

 اندويورولوژي  دانشيار  داريوش ايراني دكتر

 اطفال  استاديار  دكتر مهدي شيرازي

 انكولوژي -پيوند  استاديار  مهدي صالحي پور  دكتر

 لاپاراسكوپي - اندو  استاديار  عليرضا امين شريفي دكتر

 اندواورلوژي استاديار  محمد مهدي حسيني دكتر

 
 دكتر عبدالعزيز خضري:     وهمدير گر

  
  
  
  
  
 
 
  
  



 

  راهنماي تكميل  گزارش فعاليت ها
 

جدول مي باشد كه خواهشمند است مطابق مندرجات هر فرم فعاليـت   24اين مجموعه داراي
برگـه جهـت    3علاوه بر جداول در اين دفتـر  .هاي خود را بطو روزانه در اين دفتر ثبت نمائيد

  .انتقادات و پيشنهادات وجود دارد  اعلامو  مورديشات گزار ثبت تجارب خاص آموزشي ،ثبت
  

  
بـه منظـور سـنجش اخـلاق حرفـه اي       24،  23،  22،  21 جـدول شـماره    

اين پرسشنامه ها توسط حداقل سه نفر از اساتيد محتـرم  .دستياران مي باشد 
  .بخش بطور محرمانه تكميل و در اختيار مدير محترم گروه قرار داده مي شود
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