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ارائه مشاوره شغلی و راهنمایی در انتخاب
مسیرهای حرفه‌ای

برگزاری دوره‌های آموزشی تخصصی
کارگاه‌های مهارت‌های نرم

دسترسی به منابع و مقالات علمی معتبر
برنامه‌های منتورینگ و راهنمایی تخصصی

ایجاد شبکه‌سازی با متخصصان حوزه پزشکی
ارزیابی مستمر عملکرد

فراهم‌سازی فرصت‌های کارآموزی
برگزاری وبینارهای آموزشی

پشتیبانی در نگارش رزومه و مدارک حرفه‌ای
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برنامه‌های ورزشی منظم
دسترسی به خدمات پزشکی مورد نیاز

ارائه مشاوره‌های روانشناسی
فعالیت‌های تفریحی جمعی
کارگاه‌های مدیریت استرس
کلاس‌های یوگا و مدیتیشن

تشکیل گروه‌های حمایتی
برنامه‌های تغذیه سالم

پایش مستمر وضعیت سلامت
دسترسی به امکانات ورزشی در محیط کار

پشتیبانی شغلی و حرفه ای

 استانداردهای ۱۰۰ گانه
معاونت آموزشی تخصصی
طراحی‌شده در شیراز

معاونت آموزشی تخصصی دانشگاه علوم پزشکی شیراز

سلامت جسمی و روانی

صفحه 02



تعادل کار و زندگی

استاندارد های 100 گانه معاونت آموزشی تخصصی
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صفحه 03

مرخصی‌های انعطاف‌پذیر
فعالیت‌های گروهی غیررسمی

اختصاص زمان برای خانواده و دوستان
آموزش مدیریت زمان و اولویت‌بندی

برنامه‌ریزی مناسب برای تعطیلات
کاهش شیفت‌های طولانی

حمایت از والدین شاغل
فعالیت‌های تفریحی خارج از محیط کار

ایجاد فضاهای آرامش‌بخش
فراهم‌سازی امکانات برای کار از راه دور

محیط کار ایمن و سالم
رعایت کامل پروتکل‌های ایمنی

طراحی فضاهای استراحت راحت
نظارت بر بهداشت محیط کار

فراهم‌سازی امکانات بهداشتی استاندارد
آموزش‌های ایمنی دوره‌ای
بررسی منظم شرایط کاری

دسترسی به تجهیزات ایمن
ایجاد سیستم گزارش‌دهی مشکلات

پشتیبانی در شرایط اضطراری
تأمین فضای کاری با نور مناسب



Lorem ipsum dolor
sit amet, consectetur 

فرهنگ سازمانی مثبت
صفحه 04
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استاندارد های 100 گانه معاونت آموزشی تخصصی

تشویق به همکاری و همدلی
برگزاری رویدادهای فرهنگی و هنری

ایجاد فضایی شاداب و دوستانه
جشن موفقیت‌های تیمی
برنامه‌های افزایش انگیزه

حمایت از تنوع و شمولیت
برقراری ارتباط شفاف میان اعضا

جلسات تیمی منظم
تقویت خلاقیت در کار

ایجاد فضای آزاد برای گفت‌وگو

توسعه فردی و اجتماعی
کارگاه‌های خودشناسی

آموزش مهارت‌های زندگی
فعالیت‌های داوطلبانه اجتماعی

فرصت‌های یادگیری مداوم
ایجاد فضاهای تفریحی متناسب

تشویق به مطالعه و یادگیری فردی
برگزاری چالش‌های خلاقانه

همکاری با سازمان‌های اجتماعی
برنامه‌های تبادل فرهنگی

فضاهای مناسب برای ایده‌پردازی

فناوری و نوآوری
دسترسی به ابزارهای دیجیتال نوین

آموزش فناوری اطلاعات
نوآوری در فرآیندهای کاری

استفاده از اپلیکیشن‌های مدیریت وظایف
بهره‌گیری از سیستم‌های هوشمند مدیریت زمان

ابزارهای دیجیتال برای یادگیری
فضای کار مشترک برای پروژه‌های گروهی

دسترسی به فناوری‌های نوین
به‌روزرسانی مستمر سیستم‌ها

حمایت از ایده‌های نوآورانه



صفحه 05
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استاندارد های 100 گانه معاونت آموزشی تخصصی

ارتباطات و تعاملات اجتماعی
برگزاری جلسات تبادل نظر

ایجاد کانال‌های ارتباطی مؤثر
تشویق به بازخورد مثبت

آموزش مهارت‌های ارتباطی
فعالیت‌های تیم‌سازی

طراحی فضاهای غیررسمی برای تعاملات
شبکه‌سازی با سایر متخصصان

برگزاری رویدادهای اجتماعی
حمایت از تبادل تجربیات

ایجاد گروه‌های مطالعه

مدیریت زمان و برنامه‌ریزی
استفاده از ابزارهای مدیریت زمان

برنامه‌ریزی دقیق پروژه‌ها
زمان‌بندی استراحت‌های منظم

ارزیابی و اصلاح زمان‌بندی‌ها
آموزش روش‌های مدیریت زمان

بهره‌گیری از تکنیک‌های برنامه‌ریزی
تنظیم اولویت‌های کاری

تقسیم وظایف به‌صورت تیمی
اختصاص زمان برای خلاقیت

کاهش عوامل حواس‌پرتی و افزایش تمرکز

 استانداردهای ۱۰۰ گانه
معاونت آموزشی تخصصی طراحی‌شده در شیراز



صفحه 06
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استاندارد های 100 گانه معاونت آموزشی تخصصی

مسئولیت اجتماعی و زیست‌محیطی
فعالیت‌های زیست‌محیطی
حمایت از پروژه‌های محلی

ایجاد برنامه‌های سبز در محیط کار
آموزش پایداری به کارکنان

تشویق به استفاده از منابع پایدار
همکاری با سازمان‌های غیرانتفاعی

برگزاری رویدادهای خیریه
ترویج حمل‌ونقل پایدار

ایجاد فضاهای سبز در محیط کار
حمایت از فرهنگ‌ها و سنت‌های محلی



گزارش اقدامات و پیگیری‌های معاونت آموزشی تخصصی
دانشگاه علوم پزشکی شیراز
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حمایت از دستیاران و شرایط آموزشی
اقدام جهت تهیه و اجرای فرآیند واکسیناسیون دستیاران

پیگیری انجام بیمه دستیاران )تکمیل تا پایان مردادماه(
پرداخت مبتنی بر عملکرد به دستیاران

برقراری تناسب ساعات کاری آموزشی و درمانی
تخصیص کارانه حتی برای اعمال جراحی زیر ۳۰ کا ارزش

افزایش اجازه برای OT کار کردن دستیاران سال‌های بالاتر
تعیین تکلیف و پرداخت حق مشاوره خارج از مرکز برای دستیاران گروه های مختلف

پیگیری حق اشعه برای دستیاران واجد شرایط
تنظیم تعداد کشیک‌های دستیاران بر اساس قوانین وزارت بهداشت

برنامه تعطیلات تابستانه و مرخصی دستیاران بدون محرومیت از پایان دوره
پیگیری اجرای دقیق برنامه آموزشی در گروه های آموزشی مختلف برای دستیاران سال اول طبق کوریکولوم

درخواست برنامه آموزشی مدون از گروه‌های تخصصی برای دستیاران هر گروه
تکمیل و نگارش کامل برگ‌های درخواست مشاوره، به‌ویژه درخواست‌های اورژانسی

مشخص نمودن روتیشن‌های آموزشی پیش از آغاز سال تحصیلی، به تفکیک هر دستیار در هر سطح و گروه

بهبود زیرساخت‌ها و تجهیزات آموزشی ـ درمانی
تهیه دستگاه سنگ‌شکن در مراکز آموزشی درمانی
تهیه دستگاه اکوی قلب در مراکز آموزشی درمانی

تعمیر دستگاه اندوسکوپی سینوس در مراکز آموزشی درمانی
جذب فلوشیپ‌های مختلف

تهیه امکانات لازم برای تست‌های سلولی و مولکولی در آزمایشگاه 
ارسال نمونه‌های گروه های مختلف به مراکز آموزشی درمانی

فعال‌سازی تخت‌های ICU که به دلیل کمبود نیرو غیرفعال است
اصلاح وضعیت اتاق CPR در مراکز آموزشی درمانی

اختصاص پزشک کشیک به صورت OT برای مراکز درمانی در ساعات عصر و شب
تعمیر دستگاه‌ها و تأمین قطعات دستگاه‌های رادیولوژی و سونوگرافی

اختصاص ۱ تا ۳ درصد از درآمد دانشگاه توسط ریاست محترم برای تجهیز امکانات آموزشی و درمانی
مشخص نمودن پانسیون و خوابگاه برای دستیاران

ارتقای فرآیندهای آموزشی و پژوهشی
تصویب پروتکل مشخص در بیماران اورژانسی برای موارد شایع

برگزاری جلسات آموزشی بین‌گروهی جهت برخورد مناسب با کیس‌های مشترک
راند شبانه برای بیماران اورژانس بخش های مختلف

اقدامات پژوهشی ـ درمانی مشخص و اجرای برنامه‌های آموزشی مصوب 
امکان پاسخگویی اورژانسی به جواب آزمایش‌ها در تمام ساعات در مراکز آموزشی درمانی

پیگیری انجام اکوی اورژانس با اندیکاسیون دقیق به صورت OT توسط دستیاران در ساعات غیرموظف
تعریف کارانه مبتنی بر تعداد کیس‌ها برای دستیاران 



گزارش اقدامات و پیگیری‌های معاونت آموزشی تخصصی
دانشگاه علوم پزشکی شیراز
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جذب و توسعه اعضای هیئت علمی
تلاش برای جذب اساتید با فلوشیپ‌های متنوع بر اساس درخواست دستیاران

افزایش تعداد اساتید گروه های مختلف
برگزاری جلسات منظم هفتگی با دستیاران هر گروه

بهبود خدمات درمانی و همکاری‌های بین‌بخشی
رفع مشکل ریپورت اورژانسی برخی آزمایش‌ها در مراکز آموزشی درمانی

جلسات منظم معاونت آموزشی هر بیمارستان با گروه‌های فعال
تعامل بین گروه ها در ارجاع کیس‌ها برای سونوگرافی

ارتقا و به‌روزرسانی نرم‌افزارهای آموزشی و سیستم‌های رایانه‌ای دانشکده پزشکی
اخذ خدمات درمانی برای انجام پروسیجرها )نظیر کانسالت‌ها، نمونه‌برداری مغز استخوان و تهیه لام خون محیطی(

 استانداردهای ۱۰۰ گانه
معاونت آموزشی تخصصی طراحی‌شده در شیراز

پشتیبانی شغلی و حرفه‌ای
سلامت جسمی و روانی

تعادل کار و زندگی
محیط کار ایمن و سالم
فرهنگ سازمانی مثبت

توسعه فردی و اجتماعی
فناوری و نوآوری

ارتباطات و تعاملات اجتماعی
مدیریت زمان و برنامه‌ریزی

مسئولیت اجتماعی و زیست‌محیطی

گزارش اقدامات و پیگیری‌های
معاونت آموزشی تخصصی

حمایت از دستیاران و شرایط آموزشی
بهبود زیرساخت‌ها و تجهیزات آموزشی ـ درمانی

ارتقای فرآیندهای آموزشی و پژوهشی
جذب و توسعه اعضای هیئت علمی

بهبود خدمات درمانی و همکاری‌های بین‌بخشی

ارتباط مستقیم با
معاونت آموزشی

تخصصی

ارتباط مستقیم
  بامعاونت آموزشی
فوق تخصصی


