
 به نام خدا

 محورهای دانشجویی مسئلهنامة حمایت از هستهشیوه

 )طرح شهید احمدی روشن(

  

 مقدمه
منظور تربیت و و به « سند راهبردی کشور در امور نخبگان» 2-1-3و  9-2-2، 3-2-2، 2-2-2های در اجرای اقدام

ی های اقتصاد مقاومتی، بنیاد مل  سازی اثرگذاری آنان بر پیشبرد مؤلفهسازی نیروهای مستعد و نخبه با هدف زمینهآماده
استادان برجستة دانشگاهی، صنعتی، هنری و ... پیرامون حل های دانشجویی با محوریت نخبگان از تشکیل هسته

محور )طرح شهید های دانشجویی مسئلهحمایت از هسته»نامة کند. بر این اساس، شیوههای کشور، حمایت میمسئله
 شود:برای تبیین مفاد اجرایی موضوع به شرح ذیل تدوین می« احمدی روشن(

  
 تعاریف:1مادّة

 
 

 شود:نامه رعایت میهای زیر در این شیوهتعریفبرای اختصار، 
 منظور بنیاد مل ی نخبگان است. بنیاد: الف.

 سازان بنیاد مل ی نخبگان است.منظور معاون آینده سازان:ب. معاون آینده
 منظور طرح شهید احمدی روشن است. ج. طرح:
 شوند.شورای راهبری، وارد مرحلة اجرا میشود که پس از تأیید هایی گفته میبه هریک از پیشنهاده د. پروژه:

ـ فن اورانه برای ای علمیمنظور هر یک از اشخاص حقیقی یا حقوقی است که دارای مسئله هـ. کارفرما:
 نماید.های قابل تشکیل در این طرح است و برای این امر با بنیاد قرارداد منعقد میحل توسط یکی از هسته

ة  منظور هر یک از و. کارگزار: نامه برای کمک این شیوه 4اشخاص حقیقی یا حقوقی است که مطابق ماد 
 به اجرای طرح، با بنیاد همکاری دارند.

 کنند.منظور هر یک از اشخاص حقیقی یا حقوقی است که در بررسی علمی پروژه با بنیاد همکاری می ز. داور: 
که مسئولیت اجرای پروژة مربوط منظور هر یک از اشخاص حقیقی یا حقوقی است  ح. استاد خبره:

 به یک پیشنهاده و راهبری هسته را بر عهده دارد.
های علمی و فرهنگی نامة پشتیبانی از فعالیتآیین»منظور هر یک از دانشجویان مشمول  ط. دانشجو:

بری هو یا دانشجویان واجد شرایط ویژه که سوابق آنان به تأیید شورای را« دانشجویان مستعد تحصیلی کشور
 رسد، برای ورود به طرح است.می

 است. های طرحمنظور دانشجوی تأیید شده برای همکاری در هر یک از پروژه ی. برگزیده: 
 منظور گروه تشکیل شده از برگزیدگان و استاد خبره برای اجرای پروژة مرتبط با هر پیشنهاده است. ک. هسته: 

سازان و تأیید شورای منظور هر یک از اشخاص حقیقی یا حقوقی که با پیشنهاد معاون آینده ل. مدیر طرح: 
 شوند.راهبری، به عنوان راهبر و رابط میان استادان خبره و بنیاد تعیین می

ة منظور شورای راهبری، سیاست م. شورای راهبری:   3گذاری و نظارت بر اجرای صحیح طرح، مطابق ماد 
 ت.نامه اسشیوه

  
 : اهداف2مادّة 

  
 اهداف اجرای این فرایند عبارت است از:

 . آموزش دانشجویان مستعد در بستر حل یک مسئلة واقعی2-1
 های اجتماعی و ایجاد حس خودباوری در دانشجویان مستعد. افزایش مهارت2-2



 های راهبردی کشور. هدایت دانشجویان مستعد برای حل مسئله2-3
 کارِ گروهی و حل مسئله. ایجاد شبکة دانشجویان دارای توانایی2-4
 های اجرایی، مراکز علمی و بخش خصوصی به دانشجویان مستعد. افزایش اعتماد دستگاه2-5

  
 گذاری و نظارت: شورای راهبری، سیاست3مادّة 

  
گذاری و شورای راهبری، سیاست»ه، نامگیری، راهبری و نظارت بر تمامی امور مربوط به شیوهبه منظور تصمیم

 شود:با ترکیب و وظایف زیر تشکیل می« نظارت
  

 . ترکیب3-1
 الف. قائم مقام رئیس بنیاد )رئیس شورا(

 سازان بنیادب. معاون آینده
 ج. معاون توسعه و مدیریت منابع بنیاد

 نظران مرتبطد. حداقل دو تن از صاحب
  

های های قبل یا سایر افراد متخصص در امور هستهاز میان اساتید موفق در دوره« د»اعضای بند  :1تبصرة 
 شوند.دانشجویی با پیشنهاد اعضای شورای راهبری و تأیید رئیس شورا انتخاب و به جلسات دعوت می

اب مجدد شوند و انتخاب و انتصاعضای شورا با حکم رئیس شورا به مدت یک سال منصوب می :2تبصرة 
 آنان بلامانع است.

نظر مندی از تخصص سایر افراد صاحبدر موارد ضروری و با تشخیص رئیس شورا، امکان بهره :3تبصرة 
 برای شورا وجود دارد.

  
  
 . وظایف3-2

 های علمی و فن اورانه دارندحلهایی که نیاز به راهها و سازمانالف. شناسایی و بررسی دستگاه
 های مناسب برای طرحتخاب و معرفی مسئلهب. شناسایی، ان

 منظور حل مسئلهج. شناسایی و انتخاب استادان خبرة واجد شرایط برای تشکیل هسته به 
 د. راهبری و نظارت بر روند اجرای طرح

 های تشکیل شدههای به دست آمده به صاحبان مسئله و پشتیبانی از هستهحلارائة راه هـ .تعیین نحوة
نامه در صورت نیاز و ارائه به ریاست بنیاد برای های اجرایی بر مبنای مفاد این شیوهو. تدوین دستورعمل

 تصویب
 ز. شناسایی، انتخاب و تأیید مدیران طرح و نظارت بر عملکرد آنها

 هاهای فکری حاصل از هر یک از پروژهگیری در خصوص حقوق مالکیت داراییح. داوری و تصمیم
  

 : کارگزاران4 مادّة
  

برداری مناسب از دستاوردهای سازی و بهرهتواند به منظور تسهیل امور اجرایی و همچنین کمک به تجاریبنیاد می
 های مختلف استفاده نماید.های حقیقی و حقوقی واجد شرایط، در زمینهطرح، از خدمات شخصیت

  
 . شرایط4-1

 بوم کارآفرینیبط با زیستهای مرتالف. حُسن سابقه و شهرت در فعالیت
 ها و نهادهای خصوصی و دولتیها، شرکتب. دارای نیروی انسانی و ارتباطات مناسب با دستگاه

  



 های همکاری. زمینه4-2
 الف. همکاری با شورای راهبری در شناسایی و معرفی نیازهای فن اورانة جامعه و صنعت

 در قالب مورد توافق ب. احصای نیازهای فن اورانة صنعت و ارائة آنها
 های پیشین طرح و ارائة گزارش به شورای راهبری برای انعقاد قرارداد با کارفرماج. رصد دستاورهای دوره

 هاگری تجاری در مدت فعالیت هستهد. ارائة خدمات مربی
 ها و اساتید به شورای راهبریها و معرفی هستهرسانی طرح به دانشگاههـ . همکاری در اطلاع
 های مربوط به طرحهای دستاوردها و مراسمو. برگزاری نمایشگاه

 های توانمند حاصل از طرحز. همکاری با بنیاد و کارفرما جهت شناسایی، معرفی و انعقاد قرارداد با تیم
، یها از طریق انعقاد قرارداد سه جانبة مجرهای نیروی انسانی و تجهیزاتی اجرای پروژهح. تأمین بخشی از هزینه

 بنیاد و کارفرما
 ها و ارائة آن به بنیاد و کارفرماماهه از وضعیت و نتایج حاصل از هستهط. تهیة گزارش سه

گذاران و نمایندگان ها و هماهنگی برای حضور سرمایهی. همکاری در برگزاری جلسات ارائة نهایی هسته
 کارفرما

اد شرکت جدید و مشترک با کارفرما، هسته و ها یا ایجسازی دستاوردهای هستهک. پیگیری برای تجاری
 کارگزار

  
ند توانکارگزاران در قالب انعقاد قرارداد با بنیاد همکاری خواهند داشت و بر اساس مفاد قرارداد، می تبصره:

 با بنیاد همکاری داشته باشند. در یک یا چند زمینه
 
 

 : فرایند پشتیبانی5مادّة 
  

 نامةشیوه»برگزیدگان، از سوی بنیاد و بر اساس مفاد  محور پژوهشی/ فن اورانهئله. پرداخت اعتبار هستة مس5-1
 پذیرد.صورت می «های علمی و فرهنگی دانشجویان مستعد تحصیلی کشورپشتیبانی از فعالیت

های مصرفی، تجهیزات، خدماتی و موارد مشابه )به جز های هسته مشتمل بر هزینه. سقف هزینه5-2
الزحمة اساتید(، از سوی شورای راهبری تعیین و های دانشجویی و حقهای مندرج در جدول پشتیبانیپرداختی

 شود.محور پژوهشی/ فن اورانه پرداخت میهستة مسئله در قالب اعتبار
کرد به همراه گزارش عملکرد و مدارک مثبتة مالی از سوی استاد حساب هزینهاز ارائة صورتپس  .5-3

سازان و دستور پرداخت معاون توسعه و مدیریت منابع بنیاد، مبلغ خبره، تأیید مدیر طرح یا معاون آینده
 .شودحساب به استاد خبره پرداخت میصورت

کنند، بر اساس مفاد قرارداد ها ایفای نقش میه عنوان مربی در هستهالزحمة مشاورة اساتید خبره که ب. حق5-4
 شود.منعقد شده میان آنها و بنیاد، پرداخت می

  
  

 : تفسیر مفاد و نظارت6مادّة  
  

سازان است و نامه بر عهدة معاون آیندهشیوه نظارت بر اجرای صحیح مفاد و شرح موارد مسکوت، تفسیر مفاد
سازان در هر و لازم است معاون آینده گیری در موارد خاص، بر عهدة شورای راهبری استتشخیص و تصمیم

 و به شورای مذکور ارائه کند.نامه را تهیه سال، گزارشی از اجرای شیوه
  
  

 : تصویب و اجرا7مادّة 
  



ه، چهار تبصره و یک پیوست در تاریخ  نامه مشتمل بر یکاین شیوه به تصویب رئیس 1399/4/15مقدمه، هفت ماد 
محور )طرح شهید احمدی های دانشجویی مسئلهنامة حمایت از هستهشیوه»بنیاد مل ی نخبگان رسید و جایگزین 

خ 55217/5)موضوع ابلاغیۀ شمارۀ  «روشن( ز تاریخ شود و اجرای آن امی رئیس بنیاد(1398/10/29/د مور 
 تصویب لازم است.

 
 

  
  

 پیوست
  

 اجرای طرح شهید احمدی روشن فرایند
  

 پذیرد:فرایند اجرای طرح، به شرح زیر صورت می 

را با توجه به سوابق و « مدیر طرح»سازان افراد موردنیاز برای همکاری با بنیاد به عنوان معاون آینده  .1
 .دهدهای آنان، به شورای راهبری پیشنهاد میتوانایی

 .کندشورای راهبری، از میان افراد پیشنهاد شده، مدیران طرح را انتخاب و معرفی می .2

  

ربط خواهند فرض، مدیر طرح در استان ذیگان استانی، به صورت پیشرؤسای بنیادهای نخب :1یادآوری 
 .بود

  

فکریِ مدیران طرح، کارگزاران، سازان، متناسب با اهداف طرح، اسامی استادان خبره را با هممعاون آینده .3
بنیان و سایر های دانشمؤسسات آموزش عالی، ستادهای معاونت علمی و فن اوری ریاست جمهوری، شرکت

 .کندهادها و مؤسسات مرتبط با موضوع طرح، احصا و به شورای راهبری پیشنهاد مین
های شورای راهبری، استادان خبرة منتخب را متناسب با منابع بنیاد و تعداد دانشجویان در رشته و گرایش .4

 .کندمختلف، تعیین می

  

 .باشدهای قبلی میایشان در دوره حضور مجدد اساتید در طرح منوط به نتایج ارزیابی عملکرد :2یادآوری 

  

مدیران طرح با کمک کارگزاران منتخب بنیاد و رایزنی با ستادهای معاونت علمی و فن اوری ریاست  .5
های آنان را  بنیان و سایر نهادها و مؤسسات مرتبط با موضوع طرح، مسئلههای دانشجمهوری، شرکت

 .کنند احصا و گزارش آن را به شورای راهبری ارائه می
های منتخب را تعیین و به بنیاد های مختلف، مسئلهشورای راهبری با کمک داوران تخصصی در حوزه .6

 .کنداعلام می
 :کنندبنیاد ارائه می های خود را بهبندی زیر، پیشنهادهنامه و دستهاستادان خبره، بر اساس مفاد شیوه .7



شده از سوی بنیاد که مورد پذیرش بنیاد و کارفرما معرفیالف. دستة اول: پیشنهاده برای مسائل موردتأیید و  
ها در صورت انعقاد قرارداد قبل از زمان فراخوان طرح، مورد تأیید گیرند. این دسته از پیشنهادهنیز قرار می

 .تواند حداکثر چهار پیشنهاده در این دسته ارائه نمایدباشند. هر استاد میبنیاد می
 
 

ة  2ـ4بخش « ز»عدم وجود کارگزار برای انعقاد قرارداد )بند در صورت  :3یادآوری  نامه(، شیوه 4ماد 
 .جلسة انتخاب پیشنهاده با حضور نمایندة بنیاد برگزار خواهد شد

ها، مسائل مورد تأیید بنیاد ارائه شده، ولی استاد خبره پیشنهادة هایی که در آن حوزهب. دستة دوم: پیشنهاده
هر استاد  .کندنیاز بودن نتیجه و درآمدزا بودن آن را تضمین میح ترجیح داده و موردخود را بر مسائل مطر

 .تواند یک پیشنهاده در این دسته ارائه نمایدمی

ر تواند حداکثای معرفی نکرده است. هر استاد میهایی که بنیاد در آن مسئلهج. دستة سوم: پیشنهاده در حوزه
 .نماید سه پیشنهاده در این دسته ارائه

 
 

در قرارداد منعقد شده میان بنیاد و استاد خبره، شرایط استثنا برای انصراف استاد از ادامة  :4یادآوری 
 .شودفعالیت، درج می

  

 :ها در نظرگرفته شوندموارد زیر نیز باید در تدوین پیشنهاده .8

 .های مستعدان مؤثر باشددر افزایش توانمندی .8-1

 .محور باشددانش .8-2

 .شفافیت کافی برای دانشجویان داشته باشد .8-3

 .ساعت در هفته تعهد کاری داشته باشد 20الی  15هر دانشجو به طور متوسط  .8-4

 .ماه را داشته باشدقابلیت پیگیری و ثمردهی طی  نُه .8-5

  

ب، ضروریست ها به دانشجویان برای انتخارسانی عمومی پیشنهادهباتوجه به ارسال و اطلاع :5یادآوری 
 .ضمن جامع بودن اطلاعات مندرج در پیشنهاده، اطلاعات محرمانه از سوی استاد خبره منتشر نشود

  

، نام در طرحها از سوی دانشجویان برای انتخاب پروژه و ثبتبا توجه به بررسی مفاد پیشنهاده  :6یادآوری 
بخش مانند عکس، فیلم و ر جذاب و انگیزهتر هدف، از عناصشود برای ارائة هر چه بهتر و شفافتوصیه می

 .... استفاده گردد

  



مندی از (، شورای راهبری با بهره 7های دوم و سوم )بند های استادان خبره در دستهپس از وصول پیشنهاده .9
ها، امکانات نظرات داوران تخصصی در هر حوزه، حداکثر یک پیشنهاده از هر استاد را با توجه به سیاست

 .کندع مالی بنیاد انتخاب میو مناب
 .کندهای دستة اول را طی  فراخوانی منتشر میهای منتخب و پیشنهادهبنیاد، پیشنهاده .10
کنند. هر دانشجو های موردنظر، به بنیاد ارائه میدانشجویان، درخواست خود را برای همکاری در پروژه .11

 .ندتواند حداکثر چهار پروژه را با قید اولویت، درخواست کمی
های های منتخب و دانشجویان متقاضی برای همکاری در هر پروژه )با ذکر اولویتبنیاد، اطلاعات پروژه .12

 .کندوی(، را به منظور تشکیل هسته به استاد خبره ارسال می
استاد خبره، در بازة زمانی معین و بر اساس سوابق دانشجو و مصاحبه با وی، دانشجویان منتخب را با ذکر  .13

 :کند. در این مرحله توجه به نکات زیر ضروری است برای تشکیل هسته، به بنیاد اعلام می اولویت

دانشجو در مقاطع کارشناسی،  5و حداقل  15تواند به ازای هر پروژه، حداکثر . هر استاد خبره می1ـ13
 .کارگیری کندارشد و دکترا را به عنوان برگزیده بهکارشناسی

های فرهنگی ـ اجتماعی، ساماندهی و ارتباط حداقل یک نفر برای بررسی مسئلهشود پیشنهاد می . 2ـ13
 .سازی، کنترل پروژه و نظایر آن در نظر گرفته شوداداری با بنیاد، تجاری

 .باشند« کارشناسی»درصد از اعضای هسته باید از دانشجویان مقطع  30. حداقل 3ـ13

 .ند دانشجوی مقطع معادل دکترای تخصصی باشندتواندرصد از اعضای هسته می 30. حداکثر 4ـ13

یک نفر  آموختگان،از میان دانشجویان یا دانش توانند( می7های دسته اول )مندرج در بند . اساتید هسته5ـ13
به هسته اضافه کنند. پرداخت به فرد مذکور، بر اساس وضعیت تأهل و  را خارج از ظرفیت تعیین شده
 .گیردنند سایر اعضای پروژه صورت میآخرین مقطع تحصیلی وی، ما

  

 .توانند شرکت کننددانشجویان غیرمشمول در هر مقطع، حداکثر در دو دوره از طرح می :7یادآوری 

  

چنانچه در زمان اجرای پروژه، نیاز به جذب نیروی انسانی باشد، با پیشنهاد استاد خبره و تأیید  :8یادآوری 
سازان برای جذب حداکثر گیری نهایی از سوی معاون آیندهو تصمیم مدیران طرح، امکان بررسی موضوع

 .یک نفر دانشجوی واجد شرایط وجود دارد

  

چنانچه هنگام اجرای طرح، دانشجویی از حضور و فعالیت در هسته انصراف دهد، استاد خبره  :9یادآوری 
 .تواند در صورت نیاز، فرد دیگری را از فهرست دانشجویان معرفی شده از سوی بنیاد، انتخاب کندمی

  

ت ها، فهرسژههای استادان خبره و دانشجویان و با تلاش برای تشکیل حداکثری پروبنیاد بر اساس اولویت .14
 .نمایدهای منتخب، دانشجویان منتخب و استادان خبره را تهیه و اعلام میپروژه

  

 .تواند همکاری کندهای منتخب میهای مربوط به پروژههر دانشجو صرفاً در یکی از هسته :10یادآوری 

  



 :شوندهای بنیاد برخوردار می، از حمایت1های تشکیل شده بر اساس جدول شمارة هسته .15

  

 1جدول شمارة 

 دسته

 حمایت
1 2 3 

سقف هزینة 

 تجهیزات یا مصرفی

بر اساس توافق کارفرما 

 و مجری

برای دریافت تسهیلات 

 250بهره تا سقف کم

ها میلیون ریال، به بانک

های عامل یا صندوق

 گردند.معرفی می

میلیون  250حداکثر 

 ریال

های اعتبار فعالیت

 اجتماعی -فرهنگی 
 میلیون ریال 50حداکثر 

میلیون  50حداکثر 

 ریال
 میلیون ریال 50حداکثر 

سقف میانگین 

ضرایب ماهیانه 

 ان گروهدانشجوی

120% 100% 110% 

سقف حق مشاوره 

 استاد

ساعت بر  200حداکثر 

اساس دو برابر 

التدریس استاد پایه حق

20 

ساعت  200حداکثر 

بر اساس حق 

التدریس استاد پایه 

20 

ساعت بر  200حداکثر 

اساس دوبرابر حق 

 20التدریس استاد پایه 

 نیروی انسانی

نفر بر اساس  15 تا 5

یک نفر به  + پیشنهاده

 اختیار استاد خبره

نفر بر اساس  15 تا 5

 پیشنهاده

نفر بر اساس  15 تا 5

 پیشنهاده

  

 .کند بنیاد برای هدایت پروژة تأیید شده از سوی شورای راهبری، با استاد خبره قرارداد منعقد می .16
های منظم خود با  حداکثر پس از یک هفته از اعلام نتیجة نهایی، استاد خبره برای تعیین زمان و مکان جلسه .17

 .کنداعضای هسته اقدام می
استاد خبره موظف است در ماه نخست اجرای پروژه، نقشة راه و زمانبندی اجرای پروژه را که با همکاری  .18

 .اعلام کند شود، به مدیران طرحاعضای هسته تدوین می 
شود و استاد خبره با همکاری اعضای ها با حضور همة اعضای هسته برگزار می های منظم هسته جلسه .19

ها، تعیین وظایف آتی افراد، درج گزارش فعالیت گذشتة آنها و مستندسازی جلسههسته، برای تدوین صورت
قالب تعیین شده در سامانة مرتبط،  ها به صورت هفتگی درشود این گزارشکند. توصیه میآن اقدام می 

 .بارگذاری شود
های هر یک از برگزیدگان برای رسیدن به اهداف هسته، از سوی استاد خبره تعیین  شرح وظایف و خروجی .20

 :شود. تعهدات کلی برگزیدگان به شرح زیر است می

ساعت در هفته متعهد به  20تا  15هر برگزیده با توجه به نظر استاد خبره، به طور میانگین بین  .20-1
 .همکاری با هسته است

کنند و ضمن  شود، شرکت می های منظمی که برای اجرای پروژه تشکیل می برگزیدگان، در جلسه .20-2
 .گذارند ارائة گزارش عملکرد خود، نظریات خود را با یکدیگر به اشتراک می



ای بخواهد از هسته خارج شود، ضروری است هدر صورتی که پس از پذیرش نهایی پیشنهاده، برگزید .20-3
های خود موضوع را از یک ماه قبل به استاد خبره اطلاع دهد. در غیر این صورت، این دانشجو از سایر حمایت

 .گردددر بنیاد محروم می

برگزیدگان باید پیش از آغاز همکاری با هسته، نحوة حضور و همکاری خود را به اطلاع استاد  .20-4
 .مای خود در دانشگاه محل تحصیل برسانندراهن

هایی میان  بار(، جلسهماه یکدر ابتدای شروع به کار طرح )جلسة افتتاحیه( و در طول اجرای طرح )هر سه .21
فکری شود. ها همشود تا در مورد پیشرفت کار و شرایط هسته  مدیران طرح و استادان خبره برگزار می

ضور در جلسات، گزارشی ها الزامی است. اساتید خبره پیش از ححضور استادان خبره در این جلسه 
نمایند. جلسة سه ماهة سوم، با حضور داوران مکتوب شامل پیشرفت هسته و برنامة پیش روی آن ارائه می

 .گذاران خارج از بنیاد برگزار خواهد شدتخصصی و سرمایه
ق یاستاد خبره موظف است، کمی ت و کیفی ت فعالیت هر یک از اعضای هسته را به صورت ماهیانه و از طر .22

 .ربط اعلام کنداعلام ضریب عملکرد مستعد در سامانة ذی
در میزان اعتبار هستة 5/1تواند ضریبی از صفر تا  از ماه دوم اجرای پروژه، استاد خبره می .23

محور پژوهشی/ فناورانه دریافتی ماهانة هر یک از برگزیدگان هستة خود اعمال کند. سقف مسئله
 .باشدمی1اساس جدول شمارة میانگین ضرایب ماهیانه گروه بر 

امتیاز مربوط به هر یک از مستعدان جهت استفاده از تسهیلات بنیاد، بر اساس عملکرد و میزان مشارکت  .24
 .شودآنان در پروژه با پیشنهاد استاد خبره و تأیید شورای راهبری تعیین می

  
ها از سوی بنیاد تأمین و در در صورت امکان، فضاهای کاری مشترک برای استفادة هسته  :11یادآوری 

 شود. اختیار استاد خبره قرار داده می
 


