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 آینده سازان معاونت 
 

 

ول در خصوص پرسش گان برتر از تسهیلات مندی دانشنامة بهرهشیوه های متدا صصیخدمت نظام وظیفه آموخت تخ
 

)  )طرح شهید صیاد شیرازی
 

  ویراست اول

1399   زمستان



 مقدمه
بنیاد ملی نخبگان بر اساس اقدامات تکلیفی سند راهبردی کشور در امور نخبگان، با 

کمک ساارر ناادهاای کشاور، تلااایتت میناو ی را بارای اقشاار مخیلا  ا یماا  

شناسااری، هادارت، توانمندساا ی، نخبگانی در سطوح مخیل  فراهم آورده است. 

ین تکاررم و اگگوساا ی ا  سا ی برای اثرگذاری و همچن ذب و بکارگیری،  مینه

سا ی سند های ملایر نخبگانی است و گذا  بنیاد ملی نخبگان در راسیای ا راریمؤگفه

آرین نامه احرا  اسیعدادهای  7و  4بر اساس مواد راهبردی کشور در امور نخبگان و 

شورای  اگی انقتب فرهنگی، به منظاور حمارات  589برتر و نخبگی مصوب  للاه 

یگان دانشگاه های کشور، آرین نامه انیخاب داناش آموخیگاان برتار ا  دانش آموخ

به تصاور  هیتات امناای بنیااد  25/1/1389 نوآوری در تاررخ -پژوهشی-آمو شی

 3ماده  1بعد ا  ابتغ سند راهبردی کشور در امور نخبگان، و برای ا رای بند  رسید.

ا   55-1-3و 34-1-2، 23-1-3، 22-1-2 ،11-1-1 اساسنامه و ا رای اقداماای ملی 

                                                                                                                        
 نگری و با تعرر  ضوابط و مقررات مربوط به فرارندهای شناسااری،  اذب و پشاییبانی ا  ا یماا  : با1-1-1اقدام 1

 ملاتول، با تأکید بر رصد فعاگیت نخبگانی.های نخبگانی در دسیگاه
ها و مراکز  لمی حو وی برای افزارش پذررش اسیعدادهای برتار باا ها، پژوهشگاه: حمارت ا  دانشگاه2-1-2اقدام  2

ر ارت اسیانیداردهای آمو شی، پژوهشی و رفاهی؛ و نظارت ملایمر به منظور حفا  و ارتقاای کیفیات تلاصایتت 

 تکمیلی در کشور.

بیشاایر و وساایعیر ا  نخبگااان در : طراحاای و ارداااد سااا وکارهای قااانونی و انگیزشاای باارای اساایفاد  2-1-3اقاادام  3

 ها و سارر ناادهای کشور.ها، پژوهشگاهفرارندهای  لمی، آمو شی، فرهنگی و مدررریی دانشگاه

 یما  نخبگاانی در قاگا  باورس ، های ملایقیم و غیرملایقیم مادی به ادهی و گلایرش پشییبانی: سامان3-1-2اقدام  4

های دوگیی ، بخش خصوصای و ناادهاای  ماومی فوقا  و خیرراه ، های مقطعی و پژوهانه ا  سوی سا مان ارزه

 ای و اثرگذاری آنان.منطبق با پارش پیشرفت مرحله
اسایعدادهای برتار و وظیفاه صااحبان : ارداد فرارندهای مینو  برای اسیفاد  باینه ا  فرصت خدمت نظام5-1-3اقدام  5

  های مخیل  با همکاری سیاد کل نیروهای ملالح.نخبگان به منظور تمرکز بر حل ملاارل اصلی دسیگاه
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، آراین ناماه شناسااری و پشاییبانی ا  1394اردرباشات  سند راهبردی کشور در سال

اهم مفااد میادرد در  دانش آموخیگان برتر دانشگاهی، به تصور  هیتت امنا رسید.

 نامۀ مذکور  بارتند ا آرین

 
 

 اسایناد باهآموخیگان برتر، سا ی به دانشگذا برای ارارۀ تلاایتت هدارت و توانا 

-دانااش ا  پشااییبانی و شناساااری نامااۀآرااین» 4 ماااد  2و تبصاار   3 ماااد  تبصاار 

مصوب هیتت امناای بنیااد ملای نخبگاان در تااررخ   «دانشگاهی برتر آموخیگان

 نامۀ ماذکور وآرین 4 ماد  ا « 3ا اگ » بند سا یا راری منظور به و 13/3/1394

ا راری نلاو  ارائه تلاایتت و خدمات اداری به نخبگاان ، بر اساس دسیور مل 

ن /4م//2/15/705اساایعدادهای برتاار و پژوهشااگران فموضااو  ابتغیااۀ شاامار  

صاایاد  شااید طارح» ناماهوهیشا سایاد کال نیروهاای ملااالح ، 5/2/1387ماور  

اساایفاد  باینااه ا  فرصاات خاادمت مقاادس نظااام وظیفااۀ  هااد  بااا، «شاایرا ی

های داخل و خارد ا  کشور، برای حال ملااائل دسایگاهبرگزردگان دانشگاهی 

ا  رک سو و تلاایل شرارط خدمت آنان ا  سوی درگر، تادورن  مخیل  کشور

 اصول حاکم بر تدورن تلاایتت بنیاد ملی نخبگان رعنی تو ه به با  .شده است

 



گان طرح شهید  وزوایی  5  پرسش

آموخیگان و دانشهدارت هدفمند و تلاایل ملایر پیشرفت دانشدوران توان گفت می 

. سارر اهدا  است طرحهای کشور، مامیررن هد  ارن ها و پژوهشگاهبرتر در دانشگاه

 به شرح  رر است: صیاد شیرا یمیرت  به طرح شاید 

 
 های مخیل  طرح شاید صیاد شیرا ی شامل موارد  رر است: بخش
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و  آوری شده استهای مخیلفی  معشامل سؤالات پرتکرای است که ا  درگاهارن مدمو ه 

مندان قرار گرفیه است. با  نارت به اهمیت موضو ، و ارنکه در ادوار مخیل  ارنک در اخییار  تقه

است تا گذا در ارن وررارش تتش شده  ،مواردی تغییر کرده است ،های مرتبطنامهو میناس  با شیوه

باشد. بنابرارن مطاگ   هاریحاوی نقص. با ارن و ود ممکن است گیرداصتحات لا م اندام 

قابل اسیناد صیاد شیرا ی طرح شاید  نامها رای شیوه برایمندرد در ارن مدمو ه به طور کامل 

در پاران  قرار خواهد گرفت.  نارتسا ان مورد تفلایرهای معاونت آرندهدر صورت گزوم، نیلات و 

قای ارن پرسشگان به خود را به منظور اصتح و ارتار شمند نظرات گردد نقطهدرخواست می

 سا ان بنیاد ملی نخبگان منعکس نمارید.معاونت آرنده

 

 

 با آرزوی توفیق الهی

 سازان بنیاد ملی نخبگانمعاونت آینده
  



 صیاد شیرازیطرح شهید  گانپرسش
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 های متداولپرسش

مندی نامۀ بارهشیوهدر خصوص  یردن اباامات احیماگکو برطر  یسا به منظور شفا 

بنیاد  آموخیگان برتر ا  تلاایتت خدمت نظام وظیفۀ تخصصیفطرح شاید صیاد شیرا ی دانش

 .شودمی ها در ارن فصل  ارائهآن یهامیداول و پاسخ یهاا  پرسش یملی نخبگان، برخ

 ست؟کینخبه .1

 هنار، ،یفنااور  لام، گلایرش و خلق در هک شودیم اطتق ارآمدک و بر لایه یفرد به نخبه واژ 

 و باشاد داشایه باار  یاثرگذار یاستم یهاار ش چارچوب در شورک ترررمد و فرهنگ ادب،

 و ساورک ا  یذاتا یهایتوانمناد و زهیاانگ ت،یاختق هاوش، ۀراپا بار یو یهاتیفعاگ نیهمچن

 و شارفتیپ به دنیبخشسر ت مو   گر،رد یسو ا  ییلاابکا یهایتوانمند و تخصص ،یخبرگ

 .شود شورک یا یت

 ست؟کی(برتر)مستعد  برتر استعداد صاحب .2

 ملاایلزم آن، باه یابیدسای و افیاهین دسات آن طرشارا باه هنو  نیکگ است ینخبگ ملایعد هکیفرد

 .است طیملا بر یاثرگذار یاًرناا و یخبرگ لا ک یبرا یسا توانمند و ترهدا ندرفرا

 را «نخبده» لفد اند شدده ختهآموشدانافرادی که به تازگی  به توانیم ایآ .3

 رد؟کاطلاق

 یراها شادننخبه تاا آموخیگاان  دراددانش هکاسات مشاخص فاوق،  رتعاار به تو ه با ر؛یخ

 .دانلات «برتر ملایعد» توانیم را برترآموخیه دانش یوگ دارند؛ شیپ در یطولان

بنیداد  شدده تسهیلات طرح شهید صیاد شدیرازی مشمول  افرادی کهبرای  ایآ .4

  ؟شوداست  گواهی عضویت صادر می

ا  هار  یمنادط بارهرل احرا  شرایبنیاد صرفاً به دگ تلاایتتملی نخبگان  ضو ندارد و بنیاد  ر؛یخ

 شود. ا طا میبرگزرده پشییبانی، به 

اند  مند شدهبنیاد ملی نخبگان برای افرادی که از تسهیلات این بنیاد بهره ایآ .5
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 کند؟صادر میمندی از تسهیلات بهره گواهی

بنیاد ملی نخبگان بر اساس اقدامات تکلیفی سند راهبردی کشور در امور نخبگان، با کمک سارر 

ناادهای کشور، تلاایتت مینو ی را برای اقشار مخیلا  ا یماا  نخبگاانی در ساطوح مخیلا  

فارد شاامل ساوابق آمو شای،  های هرفراهم آورده است. تلاایتت بنیاد به واسطه سوابق فعاگیت

 روا  اراانشاود. هاای فرهنگای و ا یماا ی بااه وی ا طاا مایو ساارر فعاگیاات فناوراناهپژوهشای، 

باارای شااود کااه لا م باشااد برگزراادگی در بنیاااد ملاای نخبگااان افیخااار  دراادی ملالاااوب نماای

برگزردگان صرفاً ا  تلاایتت مربوط باه و  به برگزردگان ا طا گردد نامهمعرفیرا  گواهیآن

 .مند خواهند شدنامه بارهشیوه ارن

 استآیا دریافت تسهیلات از بنیاد ملی نخبگان جزء افتخاراتی است که لازم  .6

 ؟شوددر رزومه به آن اشاره 

شاامل ساوابق آمو شای، فهای هار فارد سوابق فعاگیت ۀواسطتلاایتت بنیاد ملی نخبگان صرفاً به

کاه با تو ه به آنشود. به وی ا طا می  های فرهنگی و ا یما یفناورانه و سارر فعاگیت پژوهشی،

تلاایتت بنیاد به منظور توانمندسا ی و هموار کردن  مینۀ  ذب و اثرگذاری مشمولان، طراحی 

صاورت خودکاار  میناۀ ارتقاای مشامولان را اردااد به  است و اثرات و تبعات دررافت آن شده

ریاد أت ،شود. به بیان درگرت بنیاد افیخار  دردی ملالاوب نمیبنابرارن اسیفاده ا  تلاایتکند، می

ریاد أمندی ا  مزارای مندرد در تلااایتت تصرفاً به معنای باره ،بنیاددر های میقاضی درخواست

 .ار ش خاصی میصور نیلات ،درد آن در ر ومهبرای و  شده برای وی است

 ،شاودمعیبر شرکت و در آن برگزرده میملاور و ملاصول   شنوارفردی که در رک  ،برای مثال

 شود و، برگزرده میاست به دگیل دسیاوردی که ماهیت ملایقلی دارد و در آن  شنواره ارائه شده

امییاا ی بارای میقاضای اسات و در صاورتی کاه میقاضای  ،ماذکور برگزرادگی به همین خاطر،

بنیاااد های دانشاادوری پشااییبانیا   ،هااای خااود کلااا  کناادامییااا ات لا م را ا  مدمو ااه فعاگیت

هاای آمو شای، پژوهشای، ملایقل ا  سوابق فعاگیت ،شود. بنابرارن برگزردگی در بنیادمند میباره
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 فناورانه و ... هر فرد نیلات.

آموختگدان برتدر نظام وظیفة تخصصی با چه هدفی به دانشتسهیلات خدمت  .7

 شود؟اعطا می

ارن تلاایتت با هد  اسیفاد  باینه ا  فرصت خدمت مقدس نظام وظیفۀ برگزردگان دانشاگاهی 

های مخیل  کشور ا  رک سو و تلاایل شرارط داخل و خارد ا  کشور، برای حل ملاائل دسیگاه

 ود.شا طا می خدمت آنان ا  سوی درگر،

طرح شهید صیاد شدیرازی )تسدهیلات خددمت نظدام وظیفدة تخصصدی( چده  .8

 دهد؟امكاناتی را در اختیار مشمولان قرار می

دور  آمو ش »مشمولان ارن تلاایتت، با معرفی بنیاد، دور  خدمت نظام وظیفۀ خود را که شامل 

کنند و  مان ارن میاست، طی « ا رای طرحی پژوهشی، فناورانه، فرهنگی را مشابه آن»و « نظامی

 دوره، حدوداً نص  دور  سارر مشمولان است.

 وظیفة تخصصی چیست؟اولین گام برای درخواست تسهیلات نظام .9

توانناد درخواسات خاود بارای اسایفاده ا  مای داخل کشاور  های  لمیآموخیگانِ مؤسلاهدانش

آموخیگان خارد ا  و دانش http://sina.bmn.irتلاایتت را در پارگاه اطت اتی بنیاد به نشانی 

  بارگذاری کنند. connect.isti.ir کشور به نشانی 

تواننددد درخواسددت خددود را بددرای هددای زمددانی میمتقاضددیان در چدده بازه .10

 مندی از تسهیلات برای بنیاد ارسال کنند؟بهره

آموخیاه شادند  مدا ناد درخواسات خاود را بارای اسایفاده ا  میقاضیان در هر  مانی کاه دانش

رو  پاس ا   45وظیفۀ تخصصای در ساامانه بارگاذاری کنناد و بنیااد حاداکثر تاا تلاایتت نظام

 کند.بارگذاری درخواست، پرونده را بررسی و نییده را ا تم می

 شود؟ های زمانی برگزار میدر چه بازه های بنیاد ملی نخبگان کارگروه .11

http://sina.bmn.ir/
https://connect.isti.ir/
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های فرد سال و ماه اول در نیمههای بنیاد برای بررسی درخواست میقاضیان به طور کلی کارگروه

 گردد. ماه؛ برگزار مینیمه دوم فروردرن

آموختگان مشمول خدمت نظام وظیفة تخصصی  نیاز بده گررانددن آیا دانش .12

 دورة آموزش نظامی دارند؟ 

رو ، هر سال معمولاً در دو مقطاع  ماانی  45ارن دوره برای آشناری با اصول دفا  و به مدت  بله؛

 شود.فتیرماه و دی ماه  برگزار می

 زمان دورة خدمت نظام وظیفة تخصصی چه مدت است؟ .13

 ترا  است.حداقل برابر با نیمی ا  دور  رسمی نظام وظیفۀ سارر مشمولان هم

دورة خدمت نظام وظیفدة تخصصدی  بده تلصدی  توانند در آیا مشمولان می .14

 مشغول شوند؟ 

ن رساگه فپاس ا  تصاور  خیر؛ مگر ارن که دانشدوی دور  دکیری تخصصی و در حال گذراند

توانناد همزماان باا دانشدوران دور  دکیاری خاارد ا  کشاور نمی اشند.پیشنااده  داخل کشور ب

 مند شوند. تلاصیل ا  ارن تلاایل باره

های دانشدوویی بنیداد یان در دوران تلصی   مشمول پشتیبانیچنانچه متقاض .15

 توانند از تسهیلات نظام وظیفة تخصصی استفاده کنند؟شده باشند  می

برگزردگان، بر اسااس  های بنیاد، ملایقل ا  رکدرگر است وانیخاب مشمولان هر رک ا  پشییبانی

فناوراناه و فرهنگای خاود مطاابق باا هاای آمو شای، پژوهشای، امییا  حاصال ا  مدماو  فعاگیت

 . شوندنامه، انیخاب میشیوه

ها مشدمول تسدهیلات نظدام وظیفدة تخصصدی آموختگان کدام دانشگاهدانش .16

 ؟شوندمی

کاه صالات داخل را خارد ا  کشاور  آموخیگان همۀ مراکز آمو شی، پژوهشی و فناوریدانش 
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و ارت باداشات، درماان و آماو ش  باا آنان به تأرید و ارت  لوم، تلاقیقات و فناوریمدارك 

توانناد درخواسات خاود را بارای انقاتب فرهنگای رسایده باشاد، می پزشکی راا شاورای  ااگی

 مندی ا  ارن تلاایتت ارائه کنند و در صورت برگزردگی، ا  آن برخوردار شوند.باره

درخواست استفاده از تسهیلات نظام وظیفة تخصصی را به چده صدورت بایدد  .17

 د؟ارسال کر

های آموخیگاان برتار دانشاگاهمیقاضیان اسیفاده ا  تلاایتت نظاام وظیفاۀ تخصصای وراژ  دانش

: بااه نشااانیفآموخیگااان فناااور بارااد بااه سااامانۀ اگکیرونیکاای بنیاااد داخاال کشااور، و دانش

http://sina.bmn.ir   .مرا عااه و پااس ا  تکمیاال پرونااده، درخواساات خااود را ارسااال کننااد

کشور نیز برای اسیفاده ا  تلاایتت نظام وظیفۀ تخصصی های خارد ا  آموخیگان دانشگاهدانش

و میخصصاان برناماه همکااری باا آموخیگان خارد ا  کشور، بارد به پارگاه اطت اتی ورژ  دانش

مرا عاه و درخواسات  )//:connect.isti.irhttp فباه نشاانی:  کارآفررنان اررانی خارد ا  کشاور

 خود را ارسال کنند.

چنانچدده متقاضددی  یددد بددار درخواسددت اسددتفاده از تسددهیلات را در سددامانه  .18

بارگراری کند و با آن مخالفت شود  آیا امكان ارسال درخواست مودد وجدود 

 ؟دارد

های آمو شی، پژوهشی، فناورانه و فرهنگی خود، پاس ا  میقاضی در صورت ارتقای فعاگیتبله؛ 

تواناد مدادداً درخواسات خاود را ا  طرراق ماه ا  ا تم نییدۀ کارگروه، می 3کم گذشت دست

 سامانه ارسال کند.

ای و تخصد  و فدوق تخصد  های دکتری حرفهآموختگان دورهآیا دانش .19

 از تسهیلات نظام وظیفة تخصصی استفاده کنند؟توانند پزشكی نیز می

کارشناسای »آموخیگاان دور  ، معاادل دانش«ایدکیاری حرفاه»هاای آموخیگان دورهبله؛ دانش

http://connect.isti.ir/
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، «تخصاص و فاوق تخصاص بااگینی و پزشاکی و فلوشای »هاای آموخیگان دورهو دانش« ارشد

 شوند.ملالاوب می« دکیری تخصصی»آموخیگان دور  معادل دانش

توانند متقاضی استفاده از تسدهیلات کدام مقاطع تلصیلی میموختگانآدانش .20

 خدمت نظام وظیفة تخصصی باشند؟

میقاضیان تلاایتت نظام وظیفۀ دانش آموخیگان فناور، پس ا  پاران دور  کارشناسی و میقاضیان 

های داخاال و خااارد ا  کشااور، پااس ا  پارااان دور  آموخیگااان برتاار دانشااگاهتلاااایتت دانش

مند شوند. نکیاۀ ماام آن توانند در صورت برگزردگی، ا  ارن تلاایتت بارهارشد میارشناسیک

که فرد، در  مان درخواست و پس ا  برگزردگی، نبارد مشغول به تلاصایل فمگار در حاال است 

 باشد.  فپروپو ال  پس ا  تصور  پیشناادهگذراندن رساگۀ دکیری تخصصی، 

مندد وظیفدة تخصصدی بهرهتسهیلات خدمت نظامتوانند از آیا دانشوویان می .21

 شوند؟

آمیز ا  طارح پیشاناادی رسااگۀ تناا دانشدوران دور  دکیاری تخصصای، پاس ا  دفاا  موفقیات

 مان باا توانند همو مشروط به موافقت اسیاد راهنما و دانشگاه میبو  خود می  پروپو الفدکیری 

  .مند شوندتخصصی بارهگذراندن رساگۀ دکیری، ا  تلاایتت نظام وظیفۀ 

 یابد؟ وظیفه تعلق نمیچرا به دانشوویان تسهیلات خدمت نظام .22

های آمو شی در دور  تلاصیل انیظار ارن است که دانشدو وقت خود را برای فراگیری و فعاگیت

گاذارد؛ صر  کند و  داشدن وی ا  ملایط  لمی، مطمتناً بر کیفیت تلاصیل وی تأثیر منفی می

 ارن تلاایتت برای دور  دانشدوری در نظر گرفیه نشده است. همین دگیل،به

کسب موافقت استاد راهنمدا و دانشدگاه ملد  تلصدی  قالدب برای  .23

 مشخصی وجود دارد؟

بله؛ برای اران منظاور، دانشادوران دور  دکیاری تخصصای کاه باا موفقیات ا  طارح پیشاناادی 
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فقت اسیادفان  راهنماا و دانشاگاه بارای موا»اند، بارد کاربرگ فپروپو ال  رساگۀ خود دفا  کرده

را که در سامانۀ اطت اتی بنیاد قابل دسیرسی است، « مندی ا  تلاایتت نظام وظیفۀ تخصصیباره

 دررافت و تکمیل نمارند. 

زمدان از طدرح شدهید چمدران )وید ة تواندد ه آموختدة برتدر میآیا دانش .24

)تسهیلات خدمت نظام  پ وهشگران دورة پسادکتری( و طرح شهید صیاد شیرازی

 مند شود؟وظیفة تخصصی( بهره

 مان باا طای خادمت نظاام وظیفاه در قاگا  آموخیگان دور  دکیری تخصصی مدا ند همدانش

طرح شاید صیاد شیرا ی، به  نوان پژوهشگر پلااادکیری باه فعاگیات باردا ناد و ا  طارح شااید 

 مند شوند.چمران نیز باره

های داخد  آموختگدان دانشدگاهدانش»مسدیر آیا متقاضی مواز است ه  از  .25

 تقاضای خود را ارائه کند؟« آموختگان فناوردانش»و ه  مسیر « کشور

تواند بر اساس تمارل خود، ا  هر آموخیه شرارط هر دو ملایر را داشیه باشد، میبله؛ چنانچه دانش

 رک ا  دو ملایر اقدام کند.

خدمت  در مقطعدی بدالاتر در  اگر فرد مشمولِ خدمتِ نظام وظیفه  در میانة .26

 شود؟مندی وی از این تسهیلات چه میدانشگاه پریرفته شود  بهره

در ارن صورت لا م است مشمول، ا  خدمت نظام وظیفه ترخیص شود و پاس ا  پاراان تلاصایل 

در مقطع بعدی، دوباره بارد در فرارند انیخاب شرکت کند تا در صاورت برگزرادگی مدادد، ا  

 مند شود.وظیفۀ تخصصی باره تلاایتت نظام

آیا فردی که مشمول تسدهیلات شدهید صدیاد شدیرازی شدده اسدت و طدرح  .27

پ وهشی جایگزین خدمت خود را شروع کرده است در صدورتی کده در مقطدع 

تلصیلی بعدی پریرفته شدود و قبد  از اتمدام خددمت نظدام وظیفده تخصصدی  
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تواندد حدین تلصدی  تلصی  خود را در مقطع تلصیلی بعدی شروع کندد  می

 خدمت نظام وظیفه خود را ادامه دهد؟

با تو ه به ارنکه اندام خدمت نظام وظیفه تخصصی همزمان با تلاصایل صارفاً بارای دانشادوران 

دور  دکیری و بعد ا  تصاور  پیشانااده و باا موافقات اسایاد راهنماای وی امکاان پاذرر اسات، 

دارد و در اران صاورت لا م اسات مشامول، ا  بنابرارن برای سارر میقاضیان ارن امکاان و اود نا

خدمت نظام وظیفه ترخیص شود و پس ا  پاران تلاصیل در مقطع بعدی، دوبااره باراد در فرارناد 

مند انیخاب شرکت کند تا در صورت برگزردگی مددد، ا  تلاایتت نظام وظیفۀ تخصصی باره

  .شود

شغول بده تلصدی  وظیفه  در میانة خدمت مچنانچه فرد مشمولِ خدمتِ نظام .28

شود و انصراف خود را اعلام کند و پس از پایان مقطع جدیدد  دوبداره مشدمول 

 تسهیلات نظام وظیفة بنیاد شود  آیا امكان ادامة طرح قبلی برای وی وجود دارد؟

گیری در ارن مورد، در اخییار سیاد کل نیروهای ملالح است و بنیااد ا اا   ورود در اران تصمیم

  مینه را ندارد.

چرا اگر مشمولِ خدمتِ نظام وظیفه  در میانة خددمت در دانشدگاه پریرفتده  .29

 زمان هر دو را ادامه دهد؟تواند ه شود  نمی

آموخیگاان با تو ه به ارن که تلاایتت خدمت نظام وظیفۀ تخصصای صارفاً بارای  امعاۀ دانش

د. ا  اران رو چنانچاه مناد شاونتوانند ا  اران تلااایتت بارهطراحی شده است، تناا ارن افراد می

آموخیگان خارد و وارد  امعۀ دانشدوری آموخیه در دانشگاه پذررفیه شود، ا   امعۀ دانشدانش

 شود و به همین دگیل بارد انصرا  خود را ا  طرح شاید صیاد شیرا ی ا تم کند.می

 تواند خدمت نظام وظیفة خود را از خارج کشور بگرراند؟آیا فرد می .30

 د در ارران حضور داشیه باشد.خیر؛ فرد بار
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تواند برای مدت کوتاهی  از کشدور آیا فرد در حین خدمت نظام وظیفه می .31

 خارج شود؟

هرگونه خرود فرد مشغول به خادمت نظاام وظیفاه ا  کشاور، صارفاً باا مداو  نیروهاای ملاالح 

 پذرر است. امکان

پرداخت حقوق دورة خدمت نظام وظیفة تخصصی به مشدمولان بده  .32

 است؟ چه نلو

پرداخت حقوق دور  نظام وظیفۀ تخصصی، بر اساس مقررات سیادکل نیروهاای ملاالح صاورت 

  .پذرردمی

منددی از تسدهیلات خددمت نظدام آموخته بدرای بهرهشرایط دانش .33

 ؟وظیفة تخصصی فنّاور چیست

ارشد را دکیری تخصصی باشد را دانشادوی کارشناسی، کارشناسیهایآموخیۀ دورهاگ . دانش

 است؛ باشد که ا  طرح پیشناادی رساگۀ خود با موفقیت دفا  کردهدکیری تخصصی  دور 

 اگیلاصیلی وی نگذشیه باشد. ب. بیش ا  رک سال ا  تاررخ فارغ

ف ضو اوگین دور  هیتت مدرر  شرکت  را حاداقل  د. رکی ا  ا ضای مؤسس رک شرکت فناور

 در شرکت مورد نظر مشغول ،وقتتمام در حال حاضر به صورتسه ماه مدرر امل آن باشد و را 

حاد باشاد؛ ماهِ اخیر، سابقۀ بیمۀ پرداخیی در شرکت داشایه کم سهبرای دست کهبه فعاگیت باشد 

های آمو شی، پژوهشای، فناوراناه و فرهنگای کلاا  کارده نصاب مورد نیا  را ا   دول فعاگیت

 باشد.

وختدة برتدرِ آمها برای این که بتوانند از سهمیة دانششرایط شرکت .34

 فناور استفاده کنند  چیست؟

بنیاانِ هاای داناشهاا و مؤسلااهشارکت ،ا   ملاهفهای فعال در حو   فناوری شرکتهر رک ا  
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« سا ی نوآوری و اخیرا اتبنیان و تداریها و مؤسلاات دانشحمارت ا  شرکت»مشمول قانون 

ملاایقر در مراکاز رشاد و های و شارکت  5/8/1389مصوب مدلس شورای استمی در تااررخ ف

شده ا  سوی ناادهای توسعۀ های معرفیهای ختق و شرکت، شرکت های  لم و فناوریپارك

و  دارای اظاارناماۀ ماگیااتی باشادبنیان که های دانششرکت تأرید مرکز موردفناوری و نوآوری 

راا ارائاه کارده ه کالاها و خدمات خود را بر اساس اطت ات اظاارنامۀ ماگیاتی باه فاروش رسااند

 باشد.

این که فرد از زمانی که به خدمت نظدام وظیفده مشدغول با توجه به .35

آموختگانی که مشدغول شود  بنابراین دانششود  بیمه آن در شرکت قطع میمی

توانند سابقة بیمه داشته به خدمت هستند از زمانی که خدمت آنان آغاز شده نمی

 مند شوند؟د از این تسهیلات بهرهتواننباشند. در این صورت چگونه می

سابقۀ بیمۀ پرداخیی میقاضیانی که در حین گذراندن دور  خدمت نظام وظیفه هلاایند، تاا قبال ا  

 شود.خدمت آنان در نظرگرفیه میتاررخ شرو ِ 

های خددارج از کشددور  در چدده آموختگددان دانشددگاهمدددارد دانش .36

 صورت مورد تأیید بنیاد خواهد بود؟ 

های تلاصیلی خارد ا  کشور باراد توساط و ارت  لاوم ، تلاقیقاات و فنااوری راا مدارك دوره

 .رابی و تأرید شده باشدو ارت باداشت ، درمان و آمو ش پزشکی فحلا  مورد  ار ش

ملدور طدی صدورت پ وهشهدای تلصدیلی کده بهآیا بدرای دوره .37

آمدوختگی در نظدر گرفتده اند  امتیاز حاص  از میانگین کد  )معددل( دانششده

 شود؟ می

 خیر.
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اگر فردی از موموع سوابق تلصدیلی  امتیداز منفدی کسدب کدرده  .38

 شود؟ های وی کسر میآیا به آن میزان  از امتیازسایر فعالیت باشد 

ا تو ه به ارن که در حال حاضر، ملادودریی برای تعداد افراد مشامول طارح شااید صایاد خیر؛ ب

نامۀ ارن تلاایتت، حاداقل مدماو  شیرا ی و ود ندارد و به همین دگیل، رقابیی نیلات، در شیوه

 های آمو شی، صفر در نظر شده است.امییا های مربوط به فعاگیت

 دارد؟ آن ازیامت در یریتأث مقاله  در بودن مسئول سندةینو ایآ .39

 بااف لااندگانرنو نیبا در فارد گااهر ا و لااندگانرنو تعداد اساس بر مقاگه، هر ا یامی ملااسبۀ ر؛یخ

 . شودیم نییتع  مشاور اسیاد و راهنما اسیاد نام حذ 

 شد؟ مطلع یالمللنیب یهاهینشر( Q) رتبه از توانمی چگونه .40

 یها در هار شااخۀ  لماهرتوان ا  رتبۀ نشریم www.scimagojr.com ینیرنیرا یمرا عه به نشان با

 مطلع شد.

 ها ملاسبه خواهد شد؟آیا در بررسی پرونده  همة مقالات بررسی و امتیاز آن .41

هاای پژوهشای میقاضایان، سا ی هرچه بیشیر بررسای فعاگیتنامه و به منظور کیفیاساس شیوه بر

برتر و برای دانشدوران دکیری صرفاً  ۀمقاگ 5ارشد صرفاً کارشناسیبرای دانشدوران کارشناسی و 

بر اسااس اطت اات و به طور خودکار  ،سینا ۀبرتر بررسی و امییا دهی خواهد شد. سامان ۀمقاگ 10

تروردای، -پژوهشی،  لمای-اگمللی،  لمیشده توسط میقاضی برای هر رک ا  مقالات فبینثبت

فا  بیشایر باه کمیار   ها را بر اساس امییاا پوسیر ، آن /سخنرانی شده به صورتهای ارائههمارش

در مدمو  امییا های میقاضی گلااا   ،شدها  بررسی و تأرید، امییا  کلا  پسکند که مرت  می

 3اگمللای ، بین ۀمقاگا 3ارشاد، کارشناسی  اگار راک دانشادوی دور ،به  نوان نمونهخواهد شد. 

 5صارفاً  ،نامه، بر اساس شیوهثبت کرده باشد همارشی در سامانهه پژوهشی و سه مقاگ- لمی ۀمقاگ

شود. در نییده ممکن اسات اران ، بررسی و گلاا  میداردای که برای وی بیشیررن امییا  را مقاگه

 .باقی مانده است نشدهوی، بررسیسینا مشاهده کند که برخی ا  مقالات  ۀمیقاضی در سامان
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 های معتبر امتیاز دارند؟صورت پوستر در همایششده به آیا مقالات ارائه .42

 ،آمده است کاه در آن ۀ طرح شاید صیادنامشیوه 1  در  دول شمار ،امییا  مربوط به هر فعاگیت

 .است شده به صورت پوسیر نیز امییا  در نظر گرفیه شدهبرای مقالات ارائه

تسدهیلات نظدام آیا با داشتن دو مقاله  امتیاز لازم بدرای اسدتفاده از  .43

 آوری ؟وظیفه را به دست می

هاا ، تعااداد اگمللای، همارشپژوهشای، مدااتت بین -تو اه باه نااو  آن ف لمایامییاا  مقاگاه، بااا 

توان گفت آرا فردی با داشین نورلاندگان،  ارگاه میقاضی در مقاگه میفاوت است. ا  ارن رو نمی

 را خیر.   کندتواند امییا  لا م را کلا  دو مقاگه گزوماً می

 شود؟امتیاز هر مقاله چگونه ملاسبه می .44

ناماۀ ارتقاای امییا  هر مقاگه، با تو ه به  ارگاه فرد و تعداد نورلاندگان آن، بار اسااس مفااد آرین

 شود.  میhttps://hohm.msrt.ir/faملااسبه فا ضای هیتت  لمی 

 مقاله  در امتیاز آن اثرگرار است؟آیا سال انتشار  .45

ا ای هر سال فاصلۀ  مانی باین بله؛ امییا  هر فعاگیت پژوهشی فمقاگه ، طرح پژوهشی و کیاب ، به

، در ضارر  دوساوم «آموخیگی و تاررخ اندام فعاگیاتبیشینۀ تاررخ دانش»و « تاررخ درخواست»

 شود.ضرب می

سدتند  امتیدازی در های پ وهشی که در حال اجدرا هآیا برای طرح .46

 شود؟ نظر گرفته می

رافیاه باشاد، امییاا  ای ا  آن، خاتمهطور کامل را مرحلههای پژوهشی که بهخیر، صرفاً برای طرح

اند، در صاورت هاری که در دوران دانشدوری ا ارا شادهشود؛ ضمناً امییا  طرحدرنظر گرفیه می

 شود.ا رای طرح، گلاا  میموافقت را رضارت اسیاد راهنمای میقاضی در  مان 

 ها امتیاز در نظر گرفته خواهد شد؟برای کدام کتاب .47

https://hohm.msrt.ir/fa
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شااود و باارای هااای  لماای ماارتبط بااا تخصااص میقاضاای گلاااا  میهااا، باارای کیابامییااا  کیاب

هاا، امییاا ی در اگملاائل و نظارر آنها ، حلها و آ مونهاری با موضو ات مدمو ۀ پرسشکیاب

 .شودنظر گرفیه نمی

 شود؟ ت انتشارات مورد تأیید بنیاد چگونه تعیین میفهرس .48

سا ان اسات رکای ا  مصاداقاای تأریاد تعیین فارست انیشارات مورد تأرید بنیاد با معاونت آرنده

 ای در آن انیشارات است.انیشارات، و ود روره داوری و ار رابی مفاد کیاب تأگیفی را تر مه

 های وی اثرگرار است؟ آموختگی فرد  در امتیازآیا تاریخ دانش .49

 ررا امییا  هار  آموخیگی، در تعیین امییا  فعاگیت های پژوهشی افراد، اثرگذار است؛تاررخ دانش

بیشااینۀ تاااررخ »و « تاااررخ درخواساات»ا ای هاار سااال فاصاالۀ  مااانی بااین فعاگیاات پژوهشاای، بااه

شود. ا  سوری درگر مطاابق ، در ضرر  دوسوم ضرب می«اگیتآموخیگی و تاررخ اندام فعدانش

آماوخیگی آموخیگان داخال کشاور صارفاً تاا راک ساال پاس ا  دانشنامۀ کنونی دانشبا شیوه

فرصت خواهند داشت تا درخواست خود را برای کلا  تلاایتت شاید صیاد شیرا ی در سامانه 

 بنیاد ثبت نمارند. 

در « وزشدی   پ وهشدی   فناورانده و فرهنگدیهای آمسایر فعالیت»منظور از  .50

 ها است؟ جدول  کدام فعالیت

اگمللی ، همکاری با ناادهاای ملای و اسایانی در راسایای مواردی همچون کلا   وارز معیبر بین

ها که به دگیل  مومیت نداشاین، در  ادول گلااا  نشاده رشد و پیشرفت کشور و موارد نظیر آن

 شود.سا ان تعیین می، با تشخیص معاونت آرندهاست و امییا  آن برای میقاضی

ها  رتبده درگدرایش های برتر آزمون سراسری ورود به دانشگاهمنظور از رتبه .51

 رشتة امتلانی؟-است یا رتبة ک   در کد

 رشیۀ امیلاانی است.-منظور، رتبۀ کل در کد
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 نشدده گرفتده نظر در یامتیاز هاورودیه  بین در اول رتبة کسب برای چرا .52

 است؟

ه با تو اه باه رشایه و دانشاگاه ملاال کل دروس گذرانده کن یانگیم یبرا شدهنظرگرفیه در ا یامی

دانشادو باه  یآمو ش یمندزان توانیدهند  مشود، نشانیز مین یسا ان، هملاانرل دانشدویتلاص

زان یاخاود، وابلاایه باه م یهاادورهن همیه رتباۀ دانشادو در باکا یصورت ملایقل است؛ در حاگ

نار گلاا  کلا  رتبۀ اول، در ک یا  برایلات. ضمناً گلاا  امیه نیز دانشدو یهادورههم یمندتوان

ن رو رات اسات. ا  ایفعاگ رک یا  برای، در واقع گلاا  دو بار امییلیل تلاصکن یانگیم یا  برایامی

 ند.کیت مرفاکن موضو  را ی، براین آمو شیانگیم یشده برانظرگرفیها  دریامی

 نظدر در امتیاز دانشگاه  در درخشان استعداد عنوان کسب برای چرا .53

 است؟ نشده گرفته

 ا اتی دول امی یهاكان اسیعداد درخشان، مشابه مترانیخاب دانشدو یدانشگاه برا یهاكمت

 یهایبانیپشااینامۀ وهیفشاا ه و فرهنگاایو فناوراناا یپژوهشاا ،یآمو شاا یهاااتیحاصاال ا  فعاگ

 گلاا  واقع در درخشان، اسیعداد  نوان لا ک یبرا ا یامی گلاا  رو نرا ا . است ادیبن  ریدانشدو

 .است یمیقاض ه و فرهنگیفناوران و یپژوهش ،یآمو ش یهاتیفعاگ یبرا ا یامی بار دو

 مقدداطع بدده یورود یهدداآزمون برتددر رتبددة کسددب یبددرا چددرا .54

 است؟ نشده گرفته نظر در یازیامت  یتخصص یدکتر و ارشدیکارشناس

 موضو  نرا و یتخصص یدکیر و ارشد یارشناسک یهاآ مون یهارشیه تکثر و تنو  به تو ه با

 نرا وارد کنکور بدون و درخشان یاسیعدادها تیظرف ملال ا  بر لایه، انردانشدو ا  یاریبلا که

 برتر یاسیعدادها ریشناسا یبرا یقیدق شاخص ها،آ مون نرا در افراد رتبۀ شوند،یم مقاطع

حاصل  ا اتیدر  دول امی ،ریدانشدو یادهایرتبۀ افراد در اگما گر،رد یسو ا . لاتین یلیتلاص

صورت به یچه فردو فناورانه، گلاا  شده است تا چنان یپژوهش ،یآمو ش یهاتیا  فعاگ

 وارد توانلاتیم آ مون بدون و درخشان یاسیعدادها قرطر ا  که یصورت در یحیفداوطلبانه 
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 ردهک کلا  برتر رتبۀ و شده ریدانشدو ی لم رقابت کر وارد  شود ارشد یارشناسک مقطع

 .شود گرفیه نظر در یو تتش ،باشد

های آزمون دانشگاه آزاد اسدلامی نیدز امتیداز در نظدر آیا برای رتبه .55

 گرفته شده است؟

ها هاي اخير كه  زموه و ودوب به  بااههآاا زماب اسهبو س بها سهاگر بااههآاابراي سال

ش ب ك  هماوس وهبك گك دتبة كل براي فرب بد زمو و اعبم و وهترك استس طبعاً 

هاي گذشت  ك  زمو و بااهآاا زماب اسبو س ب  صه د  اوتيامبه  است؛ اوا براي سال

 ها بد اظر گرفت  اهدا است.هاي برتر زوشدس اوتيامي براي دتب وجزا برگزاد و 

 شود؟یم انوام یصورت چه به دگانیبرگز انتخاب و پرونده یبررس .56

 یبررسا صتح،یذ مرا ع ررسا با را انیمیقاض یسو ا  شدهیبارگذار اطت ات ،یاسیان یادهایبن

  کندنامه انیخاب می، افراد مشمول را بر اساس شیوهیمل ادیبن ساس وکنند می ریآ مایراسی و

 انیو متقاض شودیم داده اطلاع انیمتقاض به چگونه هاپرونده نواق  .57

 رفع نق  انوام دهند؟ یبرا یاقداماتچه  دیبا

 یرسااناطت  یو باه نایسا سامانۀ در یمیقاض کارپوشۀ قرطر ا  ،پرونده نواقص ،یبررس  مان در

 و اقدام نقص رفع یبرا نقص، ا تم امیپ در مذکور ی مان مالت در یمیقاضلا م است  و شودیم

 ریاغ در. درانما ارسال ادیبن به «مددد یبررس» بخش انیخاب با مددد یبررس یبرا را خود پروند 

شاده، چنانچاه نقاص پروناده اساسای باشاد، درخواسات ، پس ا  پاراان مالات تعیینصورت نرا

ای بررسی پرونده به صورت خودکار بر میقاضی مخیومه و در صورتی که نقص غیراساسی باشد،

 شده گلاا  نخواهد شد.نو امییا  موارد رفع نقص شود می به بنیاد ارسال

 دایدپ اطدلاع خدود درخواسدتوة ینت از توانندیم چگونه متقاضیان .58

 نند؟ک

 .شودیم یرساناطت  نایس سامانۀ در وی ۀکارپوش قرطر ا  ،یمیقاض نشدن ار شدن دهربرگز دۀینی
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تسدهیلات شدهید صدیاد  از یمنددبهره یبدرا ایآ باشد  ادیبن عضو متقاضی اگر .59

 دارد؟ درخواست ارسال به ازین  شیرازی 

 ناۀیدر  م یییمکحاا یه باه  ناوان نااادکانخبگان  ضو ندارد؛ بل یاد ملیبن دشویم دیتأکمددداً 

 در نخبگاان یاگگوساا و  یریارگکملایعدان و باه یو توانمندسا  ریشناسا یبرا یگذاراستیس

 چیهاا اصاااگیاً نربنااابرا. ناادکیم تیاافعاگ آنااان یاثرگااذار و  ااذب یباارا یسااا نهی م و  امعااه

 اد،یابن یارهاایمع و مقاررات اسااس بر ،میقاضیان و لاتین ادیبن  ضو ایآموخیهدانش/ریدانشدو

، ا م ا  ارن که پیش ا  میقاضیان، همۀ نربنابرا. شد خواهندبنیاد   یهایبانیپشی مشمولبرگزرده و 

 نرمربوط به ا یبند مان لا م است بر اساس برنامۀ اند،مند شده را نشدهارن ا  تلاایتت بنیاد باره

 .ندردرخواست خود را در سامانه ثبت نما تت،یتلاا

تسدهیلات شدهید صدیاد ها مشدمول روزاندة دانشدگاه آموختگانا فقط دانشیآ .60

 ؟شوندشیرازی می

 فناوراناۀ و یپژوهشا ،یآمو ش یهاتیفعاگ مدمو ه اساس بر فرد شدندهربرگز ،ادیبن كمت تناا

 .است یو

 آزاد و ندور امیدپ  یرانتفداعی)غ یردولتدیغ یهاشدگاهآموختگان داندانش ایآ .61

 دارند؟ را تسهی  از یمندبهره انكام( یاسلام

ثبات درخواسات را  انکام  یردوگییغ و یدوگی ا فا م  شورک یهادانشگاه آموخیگاندانش تمام

 .شوندیم مندباره ارن تلاایل ا  شدن،دهربرگز صورت در ودارند 

 ؟ها ملاسبه خواهد شدمقالات بررسی و امتیاز آنهمة   در بررسی پروندهآیا  .62

هاای پژوهشای میقاضایان، سا ی هرچه بیشیر بررسای فعاگیتبه منظور کیفیو  نامهاساس شیوه بر

صرفاً و برای دانشدوران دکیری برتر  ۀمقاگ 5صرفاً ارشد برای دانشدوران کارشناسی و کارشناسی

بر اسااس اطت اات و به طور خودکار  ،اسین ۀخواهد شد. ساماندهی سی و امییا برتر برر ۀمقاگ 10

تروردای، - لمایژوهشی، پ-اگمللی،  لمیبینهر رک ا  مقالات ف توسط میقاضی برایشده ثبت
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  ا  بیشایر باه کمیارف ها را بر اساس امییاا آنپوسیر ،  /سخنرانیبه صورت  شدههای ارائههمارش

 گلااا میقاضی  مدمو  امییا هایدر  ،شدهامییا  کلا ، تأریدا  بررسی و  پس کند کهمرت  می

 3اگمللای ، بین ۀمقاگا 3ارشاد، کارشناسی  اگار راک دانشادوی دور ،به  نوان نمونه. شدخواهد 

 5صارفاً  ،نامه، بر اساس شیوهثبت کرده باشد همارشی در سامانهپژوهشی و سه مقاگه - لمی ۀمقاگ

شود. در نییده ممکن اسات اران ، بررسی و گلاا  میداردای که برای وی بیشیررن امییا  را مقاگه

 .باقی مانده است نشدهوی، بررسیسینا مشاهده کند که برخی ا  مقالات  ۀمیقاضی در سامان

امتیداز معتبدر  هدایهمایشدر به صورت پوستر شده هارائآیا مقالات  .63

  ؟دارند

کاه در  شاید و وارای آماده اسات ۀ طرحنامشیوه 1  شماردر  دول  ،فعاگیتامییا  مربوط به هر 

 .است شده به صورت پوسیر نیز امییا  در نظر گرفیه شدهبرای مقالات ارائه ،آن

 1 شدمارة جددول آخدرف ید)رد ینخبگدان یهداتیفعال ریسا ازیامت .64

 شود؟یم ملاسبه چگونه( نامهوهیش

 یبررسا ا  پاس یاسایان ادیابن و نادکیم یبارگاذار ساامانه در را خود نظر مورد تیفعاگ دانشدو

 باا رینااا دریاتأ و یبررس و دهدیم شناادیپ یمل ادیبن به را  ا یامی 100ثرکفحدا آن ا یامی ت،یفعاگ

 .بود خواهد یمل ادیبن

بدرای مشمولان نظام وظیفه تخصصی فرایند میزان ملاسبه خدمت   .65

 صدور کارت پایان خدمت چگونه است؟

ماه فبا احیلاااب دوره آماو ش   21ماه تا حداکثر  14مدت خدمت واقعی برگزردگان ا  حداقل 

که بر مبنای آن حقوق پرداخت شده و کلاورات قانونی آن نیز ا مال شده اسات، ماتك  مال 

انداام شاده، در کاارت پاراان نظاام وظیفاه خدمت مدت  مان ارن مدت به  نوان گیرد. میقرار 

 دد. خدمت آنان درد گر

 منظور از مدت خدمت نخبگان چیست؟  .66
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منظور ا  مدت خدمت، مدت  مانی است که فرد نخبه / اسایعداد برتار ا  تااررخ تصاور  طارح 

مااه فباا احیلاااب  21تا حداکثر  14تلاقیق فپروپو ال  تا تاررخ دفا  نااری در با ه  مانی حداقل 

دوره آمو ش  بر روی پروژه تلاقیقاتی کار کرده و در اران مادت اسایلاقاق دررافات حقاوق را 

  دم پرداخت حقوق به افراد به منزگه  دم ملااسبه مدت خدمت نخواهد بود.  داشیه است.

آیا کسانی که کارت پایان خدمت خود را مطدابق بدا انودام نظدام   .67

اند لازم است تعهدات ماه دریافت کرده 24وظیفه تخصصی و طی مدت کمتر از 

 دیگری را انوام دهند؟  

اناد وظیفه، دوره خدمت سربا ی خود را  اندام دادهخیر. کلیه کلاانی که بر اساس روره نخبگان 

 شوند. ماه خدمت برخوردار می 24ا  تمام امییا ات سربا ان  ادی با 

نظام وظیفه تخصصی و طدی پزشكان و پیراپزشكانی که از طریق آیا  .68

اند لازم اسدت تعهددات   خدمت خود را به پایدان رسداندهماه 24مدت کمتر از 

 ح خدمت پزشكان و پیراپزشكان انوام دهند؟دیگری برای اتمام طر

اناد کلیه کلاانی که بر اساس روره نخبگان وظیفه، دوره خدمت سربا ی خود را  اندام دادهخیر. 

شاوند و دررافات کاارت پاراان مااه خادمت برخاوردار می 24ا  تمام امییا ات سربا ان  ادی با 

 تعادات خدمت پزشکان و پیراپزشکان  است.خدمت اتمام 

 

  وآخر دعوانا أَنِ الْحَمْدُ لِلَّهِ رَبِّ الْعالَمِین


