
  موسسهپژوهشی کارکنان  شرح چگونگی معادل سازي فعالیتهاي آموزشی و

  

نوع فعالیت آموزشی   ردیف

  وپژوهشی

سقف   مشخصات  مستندات  مشروط به ارتباط با

  ساعت

  نحوه ي محاسبه امتیاز

یا اهداف  رشته شغلی  طرح تحقیقاتی  1

 تکالیفماموریت و  ،

  موسسه

پژوهشی  شوراهاي یکی ازخذ تاییدیه ازا

  موسسه

  کاربردي باشد

/ واحدقادر به رفع یکی از معضلات 

  .متبوع باشدوزارت / موسسه 

  .موجب افزایش بهره وري کار گردد

  ساعت  60  تا، توصیفی ، تحلیلی  اعتس 40توصیفی تا   200

  اعتس100 تاکیفی /تجربی ،مداخله اي

  همکار  همکار  همکار  مجري  تعداد نفرات

        %100  نفر1

      %40  %80  نفر2

    %35  %35  %65  نفر3

  %30  %30  %30  %55  نفر4

  به نسبت مساوي بین بقیه ي افراد  %50  بیشتر و نفر 5

 معتبرکتابچه مقاله یا  پذیرش تاییدیه  رشته شغلی  مقاله  2

  حاوي خلاصه مقالات

  یا مقاله چاپ شده

  

  کاربردي باشد

/ واحدقادر به رفع یکی از معضلات 

  .متبوع باشدوزارت / موسسه 

  موجب افزایش بهره وري کارگردد

و  فردي  دعملکر وجب  بهبودم

  گرددسازمانی 

 چاپ در  200

  لاتمج

  داراي نمایه سطح یک بین المللی

ISI /PUB MED/SCOPUS 

  ساعت100تا

  ساعت 60تا  پژوهشی –علمی 

  ساعت 20تا  ترویجی -علمی

کنفرانس هاي 

  علمی معتبر

  ساعت 30تا  پوستر

  ساعت 50تا  سخنرانی

فقط یکی ازآنها  ارائه گرددمحل چاپ  مجله یا چند یا دو صورتیکه در در

نحوه امتیاز دهی در مقالاتی  - چاپ شده است محاسبه می گردد که زودتر

 .که به صورت مشارکتی انجام شده اند همانند طرحهاي تحقیقاتی می باشد

  .تعلق خواهد گرفت ازیدر صورت استخراج مقاله از طرح امت

تائیدیه  در سطوح موسسه و واحد با   -  پیشنهاد  3

   موسسهشوراي پذیرش پیشنهادات  

پیشنهادات در سطح ملی تاییده شوراي 

وزارت متبوع یا ارائه مدارك دال بر تایید یا 

  رتخانهاجرایی شدن در سطح وزا

منجر به یکی از موارد زیر گردد 

در خدمات و کمیت افزایش کیفیت 

بهداشتی ( هاي زمینه

توسعه /پژوهشی/آموزشی/درمانی/

و  فرهنگی/روییدا/مدیریت و منابع

  ...)دانشجویی و 

 

100 

 

 

  

  ساعت 20تا   اجرا شده در سطح واحدهاي تابعه موسسه

  ساعت 30تا   موسسهاجرا شده در سطح 

  ساعت 50تا   ملی/ تایید یا اجرا شده در سطح وزارتخانه 

تقسیم  بین پیشنهاد دهندگان  به صورت مساوي امتیازپیشنهادات گروهی

  می شود



  )کتب(تألیف   4

  چاپ اول

یا اهداف  رشته شغلی

 تکالیفماموریت و  ،

  موسسه

صفحه ، چاپ شده و  50حداقل داراي 

  داراي شابک باشد 

  تایید گروههاي تخصصی مربوطه

  کاربرد در گروه مخاطب

  شیوایی نثر-

  حجم کتاب-

  ...اعتبار علمی و-

  ساعت 100تا   یا شابک  ISBNرجی داراي شماره کتب چاپ شده به زبان خا  200

  ساعت 80تا   یا شابک  ISBNداراي شماره  فارسیکتب چاپ شده به زبان 

امتیاز تالیف کتب چاپ شده در صورت تعدد مولفین به طور مساوي بین 

  آنها تقسیم می گردد 

  )کتب (تألیف   5

  به بعد چاپ دوم

یا اهداف  رشته شغلی

 تکالیفماموریت و  ،

  موسسه

  توام باتجدیدنظرباشد  -

  باشد بامطالب ونکات جدید همراه  -

  امتیاز مکتسبه در چاپ اول % 10هر مورد حداکثر تا   40  مشابه چاپ اول-

مستند سازي تجربیات در   6

قالب تهیه و تدوین آیین 

نامه ، دستورالعمل ، بسته  

ها و فیلم هاي آموزشی ، 

کتابچه و جزوه آموزشی و 

  پمفلت

  تاییدیه معاونت تخصصی مربوطه  رشته شغلی

  تاییده کمیته علمی

  داراي منابع معتبر باشد

  بکاررفته منابع معتبر

  کاربردي

  جدید

  کیفیت وکمیت نگارش

دستور العمل در سطح  /تهیه و تدوین آیین نامه   40

  ملی 

  ساعت 20تا  هر مورد

دستور العمل در سطح  /تهیه و تدوین آیین نامه 

   استان

  ساعت 10تا هر مورد 

  ساعت 10هر مورد تا    آموزشیتهیه و تدوین بسته ها و فیلم هاي 

  ساعت 5هر مورد تا   تهیه و تدوین جزوات آموزشی و پمفلت 

  به طور مساوي بین اعضاء تقسیم می شود گروهیکارامتیاز در صورت 

  )کتب(ترجمه   7

  اولچاپ 

  کاربرد در گروه مخاطب   چاپ شده و داراي شابک  باشد  رشته شغلی

  شیوایی نثر

  حجم کتاب

  کیفیت و کمیت نگارش

  ساعت 50تا   یا شابک  ISBN ترجمه و چاپ کتب به زبان خارجی داراي شماره   100

  ساعت 30تا   یا شابک  ISBN داراي شماره  فارسیترجمه و چاپ کتب به زبان 

به طور مساوي بین آنها  مترجمینرت تعدد ترجمه چاپ شده در صوامتیاز 

  تقسیم می گردد 

  )کتب ( ترجمه   8

  چاپ دوم

  امتیاز  مکتسبه در چاپ اول% 10هر مورد حداکثر تا   10  مشابه چاپ اول  -  مشابه چاپ اول

، ماموریت و اهداف   اکتشاف/اختراع / ابتکار  9

 تکالیف وزارت

  بهداشت

و  سازمان ثبت اختراعاتارائه مستندات از 

  اکتشافات، جشنواره خوارزمی یا رازي

  ساعت 100اکتشاف تا / اختراع / هر مورد ابتکار   200  -

  در موارد گروهی به نسبت سهم مشارکت بین آنان تقسیم می شود

 


