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  به كليه واحدهاي دانشگاه بخشنامه

  

    مدارك استعلاجي و زايمان در سايت  سازمان تامين اجتماعي  لارساموضوع : 

  

 با سلام و احترام

با توجه به اعلام سازمان تآمين اجتماعي در راستاي تحقق دولت الكترونيك و ارائه خدمات بصورت غير  

مشمول صندوق تامين  قراردادي و پيمانيسايت آن سازمان باطلاع ميرساند ، كاركنان حضوري از طريق 

eserviاجتماعي مي توانند از طريق مراجعه به سامانه غير حضوري  cest ami ni r. نسبت به بارگزاري   .

ساني اطلاع ر  مدارك مربوط به مرخصي استعلاجي و بارداري اقدام نمايند . خواهشمند است دستور فرمائيد

  شايسته در اين زمينه صورت پذيرد .

  

  لازم به ذكر است :

.گواهي استعلاجي كارمندان قراردادي و پيماني مشمول صندوق تامين اجتماعي تا سه روز توسط پزشك ١

عتمد مركز بررسي و اظهار نظر مي گردد و در اين مدت حقوق و مزايا مرخصي استعلاجي مشمولين از م

  ت مي باشد .سوي موسسه قابل پرداخ

  .در صورتي كه گواهي استعلاجي بيش از سه روزباشد :٢

خيص و به موجب تش حادثه يا بيماري حرفه ايالف) غرامت دستمزد از اولين روزي كه بيمه شده بر اثر 

  توسط سازمان تامين اجتماعي پرداخت خواهد شد. قادر به كار نباشدسازمان 

ه بيمار در بيمارستان ب) در مواردي كه عدم اشتغال به كار و معالجه به سبب بيماري باشد در صورتي ك

  بستري نشود غرامت دستمزد از روز چهارم توسط سازمان تامين اجتماعي پرداخت خواهد شد.
  
  
  
  
  

  

  منابع انساني مديريت

  

  

  سيد ابوالفضل هاشمي اصل دكتر

  توسعه مديريت و منابع معاون
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  كارشناس مسئول امور اداري -مي سميه معل 

  


