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  دارد

 

  

  به تمامي واحدهاي دانشگاه بخشنامه

  

   انصراف از آزمون توجيهي بدو خدمت كاركنان وزارت بهداشت اعلامموضوع : 

  
  سلام و احترام؛ با

و با عنايت به چهارمين صورتجلسه كارگروه  ١٤٠١/  ٨/  ٢٣به تاريخ  ٥٠٢٦٤٠پيرو بخشنامه شماره       
/د به ٧٣١٢/٢٠٩شماره   بخشنامه به منضم  ١٤٠١/  ٧/  ٢٥مورخ  انساني و توانمندسازي منابع راهبري آموزش

امكان انصراف از آزمون در خصوص   متبوع، وزارت انساني منابع  مديركل محترم ١٤٠١/  ٨/  ١١ تاريخ
و خدمت در جيهي بددوره تو گواهينامه  و به هر دليل باشندتوجيهي بدو خدمت، كاركناني كه داراي شرايط زير مي

محل  كارگزيني بدهند ضمن مراجعه به انصرافندارند و تمايل دارند از دوره توجيهي بدو خدمت  اختيار
به صورت دستي به رابط / سوپروايزر آموزش محل خدمت   مه رااصل تعهدنا تكميل و پيوست را تعهدنامه  خدمت

توانند در ساير ارند و ميبه گذراندن دوره توجيهي بدو خدمت ندبا اين اقدام، افراد ياد شده نيازي  خود تسليم نمايند.
   ثبت نام نمايند. هاي آموزشيدوره

  اند.خود را احراز نموده آخرين رتبه شغلي كه رسمي كاركنان )١(
  اند.بوده  زيرديپلم داراي مدرك تحصيلي در زمان استخدام كاركناني كه )٢(

رابط محترم آموزش ضمن خدمت رساني گسترده توسط بر اين اساس، خواهشمند است دستور فرماييد اطلاع      
ساير   ستخدام همچون گذشته برايتوجيهي بدو ا آن واحد در اين خصوص صورت پذيرد. بديهي است گذراندن دوره

  مشمولان الزامي است.
   عه:* فرآيند ارسال تعهدنامه به اداره آموزش و توس

  تكميل تعهدنامه توسط كارمند. )١
  تأييد تعهدنامه توسط كارگزيني محل خدمت. (مهر مركز الزامي است) )٢
  تحويل تعهدنامه به رابط / سوپروايزر آموزش محل خدمت. )٣
  اصل تعهدنامه به اداره آموزش و توسعه توسط رابط / سوپروايزر آموزش.ارسال  )٤
  
  
  
  
  

  

  
  نان دانشگاهسرپرست اداره آموزش و توسعه كارك -محسن ورزنده  

  

  منابع انساني مديريت

  

  

  اشمي اصلسيد ابوالفضل ه دكتر

  توسعه مديريت و منابع معاون

  


