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  بخشنامه

  واحدهاي دانشگاه كليه

  

    بخشنامهموضوع : 

  
 

                                                                                           با سلام و احترام   

دي صادره از آن قانون تأمين اجتماعي اعلاميه هاي بدهي برآور ٤٣و  ٤٢نظر به اينكه مستند به مواد    

دادها يا جرائم تأخير ارسال ليست هاي سازمان، مربوط به حق بيمه معوقه سنوات كاري پرسنل ، حق بيمه قرار

اض در شعبه تشخيص مطالبات و اعتر روزه جهت  ٣٠حقوق ودستمزد وحق بيمه كاركنان، داراي مهلت قانوني 

 مي بدهي كاهش و  ص مطالبات تأمين اجتماعيروزه جهت اعتراض و رسيدگي در شعبه تجديد نظر تشخي ٢٠

 انگاري سهل و قصور يا قوانين به اشراف عدم جمله از مختلف علل به شده مشاهده مكرر متأسفانه  باشد

دهي قطعيت يافته در نتيجه منجر به صدور اجرائيه مي ب و نشده اعتراض بدهي هاي اعلاميه به ذيربط عوامل

عفي بر واحد يا دانشگاه تحميل نموده و فرصت امكان تقليل بدهي در شعبات گردد كه اين امر بار مالي مضا

لذا ضمن اينكه منبعد قصوروسهل انگاري عوامل ذيربط حسب مورد به هيات رسيدگي به بين مي رود مذكور از 

كميته انضباط كار ارجاع خواهد گرديد شايسته است دستور فرماييد با دقت و حساسيت تخلفات اداري يا 

و اعتراض در مهلت  سبت به رصد روزانه سامانه الكترونيك تأمين اجتماعي ، استخراج اعلاميه هاي ارسالين

ه مسئولين واحد مسئوليت تأخير يا عدم اعتراض به اعلاميه هاي بدهي و آراء صادره متوج  قانوني اقدام گردد.

    مي باشد.

 حال در اينكه به نظر دانشگاه آور زيان و سخت مشاغل ساماندهي كميته مصوبه ٤ بند اجراي در همچنين

  امور حقوقي دانشگاه مديريت
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 تعاون اداره آور وزيان سخت مشاغل كميته آور زيان و سخت مشاغل تطبيق و بررسي صورتجلسه فرم حاضر

روزه جهت اعتراض به  ١٥دد و ممكن است در مهلت قانوني گر مي تحويل ذينفع كارگر به ، اجتماعي رفاه و ،كار

دستور فرمائيد بمحض وصول صورتجلسه مذكور، مهلت ورت شايسته است كار فرما ارائه نشود در هرص

اعتراض بررسي چنانچه خارج از مهلت ارائه گرديده يا هنوز داراي مهلت است و نسبت به خدمت كارگر در 

زه زماني اعلامي معترض مي باشيد در اسرع وقت نماينده واحد به اداره تعاون مشاغل سخت و زيان آور در با

 تاپرونده نمايد، اقدام اعتراض جهت  ، ٤،كار و رفاه اجتماعي مراجعه و نسبت به اخذ و تكميل فرم شماره 

  .قرارگيرد رسيدگي مورد آور زيان و سخت مشاغل نظر تجديد كميته در مجدداً

دمت جديد سازمان تأمين اجتماعي دريافت اعلاميه هاي بدهي و ابلاغيه ها و ثبت اعتراض از طريق سامانه توضيحاً با توجه به خ

ميسر گرديده است، شايسته است مديران محترم مراكز تابعه نسبت به معرفي احدي از كارشناسان جهت  eservicesالكترونيك 

                                                              د.اخذ نام كاربري و رمز ورود سامانه ذكر شده اقدام نماين

  

قانون تأمين اجتماعي: در صورتي كه كارفرما به ميزان حق بيمه و خسارت تأخير تعيين شده از طرف سازمان  ٤٢ماده 

 يد،نما تسليم  روز از تاريخ ابلاغ، اعتراض خود را كتباً به سازمان ٣٠تأمين اجتماعي معترض باشد مي تواند ظرف 

اه پس از دريافت آن در هيأت بدوي تشخيص مطالبات مطرح م يك تا حداكثر را كارفرما اعتراض است مكلف سازمان

نمايد، در صورت عدم اعتراض كارفرما ظرف مدت مقرر تشخيص سازمان قطعي و ميزان حق بيمه و خسارت تعيين شده 

  وصول خواهد شد. ٥٠طبق ماده 

روزه جهت طرح در هيأت  ٢٠ مهلت در مطالبات تشخيص بدوي هيأت از صادره آراء ": عياجتما تأمين قانون ٤٣ ماده  

  "تجديد نظر قابل اعتراض مي باشد.
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  كريم فرهادي 

  امور حقوقي دانشگاه مدير

  


