
 

 
 
 
 
 

  شيراز پزشكي علوم دانشگاه پزشكي دانشكده رسالت
 

 يكي از قطب هاي مديريت ي وـــبرتر در حوزه آموزش پزشكيكي از دانشكده هاي  ،ي شيراز ـــدانشكده پزشك
رسالت خود را تنظيم نموده  ،سناد بالادستيمنطبق با  اراستاي نيل به اهداف تعيين شده  سلامت كشور مي باشد در

  است .
،  ارشد كارشناسي مقاطع هاي آموزش، فوق تخصصي  و تخصصي ، عمومي پزشكي آموزش با دررابطه اين دانشكده

هاي  ارزش و بالادستي اسناد به توجه با و جامعه و مردم سلامت ينيازها نظرگرفتن در باPhD و  فلوشيپ علوم پايه
 و انــدانشجوي ، ( اعضاي هيات علمي دروني ذينفعان با مشاركت و اجتماعي پاسخگوييو  دين مبين اسلاموالاي 

   .)  به تدوين رسالت همت گمارده است سازمان نظام پزشكي وهاي بيمه گر سازمان از جمله ( رونيـــبي) و  كارشناسان
اعي و تلاش همگاني ميســر ــريك مسـسرزمين و آينده درخشان نسل هاي بعد جز با تشرشد و تعالـــي يك 

هاي مرتبط با بخش سلامت و خدمات مبتني بر نياز حال و آينده آحاد  نمي شود و اين امر ضرورت و اهميت آموزش
هاي پيش رو ، بهبود كيفيت و  ها و چالش مردم را تاييد مي نمايد . بي ترديد در شرايط كنوني با وجود محدوديت

اثربخشي خدمات آموزشي حوزه سلامت ، رسالت عظيمي است كه متوليان نظام آموزش سلامت عهده دار آن بوده و 
  همت والاي مديران و متصديان اين حوزه و يك همكاري بين بخشي گسترده را مي طلبد . 

 دانشكده اين .باشد مي جامعه سلامت برنيازهاي مبتني،  درمان و پژوهش موزش،آزمينه  در دانشكده اين هاي عاليتف
اجراي برنامه ادغام افقي و عمودي ،  ،آموزش نوين يو راهبردها ها روش براساس تربيت دانشجويان و تعليم وظيفه

منابع و  و تجهيزات و امكانات از زمينه اين در و دارد عهده به رااجراي آزمون هاي الكترونيك در علوم پايه و باليني 
نظر  مد اعم از حضوري و مجازي ، درآموزش خصوص برقراري عدالته و ب كند مي استفاده آموزش نوين هاي تكنولوژي

 محيطي،  درمانبهداشت و  حيطه در سرآمدي و استان در درماني هاي توانمندي و بيمارستاني امكاناتقرار داده است. 
 اين. است آورده فراهمو ارائه خدمت در سطوح ملي و فرا ملي  جامعه نيازهاي اساس بر دانشجويان آموزش براي را

 اساتيد، بين صميمي و منطقي علمي، رابطه ايجاد و علمي و پويا يمحيط ايجاد با تا نمايد مي تلاش همواره دانشكده
 هاي مهارت ها و توانمندي ريـــفراگي ضمن دانشجويان تا نمايد فراهم اي گونه به را شرايط وكاركنان دانشجويان

و  ريـــيادگي توانمنديبا   دــمتعه افرادي و كرده فعاليت درجامعه درماني و پژوهشي آموزشي، هاي درعرصه لازم
 جامعه هب خدمت ئهاارو  بالاتر سطوحدرل تحصي و پيشرفت توانايي افراد اين. يدنما التحصيل فارغ لعمرا مادامياد دهي 

اساتيد متعهد و  نمايد تا  مي تلاش دانشكده اين نيز اساتيد كارگيريه ب درزمينه داشت . خواهند احسن نحو به را
 دانشكده اين.  نمايد جذب را و آموزش پزشكي باليني و پايه علوم مختلف هاي درحيطهمتخصص و با انگيزه كاري بالا 

 .نمايد مي وظيفه انجام كشور جنوب درماني و بهداشتي،  پژوهشي ،آموزشي قطب عنوان به همچنين

  

  
  
  



 

  
  
  
  هدافا

 ارتقاء كمي وكيفي آموزش پزشكي عمومي 

  و فوق تخصصي   تخصصي آموزش وكيفي كميارتقاء 

  نوآور و پويا مديريت سيستم و ايجاددكتراي تخصصي   و ارشد كارشناسي مقاطع آموزشي وكيفي كميارتقاء  

  هاي الكترونيك كمي و كيفي آموزشارتقاء توسعه و  

 پژوهشي و آموزشي منابعارتقاء  و استفاده  
 توانمند متعهد وو كارشناسان  علمي هيات اعضاي جذب 

 تخصصي و فوق تخصصي و بين رشته اي ها و تحقيقات كوتاه مدت و بلند مدت توسعه آموزش  
  هاي بيمه گر و اجتماعي  ، ارتباط با صنعت ، ارتباط با ساير سازمانتوليد علم و فناوري  
  مشاركت بين بخشي با ساير ذينفعان بيروني دانشكده ارتقاء  
  هاي والاي اسلام فضاي مناسب فرهنگي و اجتماعي و نهادينه كردن ارزشافزايش توسعه  
 دكتراي تخصصيدر مقاطع پزشكي عمومي ، تخصص، فوق تخصص ، فلوشيپ و  خارجي دانشجويان جذب 

 دنيا معتبر هاي دانشكده با استاد و دانشجو تبادل 

 دستيابي به قطب علمي برتر كشور و افزايش سهم دانشكده در توليد علم و پژوهش 

 هاي دانشكده ساير و ٥ منطقه كلان يـــپزشك ايدانشكده ه با پژوهشي و آموزشي مبادلات و اريـــهمك 
 كشور. پزشكيتوسعه 

  دانشكده  ازهاي به روزــبا ني ابقـمطو درماني  پژوهشي ، آموزشي ضروري تجهيزاتو فضاهاي آموزشي گسترش

  مجازي ) حضوري و گسترش آموزش( 

 آنان تحصيل سطح و ارتقاء دانشجويان العمر مادام آموزش مهارت تقويت به توجه 

  تقويت آموزش پاسخگو و حضور دانشجويان در عرصه هاي ارائه خدمت در جامعه 

  راه اندازي بخش بين الملل دانشكده پزشكي در كشورهاي همجوار و مسلمان 

 تقويت آموزش مداوم حرفه اي دانش آموختگان 

 

  ها ارزش
 

 ها انسان كرامت حفظ زمينه در اسلام مبين دين متعالي هاي ارزش 

 مراعات احكام الهي و شئونات انساني، التزام به رعايت حقوق انساني 

  پاسخگويي در قبال مراجعانمسئوليت پذيري و 

 شايسته گزيني و شايسته سالاري درحوزه سرمايه هاي انساني 

 عدالت در تامين سلامت 

 عدالت در تامين امكانات آموزشي 

  سلامت و كيفيت زندگيارتقاء 

  اهميت كاهش درد دردمندان 

 و پزشكي  رعايت اصول اخلاق حرفه اي 

  تقويت روحيه ايثار وفداكاري 



 
  


