
 1 

 

زوجل ...  منت خداي  را ع
يد آو چون بر  مد حيات استم رود  مي هر نفسي كه فرو 

 ذاتح مفر
 

 

 

 

 

 

 .................................................   :و نام خانوادگي نام 

 ..................................................... :انشجوييدشماره  

 .............................................................   شماره همراه:

 :و تاريخ مربوطه آموزشي هاي  نام بيمارستان

 بيمارستان رديف
 تاريخ

 پايان شروع

1    

2    

3    

 

 : گرامي دانشجوي
 

( دوره LB) Logbookدفترچه حاضر تحت عنوان 
 هاي منظور ثبت کليه فعاليتب ،آموزي بيهوشيکار

و  شما در طول دوره طراحي شده باليني–آموزشي
 .مي باشد و ارزشياب فرمهاي نظرسنجي حاويهمچنين 

تعيين جهت   LBدر پايان دوره اطلاعات موجود در
هاي ارزشيابي عملي و حضور و غياب  نمرات بخش

ست در لذا خواهشمند ا ،استفاده قرار مي گيرد مورد

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 دانشجويان تئوري - هاي عملي دفترچه فعاليت              
                

 كارآموزي بيهوشي                   

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 توجه:

 در تكميل دفترچه نظم و دقت را در نظر داشته باشيد.  

  .نهايت سعي و تلاش خود را در حفظ و نگهداري آن بعمل آوريد 

 2041ماه  ادخردروز رساني: تاريخ آخرين ب 

 :هشتم  تجديد نظر   
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 Log Book  راهنماي تکميل

 

 

 بايد اطلاعات مربوط به تجربيات خود را در قالب  نانشجوياتمامي دlog Book دمع آوري نماينج. 

 بايست  مي انشجود هرLB نمايد را شخصاً تکميل خود . 

 موظف است کليه اطلاعات ثبت شده در  انشجود هرLB ييد استاد يا دستيار مربوطه برساندرا به تفکيک با تأ خود.  

 انشجودمي شود  توصيه LB  در آن ثبت نمايند و اطلاعات را با نظم مشخصخود را در تمامي اوقات بهمراه داشته باشند.  

 د و يا دستيار مربوطه رسانده شودييد استاو به تأ ي در اولين زمان ممکن  بايد ثبتمربوط به هر مهارت بالين اطلاعات. 

 هاي باليني در شده جهت مهارت تعداد موارد ذکرLB  حداقل قابل قبول است . 

 نمره مربوط به  4و کسب  جهت ارتقاء کيفي و کمي آموزشيLBموظفند که فرم نظرسنجي آخر  ننشجوياا، دLB ا به      ر

 تکميل شده خود را شخصاً  LBپايان دوره يکماهه بيهوشي بلافاصله  درآزمون کتبي  کنند. پس از برگزاري تکميلدقت 

 دهيد. به دفتر گروه بيهوشي تحويل

  سه شنبه که از ساعت  مي باشد.بجز روزهايعصر 7تا ساعت  صبح 54:7ساعت حضور دانشجو در بخش از ساعت

 شروع مي شود.ضمنا روزهاي پنجشنه و تعطيلات رسمي بخش تعطيل مي باشد. 5448

  مي باشد. عصر7تا ساعت  صبح 54:7ساعت حضور دانشجو در بيمارستان دستغيب طبق ساعت هرروز از ساعت 

  معاون آموزشیخش يا ب هماهنگی منشیروز مرخصي با  یکلازم به ذکر است که در طول دوره مي توانيد از 

 استفاده نماييد.
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 اعضا هيئت علمي گروه بيهوشي و مراقبت هاي ویژه دانشگاه علوم پزشکي شيراز
 

 

 
 

         

 

مرتبه  سمت

 علمي

 ردیف نام و نام خانوادگي

 رئيس بيمارستان پيوند اعضاء بوعلي سينا  -

 دبير و رئيس دبيرخانه هيئت مميزه دانشگاه  -

 2 دکتر محمد باقر خسروي تاداس

 1 دکتر محمد علي سهم الديني استاد رئيس مرکز تحقيقات بيهوشي و مراقبتهاي ويژه  -

 معاون پژوهشي دستياري گروه بيهوشي -

 معاون پژوهشي مرکز تحقيقات بيهوشي و مراقبتهاي ويژه   -

 رئيس بخش بيهوشي قلب  -

 3 دکتر سيمين عظمتي دانشيار 

 0 دکتر آرش فربود نشياردا رئيس بخش درد  -

 5 دکتر افشين اميني  دانشيار مشاور رئيس دانشگاه در امور برنامه ريزي  -

 6 دکتر محمد حسين اقبال دانشيار مدير گروه بيهوشي  -

 7 دکتر سعيد خادمي  دانشيار مسئول برنامه ريزي آنكالي قلب  -

 8 دکتر رضا جويبار  دانشيار معاون آموزشي فلوشيپ بيهوشي  -

 9 دکتر علي اکبري استاديار  عضو هيأت علمي  -

 مسؤول امور مالي و کارانه اساتيد  -

 مادر و کودک غدير نماينده علمي گروه بيهوشي بيمارستان  -

 24 دکتر سيد محمدرضا هادوي  استاديار

 دبير کميته اخلاق در پژوهش هاي زيست پزشكي دانشكده پزشكي  -

 باردار عضو کميته ستادي مرگ و مير مادران  -

 22 دکترلاله دهقان پيشه  استاديار 

 رئيس بيمارستان خليلي -

 رئيس بخش بيهوشي کودکان -

 رئيس بخش بيهوشي بيمارستان خليلي  -

 21 دکتر مهرداد سالاري  استاديار 

 23 دکتر زينب السادات فتاحي   استاديار  عضو کميته ستادي مرگ و مير مادران باردار -

 گروه بيهوشي معاونت آموزشي دستياري  -

 نماينده علمي گروه بيهوشي بيمارستان شهيد فقيهي -

 معاون آموزشي و  پژوهشي گروه تكنولوژي گردش خون -

 20 دکتر علي کرمي  استاديار

 25 دکتر اشكان پناه  استاديار عضو هيأت علمي  -

  26 دکتر نيما نادري  استاديار معاون آموزشي دانشجويان پزشكي عمومي -
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 حفظ راه هوايي فوقاني و تنفس بيمار :هدف آموزشي
 ارزيابي راه هوائي  (الف    

  )مانند  .را بتواند انجام دهد حفظ راه هوايي مانورهاي مختلف ب(jaw thrust) 

 ماسک صورتي صحيح گرفتن  ( ج 

 گذاشتن (  دoral airway  

 انجام تهويه ريوي مناسب همراه با ماسک و بگ (  ه 

 در تمام موارد فوقو تخت اتاق عمل يرنده نسبت به بيمار وضعيت مناسب آموزش گ( و 
 

ف
دي

ر
 

 سن شماره پرونده
 الف

 ن / م

 ب

 ن / م

 ج

 ن / م

 د

 ن / م

 هـ

 ن / م

 و

 ن / م

نام، امضاء استاد 

 يا دستيار

 ارزشيابي کلي 

 ضعيف متوسط خوب 

1              

2              

3              

4              

5              

6              

7              

8              

9              

11              

11              

12              

13              

14              

15              

       

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ن = نا موفق*                         م  =  موفق  :  توضيحات

 

 

مورد خوب، كاارمموز در انا   11در صورت انجام كمتر از 

مهارت باليني مردود شناخته مي شود و موظف باه كرارار 

 دوره است.
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  ماراناکستوباسيون تراشه بينظارت بر  :هدف آموزشي          

 انجام ساکشن دهان )بيني( (الف 

   ) انجام اکستوباسيون به روش استاندارد  ب 

    ) انجام مراقبت هاي لازم بعد از اکستوباسيون ج 

 چک کردن تعداد و عمق تنفس بيمار( ،چک کردن پالس اکسيمتري ،)گرفتن ماسک و دادن اکسيژن: شامل           
 

ف
دي

ر
ط 

وس
مت

 

 سن شماره پرونده
 الف

 ن / م

 ب

 ن / م

 ج

 ن / م
 نام ، امضاء استاد يا دستيار

 ارزشيابي کلي 

 ضعيف متوسط خوب 

1           

2           

3           

4           

5           

  

 

ماسك حنجره اي در بيماران يا انجام آن روي مولاژ کارگزاري  :هدف آموزشي

(Laryngeal mask airway) 

 آماده سازي ماسک حنجره اي )ژل زدن، طرز صحيح در دست گرفتن(  -الف 

 وضعيت مناسب قرارگيري فراگير نسبت به بيمار  -ب 

 نحوه صحيح قراردادن ماسک حنجره اي در دهان بيمار و هدايت آن و پر کردن کاف  -ج 

 چک کردن محل مناسب ماسک حنجره اي  -د 
ف

دي
ر

ط 
وس

مت
 

 سن شماره پرونده
 الف

 ن / م

 ب

 ن / م

 ج

 ن / م
 نام ، امضاء استاد يا دستيار

 ارزشيابي کلي 

 ضعيف متوسط خوب

1           

2           

3           

4           

5           
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 لارنگوسكوپي و لوله گذاري داخل تراشه :هدف آموزشي

  )ارزيابي راه هوائي الف 

    )وم لوله گذاري تراشه  آماده سازي ابزار مورد لزب 

   )انتخاب تيغه مناسب براي بيمار   ج 

      )نحوه صحيح تيغه و دسته مناسب لارينگوسكوپ براي بيمار د  

 انتخاب لوله مناسب براي بيمار      (ه 

   )لوله گذاري تراشه     و 

    )چک کردن محل مناسب لوله تراشه و اطمينان از صحت لوله گذاري داخل تراشه   ز 

 

ف
دي

ر
ط 

وس
مت

 

شماره 

 پرونده
 سن

 الف

 ن / م

 ب

 ن / م

 ج

 ن / م

 د

 ن / م

 هـ

 ن / م

 و

 ن / م

 ز

 ن / م

 نام، امضاء 

 استاد يا دستيار

 ارزشيابي کلي 

 ضعيف متوسط خوب 

1               

2               

3               

4               

5               

6               

7               

8               

9               

11               

11               

12               

13               

14               

15               

       

 

 

 ن = نا موفق*                         م  =  موفق :  توضيحات

 

 

 

 

 ن = نا موفق*                         م  =  موفق :  توضيحات
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  برقراري راه داخل وريدي محيطي  :هدف آموزشي

 لول مناسب، چسب، محلولمح يوکت وژآن ، سرم،آماده سازي وسايل مورد نياز )ست(   الف 

 ...(پتيک، تورنيكت و آنتي س 

     ) (  يک، تورنيكت و آماده سازي وريديآنتي سپت ازي محل رگ گيري )صحبت با بيمار،آماده سب 

      ) انجام صحيح تكنيک کانولاسيون وريدي محيطي  ج 

       ) ان سرم  فيكس کردن کاتتر داخل وريدي و برقراري جريد 
 

ف
دي

ر
ط 

وس
مت

 

 سن شماره پرونده
 الف

 ن / م

 ب

 ن / م

 ج

 ن / م

 د

 ن / م
 ، امضاء  استاد يا دستيارنام

 ارزشيابي کلي 

 ضعيف متوسط خوب 

1            

2            

3            

4            

1            

6           

7           

8           

9           

11           

11           

12           

13           

14           

11           

16           

17           

18           
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  CPCRبه كارگاه جدول ثبت اطلاعات مربوط 

 مركز مهارت هاي باليني   –مركز آموزش درماني شهيد دكتر فقيهي 

 

  مغزي ريوي پايه در بزرگسالان بصورت انفرادي-انجام احياء قلبي هدف آموزشي:

 گر به احياء شونده الف( وضعيت صحيح قرارگيري احياء 

    )تعداد و ميزان استاندارد(  برقراري تنفس مصنوعي با آمبوبگ و ماسک روي مانكنب( 

    )فشردن قفسه سينه به تعداد و نحوه مناسب روي مانكن  ج 

 )در زمان مناسب "ج"به  "ب"يير از وضعيت تغ    د 
 

ف
دي

ر
ط 

وس
مت

 

 سن شماره پرونده
 الف

 ن / م

 ب

 ن / م

 ج

 ن / م

 د

 ن / م
 نام، امضاء استاد يا دستيار

 ارزشيابي کلي 

 ضعيف متوسط خوب 

1            

2            

3            

 

 

 سه شنبه  راند گراندجدول ثبت اطلاعات مربوط به فعاليت هاي آموزشي 

 سالن شهيد محبي   –مركز آموزش درماني شهيد دكتر فقيهي 

  تأیيد گروهتأیيد گروه  تاریخ برگزاريتاریخ برگزاري  عنوانعنوان  ردیفردیف

11  
  

  
    

22  
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دوره  پايان ايندر  های خودتان ييها و توانا فعالیتسنجش شما از  و به منظور ارزيابيگرامي فرم حاضر  يدانشجو

 . نماييد ياريدوره  اينبهتر  اجراي، ما را در عي است با پاسخ به سؤالات. مستدآموزشي طراحي شده است
          

بيهوشي كارآموزي دوره  انشجویان)خود سنجي( د ارزیابيفرم خود   

 

 بسيار ضعيف  ضعيف  متوسط خوب بسيار خوب  عناوین

      ارزيابي راه هوائي

      (jaw thrust ندفوقاني )مان هواييانجام مانورهاي مختلف حفظ راه 

      طريق صحيح گرفتن ماسک صورتي به 

      oral airway گذاشتن

      مناسب همراه با ماسک و بگ ريوييه انجام تهو

      در تمام موارد فوق بيمارنسبت به  گيرندهمناسب آموزش  وضعيت

      آماده سازي ابزار مورد لزوم لوله گذاري تراشه

      مستقيم لارنگوسكوپي 

      لوله گذاري تراشه

      چک کردن محل مناسب لوله تراشه و اطمينان از صحت لوله گذاري داخل تراشه

      کردن لوله فيكس

      آماده سازي ابزار مورد لزوم جهت قراردادن ماسک حنجره اي

      کارگزاري ماسک حنجره اي )روي بيمار يا مانكن(

      نحوه چک کردن محل قرارگيري صحيح ماسک حنجره اي

سرم  )ست، محيطي وريديجهت برقراري راه داخل  نيازمورد  وسايلآماده سازي 

 ...( و يوکتژآن،
     

وآماده سازي  تورني کت،سپتيک،آنتي بيمارت با ب)صح گيريآماده سازي محل رگ 

 (وريدي
     

      دي محيطيوري سيونکانولا تكنيک صحيحانجام 

      سرم جريانو برقراري  وريديکردن کاتتر داخل  فيكس

      سيونتوباس( قبل از اکبينينحوه انجام ساکشن داخل دهان )

      به روش استاندارد  سيونانجام اکستوبا

 سيونانجام مراقبتهاي لازم بعد از اکستوبا

، چک کردن تعداد و عمق ترياکسي م، چک کردن پالس اکسيژن )گرفتن ماسک و دادن 

 (بيمار تنفس
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 جدول ثبت اطلاعات مربوط به فعاليت هاي آموزشي كنفرانس درون اتاق عمل

 

 عنوان رديف
 نوع شرکت

 نام و امضاء استاد يا دستيار تاريخ برگزاري
 کنفرانس دهنده مستمع

       اداره راه هوايي  1
  

       اصول مايع درماني  2
  

       خون و فراورده هاي آن  تزريق 3
  

       هاي همراه  بيهوشي و بيماري 4
  

 

 

 

 

 

 
 

 

 انشجو:ارزشيابي رفتاري واخلاقي د

 

  عنوان عنوان   ردیفردیف
  ارزشيابیارزشيابی

  ضعيفضعيف  متوسطمتوسط  خوبخوب

        بيمارستانبيمارستان  وو  رعایت مقررات بخش بيهوشیرعایت مقررات بخش بيهوشی  11

        اخلاقیاخلاقی  رعایت شئونات شرعی ورعایت شئونات شرعی و  22

        همكارانهمكاران  نحوه برخورد با بيماران ونحوه برخورد با بيماران و  33

        اتاق عملاتاق عمل  دردر  ترتيب به هنگام حضورترتيب به هنگام حضور  نظم ونظم و  ::

        كنفرانسهاكنفرانسها  دردر  ترتيب به هنگام حضورترتيب به هنگام حضور  نظم ونظم و  77

  
 

  نام و امضاء استادنام و امضاء استاد  تاریختاریخ  عنوانعنوان

      قلبی ریوي مغزيقلبی ریوي مغزي  ءءكارگاه احياكارگاه احيا

      درمانگاه مشاوره بيهوشیدرمانگاه مشاوره بيهوشی
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 (رنياكست) كارآموزی بیهوشي  برنامه آموزشي دوره  در مورد انشجويانفرم نظرسنجي از د

 

 گرامی4  انشجويد
. خواهشمند است با اين پرسشنامه به منظور بررسي نقطه نظرات شما نسبت به برنامه آموزشي دوره اکسترني در بخش بيهوشي تنظيم شده است 

کار گرفته خواهد شد. رنامه بود و اصلاح بمحرمانه مي باشد و تنها در جهت بهب الات پاسخ دهيد. نقطه نظرات شما در اين بررسي کاملاًدقت کافي به سؤ
 )بسيار عالي( نمره دهيد. 11)بسيار ضعيف( و  1به هر يک از موارد زير بر اساس  لطفاً

 

 بسيار ضعيف ضعيف متوسط خوب بسيارخوب پرسش ردیف

      .اهداف آموزشي اين دوره براي من واضح بود 1

      .در اين ماه من مطالب تئوري و عملي زيادي ياد گرفتم 2

      .برنامه آموزش عملي جهت کسب مهارت در حفظ راه هوايي فوقاني و تنفس بيمار مناسب بود 3

      .هاي من در زمينه حفظ راه هوايي فوقاني و تنفس بيماران بطور قابل ملاحظه اي ارتقاء يافته است مهارت 4

      .ري تراشه مناسب بودهاي لارنگوسکوپي و لوله گذا برنامه آموزش عملي جهت کسب مهارت 8

      .هاي من در زمينه لارنگوسکوپي و لوله گذاري تراشه بطور قابل ملاحظه اي ارتقاء يافته است مهارت 6

      .برنامه آموزش عملي جهت کسب مهارت برقراري راه داخل وريدي محيطي مناسب بود 7

      .قابل ملاحظه اي ارتقاء يافته است هاي من در زمينه برقراري راه داخل وريدي بطور مهارت 5

      .برنامه آموزش عملي جهت کسب مهارت اکستوباسيون تراشه بيماران مناسب بود 9

      .هاي من در زمينه اکستوباسيون تراشه بيماران بطور قابل ملاحظه اي ارتقاء يافته است مهارت 11

      .رابطه با اساتيد قابل قبول بود 11

      .ابطه با دستياران در حد منطقي بودر 12

      .من در اين دوره به اهداف آموزشي تعيين شده دست پيدا کرده ام 13

      .ها فعالانه در اين برنامه شرکت داشت دستياران مسئول آموزش اکسترن 14

      .اساتيد مسئول آموزش اکسترنها فعالانه در اين برنامه شرکت داشتند 18

      .مطالب دروس تئوري در اتاق عمل بر بالين بيمار نيز تکرار مي گرديد 16

      .آموزش اصول ارتباط با بيمار و رعايت اخلاق حرفه اي در حد مناسب بود 17

      .ثر در ارتقاء دانش تئوري و عملي اينجانب مفيد بوده استبزرگسالان بطور مؤ CPCRکارگاه  15

      .ثر در ارتقاء دانش تئوري و عملي اينجانب مفيد بوده استبطور مؤحياء نوزاد شرکت در کارگاه ا 19

      .هاي تئوري جديد و مفيد بود مطالب مطرح شده در کلاس 21

      .هاي آموزشي پنجشنبه در ايجاد انگيزه هاي آموزشي و پژوهشي در اينجانب موثر بوده است شرکت در کنفرانس 21

      .هاي تئوري درون اتاق عمل در ارتقاء سطح دانش اينجانب موثر بوده است انسارائه کنفر 22

      .موقع و منظم تشکيل مي شدهاي دروس تئوري ب کلاس 23
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 آيا در ابتداي دوره جلسه معارفه براي شما برگزار شده است؟ توسط چه کسي؟  -10

 

 هي داشتيد؟برنامه هاي آموزشي آگادوره تا چه حد از  يدر ابتدا -15

 

 

  نكات مثبت آنها را ذکر نمائيد.به اختصار  عملي چه کساني بودند، لطفاًاخلاقي، علمي و استاد/اساتيد منتخب شما از لحاظ  -16

 

 

 

 

 نظر شما عمده ترين فايده دوره آموزشي شما در چه قسمتي بوده است؟ به -17

 

 

 

 را چگونه ارزيابي مي کنيد؟  CPRکارگاه  -18

 

 

 

 

 ) در صورت حضور در درمانگاه پاسخ دهيد (  بيهوشي را چگونه ارزيابي مي کنيد؟ برنامه درمانگاه -19
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 چيست؟  Intensivistاستاندارد تحت نظارت  ICUيک و آشنايي با  ICUنظرتان راجع به حضور در راند  -34

 پاسخ دهيد ( ICU) در صورت حضور در 

 

 

 

 

 سمتي بوده است؟موزشي شما در چه قبه نظر شما عمده ترين مشكل دوره آ -32

  نحوه مشارکت دستياران □    نحوه مشارکت اساتيد  □

 اتاق عملنبود بيماران کافي در  □    وقت ناکافي جهت مطالعه  □

 مشكلات فردي □     برنامه عصر  □

 مباحث تئوري □  تداخل کلاسهاي تئوري با فعاليتهاي بخش  □

 

 مي و کيفي دوره هاي بعدي داريد مرقوم نمائيد. هر گونه پيشنهاد و انتقادي که در جهت ارتقاء ک 
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 نمره( كسرگردد. 2، كنفرانس یا كشيك به ازاء هرروز )عدم حضوردراتاق عمل                     

  

 

 

  

  

 نحوه محاسبه نمره كل 

  حوه تقسيم بندي نمرات حوه تقسيم بندي نمرات نن

  نمره نمره   عنوان عنوان   ردیفردیف

  88  آزمون كتبی آزمون كتبی   11

  88  ارزیابی عملی ارزیابی عملی   22

33  LLoogg  BBooookk  ::  

  --22  غيبتغيبت  ::

      

    امضاء امضاء   ................................................................................و دیگر وسائل(..و دیگر وسائل(..  lloocckkeerrنام و نام خانوادگی مسئول اتاق عمل)تحویل كليد نام و نام خانوادگی مسئول اتاق عمل)تحویل كليد   --

  امضاءامضاء  ..................................................................................................................................................................  نشجوئینشجوئیم خانوادگی مسئول آموزشی دام خانوادگی مسئول آموزشی دانام و نانام و نا  --

  . امضاء. امضاء....................................................................................................................نام و نام خانوادگی دستيار مسئول آْموزش در اتاق عمل .........نام و نام خانوادگی دستيار مسئول آْموزش در اتاق عمل .........  --

  

  

  به اميد توفيقات روزافزون شما به اميد توفيقات روزافزون شما         

  گروه بيهوشی گروه بيهوشی   --پزشكیپزشكی  انانانشجویانشجویمعاون آموزش بالينی دمعاون آموزش بالينی د

  نيما نادرينيما نادريدكتر دكتر                 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  امضاء دستياریا منشیامضاء دستياریا منشی  نام دستياریا منشینام دستياریا منشی  ساعات غيبتساعات غيبت  تاریخ وتاریخ و
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تاريخ                       ايام هفته     امضاء استاد يا دستيار زمان خروج زمان ورود 

1/8دوشنبه                 

2/8سه شنبه                

3/8چهارشنبه               

6/8شنبه                                   

7/8نرشنبه                 

8/8دوشنبه                 

9/8سه شنبه                

11/8چهارشنبه             

13/8شنبه                  

14/8نرشنبه               

11/8دوشنبه                

16/8سه شنبه              

17/8چهارشنبه          
   

21/8شنبه                   

21/8نرشنبه                

22/8دوشنبه                

23/8     سه شنبه         

24/8چهارشنبه             

27/8شنبه                   

28/8نرشنبه                

29/8دوشنبه                

31/8سه شنبه              


