
 تسوِ تؼالی

 مرکس مطالؼات ي تًسؼٍ آمًزش پسضکی 

 راَىمای مطالؼٍ داوطجًیان ديرٌ کارضىاسی ارضد آمًزش پسضکی

 وام درس:

عراحی، اجرا ٍ 

ارزضياتی كارگاُ ّاي 

 آهَزضی

 1 تؼداد ياحد:

 ٍاحذ

 5/0 -ٍاحذ ًظري 5/0 وًع ياحد:

 ٍاحذ ػولی

 پيص وياز:

                                                 ًذارد 

                                   

 

 آضٌايی ٍ كسة هْارت در عراحی، اجرا ٍ ارزضياتی كارگاُ ّاي آهَزضی  ّذف كلی

اّذاف 

 اختصاصی

 داًطجَ تايذ تتَاًذ:

 .هراحل ٍ زهاى تٌذي يك كارگاُ آهَزضی را ليست كٌٌذ 

  كارگاُ آهَزضی را عراحی ٍ تذٍيي ًوايٌذ.رٍش اجراي يك 

  قثل از ترگساري كارگاُ، عثق ترًاهِ تٌظيوی اقذاهات لازم را اًجام ٍ اهكاًات هرتَط را

 فراّن سازًذ.

 .تَدجِ تٌذي، ّسيٌِ ّاي كارگاُ ٍ چگًَگی تأهيي اػتثار كارگاُ را هطخص ًوايذ 

 ٌذ.كارگاُ آهَزضی را تا حضَر ضركت كٌٌذگاى ترگسار ًواي 

 .تا استفادُ از ضيَُ ّاي ارزضياتی هٌاسة كارگاُ را ارزضياتی ًوايٌذ 

  ٍ ِتا تحليل ًظرات ضركت كٌٌذگاى در كارگاُ آهَزضی، گسارش پاياًی كارگاُ را تْي

 ارايِ دٌّذ.

 .خصَصيات كارگاُ آهَزضی هغلَب را تياى كٌذ 

 .هراحل عراحی هَفقيت آهيس كارگاُ ضرح دّذ 

 يري را تَضيح دّذ.اًَاع سثك ّاي يادگ 



 .ٍيژگی ّاي خاتوِ يك كارگاُ را ضرح دّذ 

 

 

 ًام استاد فؼاليت ّاي ػولی داًطجَ  ريش تدریس رئَس هغالة جلسات

 هراحل اجراي يك كارگاُ آهَزضی 1

 آهَزش كارگاّی

  

ضيَُ ّاي آهَزضی هؤثر در كارگاُ  2

 ّاي آهَزضی

 
 

   ارزضياتی در كارگاُ ّاي آهَزضی 3

ٍيژگی ارايِ هغالة آهَزضی در كارگاُ  4

 (Hand out)ّا 

 
 

   كار در گرٍُ ّاي كَچك 5

   تؼذاد اػضاي گرٍُ ّا 6

ًقص تسْيل گراى )ّواٌّگ  7

 كٌٌذگاى( در كارگاُ

 
 

   كارگاُ آهَزضی هغلَب 8

عراحی هَفقيت آهيس كارگاُ)ضٌاخت  9

هخاعثيي،هحذٍدُ ٍ ًتايج پيص تيٌی 

 ضذُ،..(

 

 

   سثك ّاي يادگيري 10

     خاتوِ كارگاُ 11

 

 فؼاليت َای ػملی جامغ درس در طًل ترم:

 .داًطجَ تايذ يك كارگاُ آهَزضی تصَرت گرٍّی تا اًتخاب هَضَع ٍ ّواٌّگی گرٍّی اجرا كٌٌذ 



 

 

 

ريش آمًزش درس 

 وظری

  ُّاي تحث در گرٍُ  سخٌراًی تؼاهلی ّوراُ تا  فؼاليت گرٍّی در كارگا

 كَچك) تِ صَرت كارگاُ آهَزضی(

ريش آمًزش درس 

 ػملی

  تكليف ترجوِ ٍ جوغ آٍري 

 عراحی ٍ اجراي يك كارگاُ آهَزضی 

 پاسخ تِ سَالات هغرح ضذُ در سايت 

  اسلايذ در پاياى دٍرُ آهَزضی 5ارائِ حضَري حذاقل 

تؼييه وحًٌ ثبت کردن 

 تکاليف
 تكليف ّر داًطجَ تِ آدرس پست الكترًٍيكی(E mail) .اٍ ارسال هی ضَد 

ضيًٌ ارزضيابی 

 داوطجً

 .آزهَى پاياى درس كِ تِ صَرت حضَري ٍ ػولی هی تاضذ 

 ُحضَر فؼال در كارگا 

 ُترگساري كارگا 

 :ارزياتی تكاليف هحَلِ تر اساس استاًذارد تؼييي ضذُ هی تاضذ 

هتَسظ   (         15-17(           خَب  )18-19(          تسيار خَب )20ػالی )

 (15)كوتر از 

تؼييه مؼيارَای 

ارزیابی ي حداقل ومرٌ 

 مًرد قبًل

  هی تاضذ 12حذاقل ًورُ قاتل قثَل تر اساس هقررات 

ارزضيابی وُایی درس 

یا پريشٌ ي زمان تحًیل 

 آن

 )درصذ ًورُ 100   تكاليف)كار ػولی 

 



 فارسیفْرست هٌاتغ آهَزضی  
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  اوگليسیفْرست هٌاتغ آهَزضی 

Jeff E./ Brooks? Harris. Workshops: Designing and Facilitating Experiential 

Learning. Sage Publications/ 1999 
1 

 

ضوا هيتَاًيذ هقالات هرتَط تِ هَضَع عراحی، اجرا ٍ ارزضياتی كارگاُ ّاي آهَزضی را تراي هغالؼِ تيطتر  در ايٌجا 

 هلاحظِ كٌيذ.

 


