
 ثعوِ تؼبلی

 مرکس مطالؼات ي تًسؼٍ آمًزش پسضکی 

 راَىمای مطالؼٍ داوطجًیان ديرٌ کارضىاسی ارضد آمًزش پسضکی

 وام درس:

در ظیعتن ّبی آهَزؼی ٍ ٍ اقتصبد هذيريت 

 ثْذاؼتی درهبًی

 2 تؼداد ياحد:

 ٍاحذ
 ًذارد پيص وياز: ًظری وًع ياحد:

                                   

 

 يبدگیری خَد هحَر کلیّذف 

اّذاف 

 اختصبصی

 داًؽجَ ثبيذ ثتَاًذ:

 .تئَری ّبی کلاظیك هذيريت ٍ کبرثردّب ٍ ًقبط قَت ٍ ضؼف آى ّب را تؽريح کٌذ 

 .ًظريِ رٍاثظ اًعبًی ٍ کبرثردّب ٍ ًقبط قَت ٍ ضؼف آى را تؽريح کٌذ 

 آهَزؼی ٍ  تبريخچِ ٍ هفبّین اصلی هذيريت کیفیت ٍ کبرثردّبی آى را در ًظبم ّبی

 ثْذاؼتی درهبًی تَضیح دّذ.

 .ًقػ هذيريت کیفیت جبهغ در ارتقبء آهَزغ پسؼكی ثب رکر هثبل تحلیل ًوبيذ 

  هفبّین ٍ رٍغ ّبی هذيريت اظتراتصيك را تؽريح کٌذ ٍ ثرای يك ٍاحذ هذيريتی

 آهَزؼی ثرًبهِ اظتراتصيك تْیِ ًوبيذ. 

 ًبهِ آهَزؼی را عراحی کٌذ.هذيريت تغییر را تؽريح ٍ هراحل تغییر در يك ثر 

 .رٍغ ّبی هختلف ايجبد تغییر را در قبلت هذل تَضیح دّذ 

  ًِظبم ّبی هختلف هذيريت ثْذاؼت ٍ درهبى را در کؽَرّبی هختلف ثب ّن هقبيع

 ًوبيذ.

 .هذل ظیعتن ثْذاؼت درهبى را تَضیح دّذ 

 .اًَاع ػولكردّب ٍ اّذاف کلاى ظیعتن ثْذاؼت درهبى را ؼرح دّذ 



 ّبی ثیوِ ای کؽَرّبی هختلف را ثب ّن هقبيعِ کٌذ. ظیعتن 

 .اًَاع رّجری را ثیبى کٌذ 

 

 

 ًبم اظتبد فؼبلیت ّبی ػولی داًؽجَ  ريش تدریس رئَض هغبلت جلعبت

هفبّین اظبظی ًظريِ هذيريت ػلوی ٍ  1

 تأثیرات آى ثر ظیعتن ّبی آهَزؼی

ظخٌراًی تؼبهلی 

ّوراُ ثب  فؼبلیت 

 گرٍّی در کلاض

 
 

ػَاهل پیذايی ًظريِ ّبی رٍاثظ اًعبًی ٍ  2

هفبّین اظبظی ايي ًظريِ ّب ٍ 

 کبرثردّبی آى

 

 

   تبريخچِ ٍ هجبًی هذيريت کیفیت  3

   هذل ّبی ارتقبی کیفیت  4

   هفبّین اظبظی در هذيريت اظتراتصيك 5

   رٍغ ّبی اجرايی عراحی اظتراتصيك  6

   ػبلیهذيريت کیفیت جبهغ در آهَزغ  7

   هذيريت تغییر در آهَزغ 8

ظیعتن ّبی هختلف هذيريت در ًظبم  9

 ثْذاؼت ٍ درهبى در دًیب

 
 

   هذل ظیعتن ثْذاؼت درهبى 11

ثیبى ػولكردّب ٍ اّذاف کلاى ظیعتن  11

 ثْذاؼت درهبى

 
 

ظیعتن ّبی ثیوِ ای )کؽَرّبی تَظؼِ  12

 يبفتِ ٍ در حبل تَظؼِ(

 
 



 

   ظیعتن ثْذاؼت درهبىرّجری در  13

هجبًی ايذئَلَشی ّبی اخلاقی در ظیعتن  14

 ظلاهت

 
 

   رٍغ ّبی پرداخت ثِ پسؼك 15

 

 

 فؼاليت َای ػملی جامغ درس در طًل ترم:

 داًؽجَ ثبيذ هَارد ارائِ ؼذُ در هذيريت را تحلیل ٍ راّكبر ارايِ ًوبيذ 

 ًوبيذ رظبلت ٍ چؽن اًذاز ٍاظتراتصی يك ثرًبهِ را تذٍيي 

 

  



ريش آمًزش درس 

 وظری

 ثحث در گرٍُ ّبی  ظخٌراًی تؼبهلی ّوراُ ثب  فؼبلیت گرٍّی در کلاض

 کَچك) ثِ صَرت کبرگبُ آهَزؼی( )زهبى کبرگبُ هتؼبقجبً اػلام خَاّذ ؼذ(

 کلاض + کبرگرٍّی در کبرگبُ آهَزؼی 

ريش آمًزش درس 

 ػملی

  تكلیف ترجوِ ٍ جوغ آٍری 

  هغرح ؼذُ در ظبيتپبظخ ثِ ظَالات 

  اظلايذ در پبيبى دٍرُ آهَزؼی 5ارائِ حضَری حذاقل 

تؼييه وحًٌ ثبت کردن 

 تکاليف
 تكلیف ّر داًؽجَ ثِ آدرض پعت الكترًٍیكی(E mail) .اٍ ارظبل هی ؼَد 

ضيًٌ ارزضيابی 

 داوطجً

 .آزهَى پبيبى درض کِ ثِ صَرت حضَری ٍ کتجی هی ثبؼذ 

 حضَر در کلاض ّب ٍ کبرگبُ ّب 

 اًجبم تكبلیف 

 :ارزيبثی تكبلیف هحَلِ ثر اظبض اظتبًذارد تؼییي ؼذُ هی ثبؼذ 

(           هتَظظ 15-17(           خَة  )18-19(          ثعیبر خَة )21ػبلی )

 (15)کوتر از 

تؼييه مؼيارَای 

ارزیابی ي حداقل ومرٌ 

 مًرد قبًل

  هی ثبؼذ 12حذاقل ًورُ قبثل قجَل ثر اظبض هقررات 

ارزضيابی وُایی درس 

یا پريشٌ ي زمان تحًیل 

 آن

   درصذ ًورُ 51   آزهَى کتجی 

 )درصذ ًورُ 51   تكبلیف)کبر ػولی 

 اَداف رفتاری جلسٍ ايل

 



 فارسیفْرظت هٌبثغ آهَزؼی  

 اصَل هذيريت، ػلی رضبيیبى 1

 رفتبر ظبزهبًی، پبٍل ّريط ٍ کٌت ثلاًچبرد، ترجوِ ػلاقوٌذ يب کجیری 2

 هجبًی کیفیت، دکتر لاهؼی 3

 کیفیت در آهَزغ، ترجوِ دکتر لاهؼی 4

 هٌبثغ الكترًٍیك کِ تَظظ هذرظیي هؼرفی هیؽًَذ 5

 

 ؼوب هیتَاًیذ هقبلات هرثَط ثِ هَضَع هذيريت  ٍ اقتصبد در ظیعتن ّبی آهَزؼی ٍ ثْذاؼتی درهبًی

 را ثرای هغبلؼِ ثیؽتر  در ايٌجب هلاحظِ کٌیذ.

 


