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 ٍاحذ
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 پيص وياز:

ثرًبهِ ريسي درسي  

(1) 

                                   

 

 ّذف ملي
 ضٌبخت ٍ مست هْبرت در طراحي ٍ ثرًبهِ ريسي درسي 

اّذاف 

 اختصبصي

 داًطجَ ثبيذ ثتَاًذ:

  ثرًبهِ درسي ٍ اجراي هختلف آى را ضرح دّذ. اّویت ٍ ضرٍرت ثرًبهِ ريسي

 درسي را فْرست مٌذ.

 هختلف ًبم ثجرًذ. هراحل هختلف ثرًبهِ ريسي درسي را از ديذگبُ ّبي 

 .اًَاع هختلف ثرًبهِ درسي را هقبيسِ ًوبيٌذ 

 .فلسفِ، هأهَريت ٍ چطن اًذاز در ثرًبهِ درسي، را ثب رمر هثبل تَضیح دّذ 

 .ًقص ٍ ٍظبيف حرفِ اي فبرؽ التحصیلاى ثرًبهِ درسي را هطخص مٌٌذ 

 ًبهِ ثب تَجِ ثِ فلسفِ، ديذگبُ ٍ هأهَريت اّذاف ملي ٍ اختصبصي ثیٌبثیٌي ثر

 ريسي درسي را تؼییي مٌٌذ.

  اًَاع جْت گیري ّبي هختلف ثرًبهِ ريسي درسي(Trend) .را تَضیح دٌّذ 

 .ثر اسبس اّذاف، هحتَاي ٍ سبزهبًذّي هحتَاي ثرًبهِ درسي را تؼییي مٌٌذ 

 .چگًَگي تْیِ چْبرچَة هٌبست ثراي ثرًبهِ درسي را تؼییي مٌٌذ 

  تَضیح دٌّذ.چگًَگي سبزهٌذّي يل ثرًبهِ درسي را 

 .ارزضیبثي ٍ اًَاع ارزضیبثي در ثرًبهِ درسي را تَضیح دٌّذ 

 .يل ثرًبهِ درسي ثراي يل رضتِ را طراحي ٍ پیطٌْبد مٌٌذ 

 .ثراي ثرًبهِ درسي طراحي ضذُ يل رٍش ارزضیبثي ثرًبهِ طراحي مٌٌذ 

 .چْبرچَة ثبزًگري ثراي ثرًبهِ درسي طراحي ضذُ را هطخص ًوبيٌذ 

 رًبهِ درسي را تَضیح دّذ.استبًذاردّبي ث 

 .ًردثبى ادغبم را ثِ صَرت هرحلِ اي ضرح دّذ 

 .اًَاع ارزضیبثي ثرًبهِ درسي را ثیبى مٌذ 



 .استراتژي ّبي آهَزضي را ًبم ثجرد 

 مبرثرد استراتژي ّبي آهَزضي را ثیبى مٌذ 

 

 

 ريش تدریس رئَس هطبلت لسبت
فؼبلیت ّبي ػولي 

 داًطجَ 
 ًبم استبد

هقذهبت  ثرًبهِ ريسي اصَل ٍ  1

 درسي

سخٌراًي تؼبهلي 

ّوراُ ثب  فؼبلیت 

 گرٍّي در ملاس

 
 

   تبريخچِ ثرًبهِ درسي 2

تؼبريف ٍ چگًَگي تذٍيي فلسفِ،   3

هأهَريت ٍ چطن اًذاز در ثرًبهِ 

 درسي

 
 

ًقص ٍ ٍظبيف حرفِ اي در تذٍيي  4

درسي) ًقص گرٍُ ّبي  ثرًبهِ

 هختلف در ثرًبهِ ريسي(

 

 

   اًَاع الگَّبي ثرًبهِ ريسي درسي 5

چگًَگي اًتخبة هحتَا ٍ هلاك ّبي  6

 آى 

 
 

استراتژِيْبي هختلف در ثرًبهِ  7

درسي )از جولِ پیَستبر پیطٌْبدي 

  (Harden)آقبي ّبردى 

 

 

   ثرًبهِ درسي ثر اسبس هسئلِ 8

   ادغبم ػلَم پبيِ ٍ ثبلیٌي 9



سطَح تصوین گیري در  11

curriculum development 

 
 

   curriculumارزضیبثي  11

ًقطة ثرًبهِ ريسي درسي   )  12

(curricular map 

 
 

   هؼرفي دٍ ثرًبهِ درسي ًَآٍر 13

   اًَاع ارزضیبثي ثرًبهِ درسي 14

   استراتژي ّبي ٍ راّجردّبي ملاى 15

 

 

 فؼاليت َای ػملی جامغ درس در طًل ترم:

  

 
 

آمًزش درس  ريش

 وظری
 سخٌراًي تؼبهلي ّوراُ ثب  فؼبلیت گرٍّي در ملاس 

 )ثحث در گرٍُ ّبي مَچل) ثِ صَرت مبرگبُ آهَزضي 

ريش آمًزش درس 

 ػملی

  تنلیف ترجوِ ٍ جوغ آٍري 

 پبسخ ثِ سَالات هطرح ضذُ در سبيت 

  اسلايذ در پبيبى دٍرُ آهَزضي 5ارائِ حضَري حذاقل 

تؼييه وحًٌ ثبت 

 تکاليفکردن 
 تنلیف ّر داًطجَ ثِ آدرس پست النترًٍیني(E mail)  اٍ ارسبل هي

 ضَد.

ضيًٌ ارزضيابی 

 داوطجً

 .آزهَى پبيبى درس مِ ثِ صَرت حضَري ٍ متجي هي ثبضذ 

 ارزضیبثي هطبّذُ اي ثب استفبدُ از چل لیست 

 ُثررسي ًتبيج تنبلیف اًجبم ضذ 

 ثررسي چگًَگي اًجبم تنبلیف اًفرادي ٍ گرٍّي 

 :ارزيبثي تنبلیف هحَلِ ثر اسبس استبًذارد تؼییي ضذُ هي ثبضذ 



(           15-17(           خَة  )18-19(          ثسیبر خَة )21ػبلي )

 (15هتَسط )موتر از 

 

تؼييه مؼيارَای 

ارزیابی ي حداقل 

 ومرٌ مًرد قبًل
  هي ثبضذ 12حذاقل ًورُ قبثل قجَل ثر اسبس هقررات 

ی ارزضيابی وُای

درس یا پريشٌ ي زمان 

 تحًیل آن

   درصذ ًورُ 51   آزهَى متجي 

 )درصذ ًورُ 51   تنبلیف)مبر ػولي 
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