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  :مقدمه
  

در عصر اطلاعات بخصوص در زمينه علوم پزشكي هر روز انبوهي بـه   
در كنـار بيـنش عميـق و وسـعت      .ضافه مي شوددانسته ها و اطلاعات موجود ا

لازم است هر فرد تجربيات عملي خود را بصورت مجموعه اي ارزشمند  انديشه،
و سـاير فعاليـت    آموزش ،پژوهشبراي  مساعد فراهم آورده تا بتوانند زمينه اي

در همين راستا دانشگاه علوم پزشكي شيراز بـر آن شـد،   . ايجاد نمايد هاي آتي
جهـت ارزشـيابي تكـويني و مسـتند      Log bookرا تحت عنـوان  مجموعه اي 

  . فوق تخصصي تدوين نمايند سازي فرآيند آموزش در دوره
Log book در . در برنامه آموزشي نقش هاي متنوعي را ايفا مي كند

حقيقت مدير و طراح يك برنامه آموزشي است كه وظايف فراگير و اسـتاد را در  
عنوان ابزاري براي ثبت تعداد تجارب يادگيري، و به  نمايداين برنامه تبيين مي 

  .يادگيري و ارزيابي كيفيت آموزش باليني شما مي باشدمراحل  مستند سازي
بطور كلي هدف از تهيه اين مجموعه آن است كه كليـه آمـوزش هـاي اساسـي     

 .گردد و قابل بررسي عملي شما در طول دوره ثبت
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  



 

 

  : تذكرات
  

خود نهايت دقت را به عمل  Log Bookد در نگهداري مجموعه دستياران موظفن •
آورند زيرا در صورت مفقود شدن آن بخش، گروه آموزشـي يـا دانشـكده در قبـال     
موارد ثبت شده قبلي توسط دستيار، مسئوليتي نخواهد داشـت و چنانچـه بررسـي    

Log Book        توسط بخش يا گـروه، بـه عنـوان يكـي از معيارهـاي ارزيـابي درون
نشگاهي تعيين شده باشد، بالطبع ارزيابي نهايي دستيار دستخوش اشكال خواهد دا

 .شد و جبران آن نيز امكانپذير نخواهد بود
  در مواردي كه بخش يا گروه تصميم به ايجاد تغييـرات جزئـي در بعضـي صـفحات     •

Log book با انجام هماهنگي هاي درون بخشي به اطلاع همكـاران   ،داشته باشد
  .اندخواهند رس

  .خود را شخصاً تكميل نمايند Log bookهمكاران موظفند  •
تيد تائيد اسـا خود را به  Log bookهمكاران موظفند كليه اطلاعات ثبت شده در  •

  .مربوطه برساند
 .بايد از ابتداي دوره آموزشي فوق تخصصي آغاز گردد Log bookتكميل  •
از به برگـه هـاي   ني Log Bookدر صورتي كه دستيار در جبران تكميل صفحات  •

اضافي داشته باشد، برگه هاي اضافي شماره گذاري ممهور به مهر بخـش يـا گـروه    
  .آموزشي، به دستيار تحويل داده خواهد شد

براي اهدافي غير از اهداف پيش بيني شده در آئـين نامـه    Log bookمندرجات  •
  .نمي باشد استناد هاي وزارت بهداشت قابل

را جهـت   Log bookر زمـان كـه تشـخيص دهـد     گروه آموزشي مي تواند در ه ـ •
 .بررسي و ارزيابي در اختيار داشته باشد

سـؤالي   Log Bookچنانچه دسـتياري در مـورد تكميـل صـفحه اي از صـفحات       •
داشته باشد مي تواند با مسئول محترم دستياري گروه مربوطـه مشـورت و پـس از    

 .روشن شدن ابهام، اقدام به تكميل آن صفحه نمايد
مربوطه جـايگزين مـدرك فـوق تخصصـي نبـوده و       Log bookتكميل  •

  .مجوزي جهت فعاليت در رشته فوق تخصصي مربوطه نمي باشد
  



 

 

  بخشرفي اعضاء هيأت علمي مع
 :اعضاي هيئت علمي

  گرايش  رشته  رتبه  نام و نام خانوادگي 
 اندويورولوژي  اورولوژي  استاديار دكتر عليرضا تدين

 اندويورولوژياورولوژي  دانشيار ايرانيدكتر داريوش
 اندويورولوژياورولوژياستاديار دكتر عليرضا امين شريفي
  يورولاپاراسكوپياورولوژياستاديار دكتر محمد مهدي حسيني

  
 :ساير همكاران 

  رشته  رتبه  نام و نام خانوادگي 
 اورولوژيياردانشسعيد شاكري دكتر
 ورولوژيااستادياراعجاز احمد دكتر
 اورولوژياستاديارفرهاد مناهجي دكتر
 اورولوژياستاديارمهدي شيرازي دكتر
 اورولوژياستاديارمهدي صالحي پور دكتر
 

  دكتر عبدالعزيز خضري:     مدير گروه
  دكتر عليرضا تدين   :رئيس بخش

  
  
  
  
  
  
 



 

 

  برنامه آموزشي
 ـ      اجمي در آشنايي تئوري با فيلد انـدويورولوژي و جراحـي هـاي كـم ته

  سيستم ادراري
  كسب مهارت هاي عملي 
كسب مهار هـاي درمانگـاهي ،انتخـاب بيمـاران و مـديريت درمانگـاهي        

  ي هاي كم تهاجميرا حج با ،آشناييبيماران
  مراقبت هاي قبل و بعد از جراحي 
انتقال تجربيات به دستياران تخصصي و آموزش اصول انـدويورولوژي بـه    

  دستياران تخصصي 
ي اكنفرانسـه :علمي گروه شامل  فعاليت هاي منظم و فعال درشركت دائم ، 

  درون بخشي ،بين بخشي،ملي و بين المللي
 

  در سال اول فلوها اهداف آموزشي
 

  ماه اول TUL,TUR,PCNL  (3: (اندويورولوژي شامل   basicآموزش  
  اول ماه  TUL,TUR                              3آموزش عملي  
  ماه اول PCNL                                               9آموزش  
  ماه 3      آموزش لاپاراسكوپي در آزمايشگاه حيوانات   
آموزش اصول اوليه جراحي لاپاراسكوپي و انجام لاپاراسكوپي هاي سـاده     

 ماه 12-9
 

  فلوها در سال دوم اهداف آموزشي
  

  ماه 12-24            ي ساده  انجام مستقل لاپاراسكوپ 
  ماه Advanced Laparascopy   4 2-12آموزش  
  ماه TUL,TUR,PCNL      24-12 انجام مستقل 

  
  



 

 

  :دوره مقررات
  .شب مي باشد 8صبح تا  7ساعت كاري از  
  ).شب در ماه 15(حتما بايد حضوري باشد كشيك  
  .درماني پژوهشي و –قيق وظايف محول شده آموزشي دانجام  
 .همكاري با دستياران تخصصي و كمك در جهت ارثقاي آموزشي آنها 
  .مدت مرخصي يك ماه در سال 

  
  :ارزيابي پايان دوره

  در مجلات معتبر بين المللي  Originalمقاله  2چاپ حداقل  
  PCNLمورد  70انجام مستقل  
 TULمورد  70انجام مستقل  
 Cystوسل تشخيصـي،  يكارو(سادهلاپاراسكوپي مورد  20 انجام مستقل  

  )ساده كليه
 پيشرفتهلاپاراسكوپي مورد  30انجام مستقل  
 كنفرانس ملي يا بين المللي و ارائه مقاله در كنفرانسها 2شركت در حداقل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 

 

  راهنماي تكميل  گزارش فعاليت ها
 

يـت  جدول مي باشد كه خواهشمند است مطابق مندرجات هر فـرم فعال  9 اين مجموعه داراي
برگـه جهـت     3 علاوه بر جداول در اين دفتـر .هاي خود را بطو روزانه در اين دفتر ثبت نمائيد

  .انتقادات و پيشنهادات وجود دارد  اعلامو  مورديگزارشات  ثبت تجارب خاص آموزشي ،ثبت
  

انه بخش هاي باليني بـا جزئيـات كامـل ثبـت مـي      ماهگزارش  1در جدول شماره  
  :ند ازاين جزئيات عبارت. شود

  .نهماهاساعات حضور در بخش يا هر قسمتي كه تعيين شده است به طور  -الف
ويزيــت بيمــار، اداره بيمــاري، كنفــرانس، ژورنــال كــلاب، گــزارش (انــواع فعاليــت هــايي  -ب

  .كه انجام مي دهيد و نحوه مشاركت شما...) راند و   صبحگاهي،
  .ثبت شودنه و به طور كامل ماهااين جدول بايستي به طور  -ج
  .براي هر ماه حضور در بخش يك برگ جداگانه ثبت شود -د
چنانچه در زمان موظفي حضور در بخش باليني، وظيفه اي ديگري به عهده شما قـرار داده   -ه

شود، مانند شركت در كنفرانس،حضور دريك بيمارستان ديگر يا امتحـان ارتقـاء آن را نيـز در    
  .ثبت نمائيد ماهانههمان برگ گزارش 

تأكيد مي شود كه وضعيت فعاليت به هر صورتي كه انجام پذيرفته بايد در جـدول مـذكور    -و
 .مشخص شده باشد ماههاي يك سالبطوريكه وضعيت همه . ثبت شود

  
 شـده اعمال تشخيصي و درماني را كه در طول هـر مـاه انجـام     2در جدول شماره  

  .مي رسدثبت و به امضاي استاد مربوطه 
 

ثبت و به امضاي ليست بيماران سرپايي و درمانگاهي را ماهيانه  3 در جدول شماره 
  .استاد مربوطه مي رسد

  
به منظور سنجش اخـلاق حرفـه اي دسـتياران مـي       9،  8،  7،  6 جدول شماره  

اين پرسشنامه ها توسـط حـداقل سـه نفـر از اسـاتيد محتـرم بخـش بطـور         .باشد 
 قرار داده مي شود محرمانه تكميل و در اختيار مدير محترم گروه

  



 

 

  
  :فوق تخصصي دستيار فردي مشخصات

   
 :نام و نام خانوادگي 

  
  :تاريخ تولد

  
  متاهل                   مجرد          :وضعيت تأهل

  
 :تخصصي رشته

  
 :تابعيت

  
  :فارغ التحصيل از دانشگاه

  
  :معدل دوره دستياري

  
  :تاريخ شروع فلوشيپي

  
  :محل سكونتآدرس 

  
 

:همراه                                                         :شماره تماس  
                                                  

:نمابر                               
  :الكترونيكي آدرس

محل
ق الصا

  عكس



 

 

  :دستيار فوق تخصصي علميمشخصات 
  :دستياريعنوان پايان نامه 

........................................................................................................................................................  
  :پژوهشي فعاليت انجام سابقه

  تاريخ تصويب  محل تصويب تاريخ اجرا دانشگاه محل اجرا عنوان فعاليت
        
        
        
        

  
  :سابقه انجام فعاليت آموزشي

  .....)لغايت ....از ( مدت فعاليت محل فعاليت )غيرباليني/باليني(نوع فعاليت
     
     
     
     
  

  :سابقه انجام فعاليت باليني
  .....)لغايت ....از ( مدت فعاليت محل فعاليت )دولتي/خصوصي(نوع فعاليت

     
     
     
     
     
  

  :ي با زبان دومآشنايميزان 
   

  درحدمحاوره و تجربي  اخذ مدرك                                                                          آكادميك                              انگليسي 
  درحدمحاوره و تجربي  اخذ مدرك                                                                          آكادميك                               فرانسوي
  درحدمحاوره و تجربي  اخذ مدرك                                                                          آكادميك                                    عربي
  درحدمحاوره و تجربي  اخذ مدرك                                                                          آكادميك                               اييايتالي

  درحدمحاوره و تجربي              اخذ مدرك                                                              آكادميك                               ساير     



 

 

  :روژه هاي تحقيقاتيپ
  
  :پروژه اصليعنوان 

......................................................................................................................................  
  

  )زير زمان بندي جدول بر اساس( :ائبدمشخص نمخود را  پروژه برنامه زمان بندي شدهلطفاً 
  

  )ماه(برنامه زمان بندي    مراحل پيشرفت كار
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  

                    تهيه پروپوزال
                    تصويب پروپوزال
                    جمع آوري اطلاعات

                    تحليل آماري
                    تنظيم نتايج و يافته ها

                    و نتيجه گيريبحث
                    نگارش پايان نامه

                    چاپ مقاله
  :چاپ مقاله در داخل و يا خارج از كشورمحل 

  سال چاپ مقاله محل چاپ مقاله نام مقاله
      
      
      
      
      

  :در دست انجام ساير پروژه هاي تحقيقاتي
  تاريخ شروع محل اجرا نام پروژه

    
    
    
    



 

 

  مهارت هاي باليني  -6جدول شماره
 

 مطلوب اهداف عنوان
3   2  1  

 متوسط
3   2  1 

 نامطلوب
3   2  1  

ــاليني    شرح حال ــاي ب ــاحبه ه ــام مص انج
هدفدار، منطقـي، كامـل، قابـل    
ــا شــرايط   اعتمــاد و متناســب ب

درمانگــــاه، (ويزيــــت بيمــــار 
     )اورژانس، بخش

 يكــــيفيز انجــــام معاينــــات  معاينه باليني
كارشناســانه و هدفــدار كــه بــه 
يافته هاي دقيق بيانجامـد و در  

     .جهت مشكلات بيمار باشد
مهارت هاي 

عملي 
Procedural 

skills 

توانايي در انجام اقدامات عملـي  
تشخيص و درمـاني بـه صـورت    
صحيح، دقيق با حداقل خطرات 

     و تألمات وارده به بيمار
  



 

 

  
  

  قضاوت باليني  -7جدول شماره
  

 مطلوب اهداف  عنوان
3   2  1  

 متوسط
3   2  1 

 نامطلوب
3   2  1  

طرح 
تشخيص هاي 

افتراقي 
  مناسب

بكارگيري و تلفيق دانسته هاي 
نظري و يافته هاي باليني در 
مطرح نمودن تشخيص هاي 

     افتراقي
انتخاب 

مناسبترين 
روش هاي 
  تشخيصي 

استفاده بجا و صحيح از رروش 
ر گرفتن هاي تشخيصي با در نظ
     محدوديت منابع موجود

انتخاب 
مناسبترين 
روش هاي 
 درماني

اطلاع از موارد استفاده منع 
استفاده و عوارض روش هاي 

مختلف درماني و برآورد منافع 
حاصل از اقدامات مختلف و 
خطرات بالقوه آن و توجه به 

  محدوديت هاي مالي

   
  
  



 

 

 
  خصوصيات فردي و حرفه اي  -8جدول شماره

 مطلوب اهداف  وانعن
3   2  1  

 متوسط
3   2  1 

 نامطلوب
3   2  1  

بــا اســاتيد، بيمــاران و همراهــان   طرز سلوك
وي، همكاران و كاركنان، از نظـر  
نوع دوستي، احسـاس و پـذيرش   
مســـئوليت، وظيفـــه شناســـي، 
ــه    ــرام ب ــتي و احت ــت، راس نجاب

  ديگران در برخورد

      

وقت شناسي 
  و نظم

ــنظم د   ــع و م ــه موق ــور ب ر حض
ــس،   ــاه، اورژانـ ــش، درمانگـ بخـ
جلسات كنفرانس و كلاس هـاي  

  درس

      

ثبت دقيق 
گزارش ها در 
 پرونده بيمار

ــتورات     ــا، دس ــزارش ه ــت گ ثب
پزشكي و مشاوره با دقت كامل و 

  به طور خوانا

      

تسريع در 
  انجام وظايف

ــدامات   ــور بيمــاران، اق شــامل ام
ــل    ــاني و تكمي ــي، درم تشخيص

  پرونده ترخيص بيمار

     

شاركت م
فعال در 

  مباحث عملي

در رانــدها، گــزارش صــبحگاهي، 
  كلاس ها و ژورنال كلاب

     

مشاركت 
فعال در امر 

  آموزش

ــارآموزان،    ــه كـ ــوزش بـ در آمـ
  كارورزان و دستياران سال پايين

     



 

 

  در كل اخلاق حرفه ايصلاحيت   -9 جدول شماره
  

  نامطلوب متوسط  مطلوب اهداف  عنوان
صلاحيت 

اخلاق حرفه 
فرد در  اي

  كل

ميزان مطابقت فرد با دستياران 
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